INSTITUTO de DESENVOLVIMENTO e INSPECCAO das CONDICOES de TRABALHO



INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E INSPECCAO DAS
CONDICOES DE TRABALHO

CURSO DE FORMACAO PARA O DESEMPENHO DE
FUNCOES DE SEGURANCA E HIGIENE NO TRABALHO POR
TRABALHADORES DESIGNADOS

(35 horas de ensino presencial)

Adaptacao autorizada feita pelo IDICT do curso

“Prevencion de Riesgos Laborales — Curso de capacitacion para el desempeiio de funciones de nivel basico”
editado pelo Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INHST / Madrid)

© Instituto de Desenvolvimento e Inspecgéo das Condigdes de Trabalho

[.S.B.N.:
Deposito Legal:
N.I.P.O.:



SUMARIO

Apresentacao

Manual do promotor

Guia didactico do aluno

Modulo 1:

Moédulo 2:

CONCEITOS BASICOS DE SEGURANCA,
HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

Introducéo

Objectivos

Unidade Didactica 1: Introdugao a Prevencgao de Riscos
Profissionais

Unidade Didactica 2: Marco Normativo basico em matéria

de Prevencao de Riscos Profissionais
Documentacgao basica de consulta
Glossario
Bibliografia

RISCOS GERAIS E SUA PREVENGAO

Introducéo

Objectivos

Unidade Didactica 1: Riscos relacionados com as condicdes de
Seguranga

Unidade Didactica 2: Riscos relacionados com o meio ambiente de
Trabalho

Unidade Didactica 3: Carga de trabalho, fadiga e insatisfagao laboral

Unidade Didactica 4: Sistemas elementares de controlo de riscos.
Proteccéao colectiva e individual

Unidade Didactica 5: Noc¢des basicas de actuagdo em emergéncias e
evacuacao

Unidade Didactica 6: Primeiros socorros

Unidade Didactica 7: Controlo da saude dos trabalhadores

Documentagao basica de Consulta

Glossario

Bibliografia



SUMARIO

Modulo 3:

ELEMENTOS BASICOS DA GESTAO DA
PREVENGAO DE RISCOS PROFISSIONAIS

Introducéo

Objectivos

Unidade Didactica 1: Gestao da Prevencao de riscos
profissionais na empresa

Unidade Didactica 2: Organismos publicos relacionados com a

Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho

Documentagao basica de consulta
Glossario
Bibliografia



PREVENCAO DE RISCOS PROFISSIONAIS

INTRODUGAO

O Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro ' (Regime Juridico do Enquadramento da
Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho) e o Regime de organizagédo e funcionamento das
actividades de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho (Decreto-Lei n.° 109/2000, de 30 de
Junho, concedem uma importancia primordial a Formagdo como condicdo necessaria para o
desenvolvimento e eficacia da Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho (SHST)

Com efeito, ndo é possivel uma verdadeira aplicacdo da lei se ndo se contar com uma
formacdo adequada de todos os intervenientes na acgédo preventiva: os trabalhadores ou os
seus representantes, o empregador ou os trabalhadores por ele designados e outros
profissionais para o exercicio de fungbes na area da Seguranga e Higiene no Trabalho (SHT), o
que constitui, sem duvida, um auténtico desafio.

O Decreto-Lei 109/2000 prevé expressamente quanto as actividades exercidas pelo
empregador ou por trabalhador designado:

1. No estabelecimento ou conjunto dos estabelecimentos situados num raio de 50 km a
partir do de maior dimenséo, que empregue até nove trabalhadores e cuja actividade
nao seja de risco elevado, as acgbes de seguranga e higiene no trabalho podem ser
exercidas directamente pelo proprio empregador ou por trabalhador por ele designado,
desde que tenha preparacdo adequada e permaneca habitualmente nos
estabelecimentos.

2. Considera-se preparacado adequada a formagao previamente validada pelo Instituto de
Desenvolvimento e Inspeccao das Condicbes de Trabalho, bem como a inserida no
sistema educativo ou promovida pelos varios departamentos da Administracido Publica
com responsabilidade no desenvolvimento de formacdo profissional, que permita a
aquisicao de competéncias basicas em matéria de seguranga e higiene no trabalho,
saude, ergonomia, ambiente e organizagao do trabalho.

3. O exercicio das fungbes previstas no n.° 1 depende de autorizagdo a conceder pelo
Instituto de Desenvolvimento e Inspeccao das Condigcbes de Trabalho.

4. A autorizagéo referida no numero anterior sera revogada se o estabelecimento ou o
conjunto dos estabelecimentos apresentar indices de incidéncia e de gravidade de
acidentes de trabalho superiores a média do respectivo sector, em dois anos
consecutivos

Conscientes disto, no IDICT estamos a desenvolver importantes esforgos para optimizar os
recursos formativos necessarios, em todas as areas e niveis, mas, especialmente, devido ao
seu efeito multiplicador, nos niveis formativos que, respectivamente, devem habilitar para o
desempenho das fung¢des de SHT.

No caso da formacéo que habilita a desempenhar fungdes de TRABALHADOR DESIGNADO,
o IDICT adaptou o presente curso destinado a um numero alagado de empresas e
trabalhadores.

! Alterado pelo Decreto-Lei n.° 133/99, de 21 de Abril e regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 191/95, de 28 de Julho
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MANUAL DO PROMOTOR

E com prazer que apresentamos este curso, que o IDICT pde & disposicdo de todas as
entidades, publicas ou privadas, com capacidade para o ministrar, e que devera contribuir para
gerar 0s recursos necessarios a este nivel, nos quais se deve apoiar a acgao preventiva de um
grande numero de empresas.

A seu tempo, todas as entidades poderédo contar com o apoio técnico e documental do IDICT,
no cumprimento desse trabalho de promogédo e apoio que a lei recomenda e que deve
redundar numa melhoria constante das condicbes de seguranga, higiene e saude dos
trabalhadores portugueses, debrucando-se cada vez mais sobre o trabalho e as varias
componentes que este pode englobar, como sejam “as condi¢cdes de trabalho, a precariedade
do trabalho, o trabalho infantil ou mesmo a influéncia da imigragao”.
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MANUAL DO PROMOTOR
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MANUAL DO PROMOTOR

1. INTRODUGAO

A entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 441/91 2 e a legislacdo dele derivada relativa &
Prevencao de Riscos Profissionais obriga as pequenas e médias empresas portuguesas a
realizar um esfor¢go de adaptagcdo importante no sentido do cumprimento das exigéncias
que ela impde.

No que se refere a formagdo, o empregador € obrigado a proporcionar a formagéo
adequada aos trabalhadores, para o correcto desempenho das suas fungoes.

Tendo em conta as necessidades formativas existentes, o Instituto de Desenvolvimento e
Inspecgdo das Condigbes de Trabalho, como organismo publico que tem entre os seus
objectivos a promogéo e o apoio a melhoria das condi¢gdes de trabalho, estabeleceu, entre
outras, uma linha de actuacao prioritaria que consiste na elaboracdo de instrumentos
formativos que ajudem as empresas portuguesas, e especialmente as pequenas e médias
empresas, a cobrir as necessidades anteriormente mencionadas.

O material que a seguir se apresenta encontra-se inserido na referida linha de actuagao.
Este foi elaborado para habilitar os trabalhadores que virdo a desempenhar funcbes de
TRABALHADOR DESIGNADO pelo Empregador para a Seguranca e Higiene no Trabalho
na empresa.

Trata-se de um material de “auto-aprendizagem” concebido para ser utilizado como um
curso de ensino a distédncia, por organizagdes empresariais ou sindicais, ou outras
entidades interessadas neste tipo de formacao.

A utilizagao do método de ensino a distancia, num caso como este, oferece entre outras, as
seguintes vantagens:

Permite formar um namero elevado de pessoas num periodo de tempo reduzido.

2. Facilita a permanéncia do trabalhador no seu posto de trabalho durante o periodo de
formagdo, o que € uma grande vantagem para os trabalhadores das pequenas e
médias empresas, que podem ter sérias dificuldades em assistir a cursos
presenciais.

3. Impde ao empregador um custo muito inferior ao das outras solugdes formativas.

Os elementos didacticos, caracteristicos da metodologia “a distancia” e que ndo aparecem aqui
mencionados (sistemas de tutorias, avaliagdo do curso, ...) deverdo ser planeados e/ou
elaborados pelas organizagdes ou entidades que ministrem este curso.

2 Alterado pelo Decreto-Lei n.° 133/99, de 21 de Abril e regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 191/95, de 28 de Julho
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PREVENCAO DE RISCOS PROFISSIONAIS

2. APRESENTAGAO DO MATERIAL
O material elaborado para este curso consiste nos seguintes elementos: Guia Didactico do
Aluno e Texto do Aluno.

2.1. Guia Didactico do Aluno
E um elemento fundamental num curso de Ensino a Distancia, visto que € o documento que
orienta o aluno sobre o seu modo de actuagao durante a realizagédo do curso.

Através do Guia Didactico o aluno recebe informagao sobre: os modelos a seguir durante o
curso; o material disponivel e como utiliza-lo; os temas que devera abordar e como obter o
maximo rendimento do curso e toda uma série de indicagcbes que fazem de um guia um
elemento motivador.

Este Guia contém os seguintes capitulos:

Apresentagao do Curso
Objectivos
Material de Consulta

Estrutura do Curso

ok 0Dd-=

Directrizes para o estudo

Lembre-se que devera incluir no guia didactico do aluno a informagao correspondente ao
sistema de tutorias, a distribuicdo do tempo, ao modo de avaliagao do curso, e qualquer
outra informacéao que considere de interesse.

2.2. Texto do Aluno
2.2.1. Objectivo

O texto do aluno foi elaborado com o objectivo de proporcionar [ao trabalhador que segue o
curso] os conhecimentos necessarios para o desempenho de fungdes de Seguranga e Higiene
no Trabalho como TRABALHADOR DESIGNADO.



MANUAL DO PROMOTOR

2.2.2. Conteudos

Estabelecem-se agora o numero minimo de conteudos do programa de formacado para o
desempenho de fungdes de TRABALHADOR DESIGNADO, assim como a duracdo do mesmo
(neste caso 30 horas de ensino presencial) e a distribuicao horaria correspondente.

No Texto do Aluno é exposto, de um modo didactico e motivador, o numero minimo de temas
exigido, e que se agruparam da seguinte maneira:

MODULO 1: CONCEITOS BASICOS SOBRE SEGURANGA, HIGIENE
E SAUDE NO TRABALHO

Unidade Didactica 1: Introducao a Prevencgao de Riscos Profissionais
Unidade Didactica 2: Quadro Normativo basico em matéria de
Prevencéao de Riscos Profissionais.
MODULO 2: RISCOS GERAIS E A SUA PREVENGAO

Unidade Didactica 1: Riscos relacionados com as Condigbes de
Seguranga.

Unidade Didactica 2: Riscos relacionados com o meio ambiente de
Trabalho.

Unidade Didactica 3: Carga de trabalho, fadiga e insatisfagao laboral

Unidade Didactica 4: Sistemas elementares de controlo de riscos

Proteccao colectiva e individual.

Unidade Didactica 5: Nocodes basicas de actuagcdo em emergéncias e
evacuacao.
Unidade Didactica 6: Primeiros socorros.

Unidade Didactica 7: Controlo da saude dos trabalhadores.
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MODULO 3: ELEMENTOS BASICOS DE GESTAO DA PREVENCAO DE RISCOS
Unidade Didactica 1. Organizagao da Prevencgédo na Empresa.
Unidade Didactica 2: Organismos Publicos relacionados com a

Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho.

MODULO 4: RISCOS ESPECIFICOS E A SUA PREVENGCAO NO SECTOR
CORRESPONDENTE A ACTIVIDADE DA EMPRESA

2.2.3. Estrutura

Como se pbéde observar no capitulo anterior, os assuntos foram agrupados em 4 médulos:

M.1. Conceitos Basicos sobre Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho

M.2. Riscos Comuns e a sua Prevengao

M.3. Elementos Basicos de Gestao da Prevencgao de Riscos

M.4. Riscos Especificos e a sua Prevencao no Sector Correspondente a Actividade da

Empresa
(Este ultimo modulo devera ser elaborado pelo organismo ou entidade encarregada de
ministrar o curso. Para obter mais informacéao, deve recorrer-se ao Capitulo 3. “Critérios para a
realizacdo de moédulos sectoriais”.

Cada um dos médulos apresenta a seguinte ESTRUTURA:

INTRODUGAO
Com a introducgao pretende-se motivar o aluno para o estudo do médulo.

OBJECTIVOS

O aluno deve saber em qualquer altura para onde dirigir os seus esforgos. Por isso, no inicio de
cada modulo é apresentado de forma clara e concisa o que devera ter atingido ao finalizar o
seu estudo.

UNIDADES DIDACTICAS QUE COMPOEM O MODULO

Em cada unidade didactica sdo apresentados os conteudos tedricos correspondentes.

A estrutura de cada unidade é a seguinte: Introdugcédo, Desenvolvimento dos Conteudos e
Resumo.

Para cada unidade didactica foram elaborados uma série de exercicios de auto-avaliagao e as
respectivas solugdes.

Estes exercicios sdo um elemento indispensavel no ensino a distancia, pois permitem que o
aluno conhega em qualquer momento como esta a progredir a sua aprendizagem. Implicam
uma fonte de retroalimentagéo e um refor¢o que pode substituir, em grande parte, as fungdes
que o professor desempenha no ensino presencial.

11



MANUAL DO PROMOTOR

Nos casos considerados convenientes acrescentou-se uma Bibliografia de consulta e/ou de
ampliagédo dos préprios assuntos da unidade.

DOCUMENTAGAO DE CONSULTA
Sob este titulo incluem-se a Bibliografia e o Glossario.

Bibliografia
Este capitulo contém as referéncias bibliograficas consideradas necessarias e suficientes para
os destinatarios deste curso.

Glossario
E a relacido dos termos que aparecem no modulo, com as definigdes correspondentes.

3. CRITERIOS A SEGUIR PARA A ELABORAGAO DE MODULOS SECTORIAIS

Ao moddulo 4, “Riscos Especificos e a sua Prevencdo no Sector Correspondente a Actividade
da Empresa”, sdo destinadas 5 horas de duragéo.

Este mdédulo devera ser elaborado pelo organismo ou entidade encarregada de ministrar o
curso.

O seus temas variardo, em grande parte, de um sector para outro, ou seja, existirdo tantos
moddulos sectoriais como os sectores de actividade.

Contudo, é primordial que se estabelecam modelos que permitam manter uma certa
homogeneidade em relagdo a estrutura que o médulo devera seguir, tendo em conta que os
assuntos abordados serdo necessariamente diversos.

A estrutura de qualquer destes modulos podera ser a seguinte:

12



PREVENCAO DE RISCOS PROFISSIONAIS

3.1. Caracterizacao do Sector

A Classificagao de Actividades Econdmicas (C.A.E.) ndo estabelece uma categorizagao precisa
dos diferentes sectores de actividade, podendo encontrar-se uma grande heterogeneidade
entre as actividades com cédigos parecidos.

Nalguns casos, pode acontecer também que as caracteristicas da empresa aconselhem que
esta se cinja ao subsector a que pertence, em vez do sector, que seria demasiado amplo e
poderia fazer com que o tratamento dos riscos especificos fosse menos correcto. Por isso, o
primeiro passo na elaboragdo do modulo é que seja o proprio médulo a delimitar o sector a que
se refere, e o tipo de destinatario a que se dirige.

3.2. Estatisticas de sinistralidade e/ou de morbilidade do sector

Uma primeira aproximacao aos riscos especificos pode ser feita através do conhecimento dos
dados sobre as consequéncias mais comuns destes riscos (acidentes de trabalho e doengas
de origem profissional). Para que a Prevengédo dentro de um determinado sector seja feita, é
necessario comecar por conhecer a sua realidade.

3.3. Legislacao aplicavel

Deve incluir as principais referéncias legais a aplicar relacionadas com a Prevengao de Riscos
Profissionais no sector, especialmente se se tratar de preceitos aplicaveis exclusivamente as
suas actividades proprias.

3.4. Riscos especificos
Este capitulo constituira a parte fulcral do moédulo e, sem pretender fazer uma relagao
exaustiva dos riscos, deve abordar os mais caracteristicos de cada sector a considerar.

3.5. Prevencgao dos riscos especificos

Deve contemplar as medidas de Prevencéao correspondentes aos riscos abordados no capitulo
anterior.

Como regra, deve procurar-se nao incidir nos mesmos temas gerais que aparecem nos
restantes modulos. Tratar-se-a, pelo contrario, de aprofundar os aspectos relevantes do préprio
sector.

4. INSTRUGOES PARA POR O CURSO EM FUNCIONAMENTO

Tal como em qualquer acgédo formativa, a planificagdo e preparacdao detalhada prévias a
leccionacdo de um curso sdo fundamentais antes de se empreender o trabalho de pér em
funcionamento um curso a distancia.

E preciso organizar as infra-estruturas necessarias, encontrar as instalagdes que vao ser
utilizadas, determinar as pessoas que de um modo directo ou indirecto vao intervir durante a
entrada em funcionamento, a leccionagéo e o seguimento do curso, os recursos materiais que
VAo ser necessarios, etc.

13
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Além disso, como é caracteristico no ensino a distancia, sera necessario tomar especial
cuidado com o material didactico que se entrega ao aluno, considerar o sistema de tutorias a
estabelecer, 0 modo de avaliacdo, a distribuicdo do tempo, etc.

Passaremos a comentar brevemente cada uma das questdes que nao foram ainda abordadas:

a)

b)

O Sistema de Tutorias:

E um elemento fundamental em cursos de ensino a distancia visto que facilita a
interacgdo professor-aluno com tudo o que isto implica (facilita a aprendizagem,
orienta o esforgo realizado pelo aluno para atingir os objectivos que deseja alcangar,
elimina o isolamento, reduz o numero de desisténcias,...)-

O tipo de tutoria a aplicar (presencial, por correspondéncia, telefénica, telematica,...)
devera ser determinado por si em funcao das suas necessidades e das necessidades
dos seus alunos.

E aconselhavel que ndo se limite & utilizacdo de um so tipo de tutoria; quanto maior for o
leque de possibilidades de contacto entre professor e aluno, mais eficaz sera o processo
de Ensino/Aprendizagem.

Depois de ter decidido o tipo de tutoria a utilizar devera incluir essa informacéao
pertinente no guia didactico do aluno (horario de tutorias, maneiras de comunicar com o
professor, etc.).

Outro aspecto referente as tutorias, fundamental para uma boa evolug¢ao do curso, é a
selecc¢ao do tutor ou tutores que vao conduzir o processo de aprendizagem do aluno.

O tutor devera conhecer a fundo os temas que fazem parte do curso, devera ser um
bom “comunicador”, devera conhecer os principios da aprendizagem dos adultos assim
como a caracteristicas do ensino a distancia, as fungbes que deve desempenhar como
elemento motivador e dinamizador da aprendizagem, etc.

Por isto, é conveniente que determine antecipadamente quem vao ser os tutores deste
curso e que formagao devem possuir para desempenhar esta actividade.

O Sistema de Avaliagao

A avaliagdo do aluno permite comprovar o grau em que se conseguem atingir os
objectivos definidos.

Pode ser continua (ao longo do curso) ou final (ao finalizar o curso). Recomenda-se que
14
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realize uma avaliagédo continua do progresso dos seus alunos, que podera coincidir com
os diferentes prazos de envio de material, (por exemplo, ao finalizar o estudo de um
maodulo).

Planeie o sistema que Ihe parece mais adequado e elabore as provas de avaliagcdo que
considere idéneas.

A distribuicdo do tempo

O “Curso de Formacgao para o Desempenho de Fungdes de Seguranga e Higiene no
Trabalho por TRABALHADORES DESIGNADOS” tem destinada uma duracdo de 30
horas de ensino presencial. Cada médulo e, dentro de cada um, cada unidade, possui a
sua propria carga horaria.

Considere estes factores no momento em que planear o ritmo de trabalho que os alunos
devem seguir, embora com alguma flexibilidade, visto que os destinatarios sao
trabalhadores e devem frequentar o curso durante o horario laboral.

Exponha questdes sobre prazos de envio de material, prazos para a realizagdo de
provas de avaliagdo, numero e momento em que terdo lugar as tutorias presenciais (se
forem consideradas necessarias), etc.

E conveniente que o guia didactico reflicta a informagao relativa a distribuigdo do tempo.
O aluno necessita de saber como se vai desenrolar o curso e qual vai ser o seu modo de
actuagao em cada momento.

15
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d) A Realizagdo de Trabalhos Praticos

Se é correcto proporcionar alguns conhecimentos teéricos quando se trata de “habilitar”
para o desempenho de fungdes de Prevencao de qualquer nivel, ndo € menos correcto
gue se deve facultar ao aluno a aplicacao pratica dos conhecimentos adquiridos.

Para tal, recomendamo-lhe que, na medida do possivel, facilite aos alunos a realizagéao
de Trabalhos Praticos, quer seja mediante a resolugdo de casos praticos que possa
apresentar, quer seja mediante a realizagdo de Trabalhos Praticos que considere
oportunos, talvez a proposito das “tutorias presenciais” que tenha conseguido prever.
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GUIA DIDACTICO DO ALUNO

1. APRESENTAGAO

2. OBJECTIVOS DO CURSO

3. MATERIAL DE CONSULTA

4. TEXTO

5. DIRECTRIZES PARA O ESTUDO
6. RESOLUGAO DE PROBLEMAS
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GUIA DIDACTICO DO ALUNO

1. APRESENTACAO

O curso que vai frequentar denomina-se:

“CURSO DE FORMAGAO PARA O DESEMPENHO DE FUNGOES DE
SEGURANCA E HIGIENE NO TRABALHO POR

TRABALHADORES DESIGNADOS”

Este curso destina-se, prioritariamente, aos trabalhadores das pequenas e médias empresas
que devem desempenhar fungées de Seguranca e Higiene no Trabalho de nivel basico, tal
como se estabelece no Artigo 6.° do Anexo do Decreto-Lei n.° 109/2000, de 30 de Junho e cujo
sector de actividade néo esteja compreendido no Artigo 5.° do citado diploma legal.

Prevenir os riscos profissionais € uma questdo que nos interessa a todos. Independentemente
do trabalho desempenhado por cada um. A colaboracao de todos os trabalhadores nas
actividades de Prevengdo é fundamental para se conseguirem condi¢des de trabalho
idoneas.

Os acidentes nao sao resultado do acaso, mas sim de causas naturais e previsiveis. Nao
acontecerao tantos acidentes se formos capazes de identificar e eliminar essas causas.

A maior parte das doengas profissionais poderiam ser evitadas se os processos produtivos
fossem modificados a tempo, se fossem tomadas medidas oportunas para controlar os riscos
(fendmenos perigosos) que as originam.

Para evitar estas situagdes nas empresas portuguesas, na medida do possivel, dever-se-iam
planear adequadamente as acgbes de Prevengdo e organizar uma infraestrutura que
permitisse responder a estes casos com a maior eficacia possivel.

Com a realizagdo deste curso, podera participar activamente na protecgao da saude dos
seus companheiros de trabalho.

18
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Além disso, seguir este curso apresenta as seguintes vantagens para si:

e Podera conhecer os conceitos basicos utilizados na Prevencao de Riscos Profissionais.

e Podera manusear a documentagao basica, que se utilizar na empresa, relacionada com
a Prevencao de riscos (participacdo de acidentes, manuais de seguranga, resultados
das avaliagoes, etc.).

e Conhecera os diferentes organismos a que se pode dirigir para obter informacéo e
auxilio em matéria de Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho, etc.

Tudo isto ira ajuda-lo a desempenhar correctamente as fungdes que, como TRABALHADOR
DESIGNADO, devera realizar na empresa. Estas relacionam-se com a seguinte tabela:

FUNGOES DE PREVENGAO DO TRABALHADOR DESIGNADO

Promover comportamentos seguros e a correcta utilizagcdo dos equipamentos de trabalho e
proteccao, e fomentar o interesse e a cooperagao dos trabalhadores na acgao preventiva.

Promover, em particular, as actuag¢des de Prevengao basicas, tais como a ordem, a limpeza, a
sinalizagdo e a manutengao geral, e garantir a sua continuagéo e controlo.

Realizar avaliacbes elementares de riscos e, para cada caso, estabelecer medidas de
Prevengdo compativeis com o seu grau de formacgao.

Colaborar na avaliagao e controlo de riscos gerais e especificos da empresa efectuando visitas
para esse efeito, dando atengdo as queixas e sugestdes, registando a informacéo e outras
funcdes analogas que sejam necessarias.

Actuar em caso de emergéncia e primeiros socorros gerindo as primeiras intervengdes para
esse efeito.

Cooperar com os servigos de Prevencao que se adaptem a cada caso.
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2. OBJECTIVOS DO CURSO
O curso que vai frequentar pretende atingir fundamentalmente os seguintes objectivos:

e Proporcionar um modelo conceptual e legislativo basico que vise a Prevencgao de
Riscos Profissionais.

e Proporcionar as ferramentas basicas que permitam desempenhar fungdes de
Prevencao de nivel basico.

3. MATERIAL DE CONSULTA
O material didactico que devera utilizar durante a realizagdo do curso € o seguinte:

O Guia Didactico

Neste documento encontrara informacao sobre:

e 0 material disponivel e como utiliza-lo,
e 0s temas que devera abordar e como devera faze-lo,

e 0s modelos a seguir durante o periodo de duracéo do curso

e toda uma série de indicacdes que fazem do Guia um elemento fundamental para que possa
obter o maximo rendimento no curso que vai frequentar.

Para isso, recomendamos que, antes de iniciar o estudo,

LEIA ATENTAMENTE ESTE GUIA.

Recorde que o aproveitamento do curso depende, em grande parte, de uma clara
compreensao da estrutura do mesmo e do que deveria ter conseguido atingir ao termina-lo.
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O Texto Escrito

No TEXTO ESCRITO inclui-se a informagao tedrica necessaria para poder desempenhar
fungdes de Segurancga e Higiene no Trabalho de nivel basico na empresa, bem como alguns
exercicios de auto-avaliagao que lhe permitirdao reforcar os seus conhecimentos e saber em
qualquer momento como esta a progredir a sua aprendizagem.

Encontrara informacao mais detalhada em relagao a estrutura dos assuntos no capitulo numero
4, “TEXTO”.

Apos terminar o curso, CONSERVE ESTE MATERIAL !. Podera ser-lhe muito utii como
“‘documento de consulta” para resolver possiveis duvidas durante o desenvolvimento das
fungdes que lhe forem designadas.

4. TEXTO ESCRITO

No TEXTO ESCRITO encontra a informacédo tedrica necessaria para poder desempenhar
funcdes de Seguranga e Higiene no Trabalho de nivel basico na empresa, bem como alguns
exercicios de auto-avaliagdo que lhe permitirdo verificar até que ponto assimilou os diferentes
assuntos contidos em cada unidade.

A informagdo estd agrupada em modulos e cada médulo € composto por uma série de
unidades didacticas.

Aconselhamos que quando for estudar respeite a ordem em que os moédulos estdao
distribuidos, principalmente em relacdo ao primeiro, visto que é nele que se faz uma
apresentacgao geral de todos os conceitos que seréo apresentados ao longo do curso.

De seguida mostramos o programa geral do curso:
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MODULO 1: CONCEITOS BASICOS DE SEGURANGA, HIGIENE E
SAUDE NO TRABALHO
Unidade Didactica 1: Introducao a Prevencgao de Riscos Profissionais.
Unidade Didactica 2: Quadro legal basico em matéria de Prevencao

de Riscos Profissionais.

MODULO 2: RISCOS GERAIS E A SUA PREVENGCAO
Unidade Didactica 1: Riscos relacionados com as condicbes de
seguranca.
Unidade Didactica 2: Riscos relacionados com o meio ambiente de
trabalho.
Unidade Didactica 3: Carga de trabalho, fadiga e insatisfagao laboral.
Unidade Didactica 4: Sistemas elementares de Controlo de Riscos

Proteccao colectiva e individual.

Unidade Didactica 5: Noc¢des basicas de actuagdo em emergéncias e
evacuacao.
Unidade Didactica 6: Primeiros socorros.
Unidade Didactica 7: Controlo da saude dos trabalhadores.
MODULO 3: ELEMENTOS BASICOS DA GESTAO DA PREVENCAO DE RISCOS
Unidade Didactica 1: Organizacgao da Prevencao na empresa.
Unidade Didactica 2: Organismos Publicos relacionados com a

Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho.

MODULO 4: RISCOS ESPECIFICOS E A SUA PREVENGAO NO RESPECTIVO
SECTOR DE ACTIVIDADE DA EMPRESA

4.1. Modulos que compoem o Curso
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4.1.1. OBJECTIVOS

Os diferentes temas do curso estdao agrupados em quatro médulos. Com o estudo de cada
modulo podera conseguir atingir o ou 0s objectivos que passamos a expor:

MODULO 1. CONCEITOS BASICOS DE SEGURANGA, HIGIENE E AUDE NO TRABALHO

OBJECTIVO:

e Estabelecer um modelo conceptual e legislativo que vise a Prevengéo de Riscos
Profissionais

.MODULO 2: RISCOS E A SUA PREVENGAO

OBJECTIVOS:

e Proporcionar habilitagdes que permitam a realizagdo de avaliacbes elementares
de riscos e, para cada caso, estabelecer medidas de Preveng¢do do mesmo tipo e
compativeis com o seu grau de formacao.

e Preparar o trabalhador para participar nas ac¢des de emergéncia e primeiros
socorros mediante a aplicagcédo das respectivas técnicas.
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MODULO 3: ELEMENTOS BASICOS DE GESTAO DA PREVENGAO DE RISCOS
PROFISSIONAIS

OBJECTIVOS:

e Analisar a forma de gerir a Prevengao de Riscos Profissionais na empresa, nos
seus dois componentes basicos: o sistema de gestdo da Prevencéo e o tipo de
recursos humanos e materiais que irdo desenvolver as actividades de Prevencéo.

e Identificar e conhecer os organismos publicos nacionais e internacionais mais
importantes relacionados com a Seguranga, a Higiene e a Saude no Trabalho

MODULO 4: RISCOS ESPECIFICOS E A SUA PREVENGAO NO RESPECTIVO SECTOR DA
ACTIVIDADE DA EMPRESA

Este mddulo sera ministrado posteriormente pela sua associagao de previdéncia, pelo servigo
de Prevencgédo ou pelo organismo competente.

4.1.2. Estrutura
Cada modulo que compde o curso é constituido pelos seguintes capitulos:

INTRODUGAO

A sua leitura dara uma visao global da informagéo exposta ao longo do mdédulo. Nao devera
memorizar os assuntos abordados nas introdu¢des, mas sim obter uma ideia abrangente da
estrutura geral do modulo e dos conceitos que se forem apresentando.

OBJECTIVOS

e Mostram o que conseguiu atingir ao terminar o estudo do médulo.

Unidades Didacticas
Desenvolvem os temas que Ihe permitirdo alcangar os objectivos definidos.

Glossario de Termos
Foi elaborado um glossario que se encontra no final do moédulo. Os termos estdo ordenados

alfabeticamente. Recorra ao glossario sempre que encontre termos que desconhega ou,
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nalguns casos, para ampliar os conhecimentos sobre os conceitos que tenham aparecido no
texto, mas que ndo tenham sido aprofundados.

Documentagao

No final de cada médulo encontrara uma lista das referéncias bibliograficas e documentagao de
consulta que ser-lhe-a util para ampliar os conhecimentos sobre algum tema de estudo.
Procure ter no seu posto de trabalho uma pequena “Biblioteca da Prevengao”.

4.2. Unidades didacticas
Cada uma das unidades didacticas que compdem o curso apresenta a seguinte estrutura:

INTRODUGAO

Ao iniciar cada Unidade Didactica encontrara uma Introducao. A sua leitura aproxima-lo-
a, de um modo geral, aos assuntos que irdo ser abordados ao longo da unidade. N&o os
memorize! Simplesmente LEIA-OS !

OBJECTIVOS

Foram definidos um ou varios objectivos por cada Unidade Didactica. Estes objectivos
mostram-lhe o que devera ser capaz de fazer uma vez terminado o estudo de cada
unidade.

CONTEUDOS

A informacao de cada Unidade Didactica foi distribuida por uma série de capitulos.
Convém que faga uma leitura geral dos mesmos pois nesta primeira abordagem podera
valorizar os seus conhecimentos prévios sobre o tema, as nog¢des incorrectas ou
inexactas que possa ter utilizado anteriormente e a utilidade que possam ter os assuntos
abordados na unidade para o seu trabalho e para a empresa, sendo que se |he oferece
a oportunidade de organizar a fase de estudo seguinte.

Sera, entao, a altura de comecgar a memorizar conceitos e a estruturar a informacgao que
vai encontrando nos diferentes capitulos.

Nao existe uma maneira Unica que lhe permita terminar esta tarefa com éxito. E vocé
quem tem que escolher os métodos de estudo que melhor se ajustem as suas
caracteristicas, horarios, preferéncias...

De qualquer modo, parece ser Util permanecer activo enquanto estuda. E mais facil
memorizar quando empregamos 0 maior numero possivel dos nossos sentidos, e ndo so6
a vista. Por isso, aconselhamos que escreva, desenhe ou garatuje tanto quanto for
necessario até que lhe parega que ja assimilou os conhecimentos.

E também adequado aplicar, nas unidades didacticas sempre que possivel, os temas
que vao aparecendo a situagdes da sua propria empresa e posto de trabalho, como se
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fosse um exercicio e como forma de comprovar que 0s conceitos que se vao
apresentando pertencem a vida real e nao se limitam a fazer parte de um livro de textos.

Por outro lado, ndo hesite em voltar atras cada vez que sinta que algum conceito n&o
esta suficientemente claro ou que esta a “perder o fio a meada”. Nao continue a avancar
se lhe parece que ficaram lacunas em relagdo a algum capitulo da unidade. Este néo é
um curso onde o mais importante € acabar o mais depressa possivel, mas sim acabar
conhecendo e compreendendo a informacao que estudou.

De qualquer forma, e a titulo de orientagao, estima-se que cada 4 paginas escritas com
texto podem equivaler a 1 hora de estudo. No entanto, ndo sinta que tem que seguir
este calculo. E vocé quem melhor conhece o seu ritmo e capacidade de aprendizagem.

4.3. Resumo

O resumo servira como um meio de recordar os aspectos principais tratados em cada
Unidade. Recorra ao resumo sempre que considere necessario. E muito util para rever
os assuntos abordados, mas NUNCA SUBSTITUI O SEU DESENVOLVIMENTO NOS
VARIOS CAPITULOS!

4.4. Exercicios de auto-avaliagao
No final de cada Unidade Didactica encontrara uma série de exercicios de auto-
avaliagao cuja realizacao lhe permitira certificar-se e consolidar o que aprendeu.

Nao veja as respostas antes de terminar todos os exercicios.

Poder verificar as solugdes permitir-lne-a conhecer quais os assuntos que domina
melhor e quais 0s que necessita de insistir um pouco mais.

5. DIRECTRIZES PARA O ESTUDO
Seguidamente, indica-se uma série de recomendacdes para que possa tirar o maximo partido
das suas sessoes de estudo:

Inicie o estudo de cada unidade fazendo uma leitura geral da mesma. Continue a
reflectir sobre a aplicacdo do que acabou de ler no seu trabalho, colocando questbes
tais como: existira este tipo de risco no meu posto de trabalho, na minha empresa ou na
empresa de alguém que eu conhega? Poderei aplicar estes conhecimentos no meu
posto de trabalho? Volte a ler o texto, mas desta vez com atencdo. Faca esquemas,
sublinhe, siga as indicagbes que sdo dadas ao longo do texto, faga anotagdes, etc. Nao
seja passivo quando estuda. Actue !

Faga os exercicios de auto-avaliagdo. Nao veja os resultados antes de comecar a
trabalhar, pois ao resolvé-los estara a rever a informacgao, ficard mais seguro dos seus
conhecimentos e podera saber quais os capitulos do texto que deve voltar a trabalhar.
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e Depois de ter lido o texto todo e de ter feito os exercicios de auto-avaliagdo da unidade,
leia o resultado. Deste modo, a avaliacdo do moédulo servir-lhe-4 como prova de
avaliacdo e permitir-lhe-a saber o seu nivel de aproveitamento do curso. Entretanto,
tenha em conta que o importante é que tenha estudado o médulo e todas as unidades
que o compdem antes de fazer a avaliagao.

e Recorra tantas vezes quantas as necessarias a outras fontes de informagdo que o
possam ajudar a clarificar conceitos ou a esclarecer duvidas. Se fez uma pequena
“Biblioteca da Prevengao”, como Ihe aconselhamos, reveja-a sempre que necessitar.

Pela mesma razdo, ndo hesite em colocar a outros trabalhadores da sua empresa ou aos
servicos de Prevencao que colaboram consigo, as ideias ou questdes que lhe tenham surgido
durante o estudo do texto. Ponha de lado a ideia de que quem que faz muitas perguntas é
ignorante, pois é precisamente ao contrario; aprender é uma experiéncia de investigacao e
vocé tem que a enfrentar com todos os meios disponiveis ao seu alcance.

Cremos, contudo, que o texto por si s6 sera capaz de lhe oferecer os conhecimentos
suficientes que o seu trabalho preventivo Ihe exige, mas sera vocé quem tera que limitar os
seus conhecimentos.

e Crie condi¢gdes materiais agradaveis para estudar. Sabemos que o tempo de que dispde
¢é limitado e que a sua capacidade de concentracdo podera estar reduzida apdés um dia
de trabalho. Por isso, torne mais facil o acto de aprendizagem.

e Procure um local suficientemente isolado ou afastado de ruidos, com uma mesa e uma
cadeira comodas, em condi¢cdes de iluminagcido e climatizacdo correctas. Disponha ao
seu redor todo o material que venha a necessitar, de maneira que o tenha a mio.

o Distribua o seu tempo de estudo em ciclos nem muitos curtos nem muito longos.

Quando notar que a sua capacidade de concentragao esta a falhar, ou que ja nao assimila bem
a informacgao, descanse, fagca uma pausa. Nao é necessario que esta dure mais de 10 minutos,
mas €& recomendavel que mude de posi¢cdo, que estique as pernas, em conclusio, que varie de
actividade para descansar a sua mente e a sua vista.

Antes de comegar as suas sessodes de estudo, desejamos que obtenha o maximo rendimento
possivel do curso e este Ihe permita ir melhorando de dia para dia as condi¢cdes de trabalho da
sua empresa.
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MODULO 1

Conceitos basicos

De Seguranca, Higiene e Saude no
Trabalho
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INTRODUGAO
OBJECTIVO

ESTRUTURA DO MODULO

UNIDADE DIDACTICA 1: INTRODUCAO A PREVENCAO DE

RISCOS PROFISSIONAIS

UNIDADE DIDACTICA 2: QUADRO LEGAL BASICO EM

MATERIA DE PREVENCAO DE
RISCOS PROFISSIONAIS

DOCUMENTAGAO BASICA DE CONSULTA

GLOSSARIO
BIBLIOGRAFIA
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INTRODUGAO

Entende-se por Prevencido o conjunto de actividades ou medidas adoptadas ou previstas em
todas as fases da actividade da empresa, a fim de evitar ou reduzir os riscos derivados do
trabalho.

Isto requer uma andlise e uma avaliacdo, feitas mediante um conjunto de técnicas, das
modificagdes mecanicas, fisicas, quimicas, biolégicas, psiquicas, sociais, etc., que se
produzem no meio laboral, a fim de determinar em que grau, positivo ou negativo, afectam a
saude do trabalhador. De seguida, minimizando os efeitos negativos e favorecendo os
positivos, devemos conseguir encontrar métodos de trabalho que, sem deixar de ser rentaveis
economicamente, criem condi¢cdes de trabalho que se aproximem do estado ideal de bem-estar
fisico, mental e social a que todos os trabalhadores tém direito.

Este mddulo tem como finalidade oferecer uma perspectiva de conjunto que permita
compreender melhor o trabalho e os acidentes que possam derivar de condi¢des profissionais
inadequadas.

Por outro lado, pretende-se dar a conhecer os direitos e deveres dos trabalhadores sobre esta
matéria, assim como a regulamentacdo basica existente nos seus respectivos postos de
trabalho.

OBJECTIVO

e Estabelecer a norma conceptual e legislativa na qual se desenvolve a Prevengao
de Riscos Profissionais.
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UNIDADE
DIDACTICA 1

Introducdo a Prevencdo de Riscos

Profissionais
INTRODUGAO
OBJECTIVOS
CONTEUDO
1. 0 TRABALHO
2. A SAUDE

3. 0 TRABALHO E A SAUDE
4. OS RISCOS PROFISSIONAIS
5. CONSEQUENCIAS DOS RISCOS

RESUMO

EXERCICIOS DE AUTO-AVALIACAO
PERGUNTAS
RESPOSTAS

INTRODUGAO

O trabalho pode trazer riscos para a saude dos trabalhadores, riscos que € necessario
—_identiicar e controlar adequadamente.
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Para isso, € preciso conhecer a natureza do trabalho e de todos os elementos (técnicos,
organizacionais, econémicos, sociais, etc.) que nele influem, o que €& especialmente
complexo numa situacao de mudancga quase permanente como a que vive actualmente o
mundo do trabalho, com uma concorréncia crescente que obriga a realizar um esforgo
continuo de adaptagado que assegure a sobrevivéncia da empresa.

Esta evolucido pode proporcionar ocasidoes de melhoria das condigdes de trabalho e pode
solucionar problemas de Segurancga, Higiene e Saude dos Trabalhadores e, inclusivamente,
criar condigdes de evolugdo profissional, pessoal e social. Contudo, também podem
aparecer novos perigos que é preciso controlar.

Sera necessario detectar, avaliar e actuar sobre todos os riscos profissionais existentes,
tanto os que podem provocar acidentes de trabalho e/ou doencas profissionais, como as
situagbes causadas pela fadiga mental, insatisfacdo laboral, etc. e, em geral, qualquer
possivel dano para a saude dos trabalhadores.

OBJECTIVOS:

e Conhecer os conceitos basicos relacionados com a Seguranga, Higiene e
Saude no Trabalho

e |dentificar os tipos de riscos profissionais existentes e os possiveis danos
derivados do trabalho.

CONTEUDO

1. O TRABALHO

2. A SAUDE
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3. O TRABALHO E A SAUDE
4. OS RISCOS PROFISSIONAIS
5. CONSEQUENCIAS DOS RISCOS
5.1. ACIDENTES DE TRABALHO
5.2. DOENGAS PROFISSIONAIS
5.3. OUTROS DANOS PARA A SAUDE
5.4. OUTROS DANOS. REPERCUSSOES ECONOMICAS E DE
FUNCIONAMENTO.

1. O TRABALHO

O trabalho é uma actividade social organizada que permite alcangar alguns objectivos e
satisfazer algumas necessidades, através da combinagédo de recursos de natureza diferente,
tais como os trabalhadores, os materiais, a energia, a tecnologia, a organizagao, etc.,.

O progresso tecnolégico e social trouxe melhorias notaveis na qualidade de vida e da
sociedade em geral, bem como das condi¢cbes em que se realiza o trabalho, eliminando ou
reduzindo muitos dos problemas existentes anteriormente. Contudo, muitos deles continuam a
verificar-se, outros foram aumentados e apareceram alguns novos que € preciso identificar,
avaliar e controlar.

De entre estes problemas, tém um papel predominante os relacionados com a saude dos
trabalhadores.

2. A SAUDE

A Organizacdo Mundial da Saude define saude como “o estado de bem estar fisico, mental e
social completo e ndo somente a auséncia de dano ou doenga”.
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E importante fazer ressaltar a tripla dimensao da saude fisica, mental e social, e a importancia
e conseguir que estes factores estejam em equilibrio em cada pessoa.

SAUDE

v v
 MERSICO [«

— P MENTAL|¢—

IEquiIibrio v 2 Bem-esTc:rl

3. 0 TRABALHO E A SAUDE

O trabalho e a saude estao relacionados. Através do trabalho procuramos satisfazer uma série
de necessidades, desde as de sobrevivéncia até as de evolucao profissional, pessoal e social.
Contudo, nesse processo podemos ver a nossa saude ser agredida, por exemplo, se o trabalho
nao se realizar em condi¢cdes adequadas.
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O mundo do trabalho, tal como a sociedade onde este decorre, esta em permanente mudanga.
Os processos de trabalho, os meios técnicos utilizados, a forma de o organizar, ndo sdo os
mesmos de ha uns anos atras.

As empresas desenvolvem a sua actividade numa base extremamente competitiva que obriga
a adaptar o seu sistema produtivo para conseguir a eficacia que assegure a sua sobrevivéncia.

QUALIDADE NO PROCESSO

QUALIDADE NO PROJECTO T — PRODUTIVO

QUALIDADE NA AQUISIGAO DE QUALIDADE

MATERIAIS E INSTALAGOES TOTAL QUALIDADE NA GESTAO

QUALIDADE NO PRODUTO OU

QUALIDADE NA MONTAGEM  — L SERVICO

QUALIDADE NAS
CONDICOES DE
TRABALHO

Hoje em dia é frequente ouvir falar de “qualidade”, entendida como a capacidade de um
produto, servico ou processo, satisfazer as necessidades dos utilizadores, e do conceito de
“qualidade total”, que implica que se fagam as coisas bem e que sejam constantemente
melhoradas. Em muitos casos, a sua implantagdo origina uma melhoria importante das
condicdes materiais em que decorre o trabalho.

A saude esta relacionada com todos estes aspectos, e quando uma empresa altera o processo
de trabalho ou os elementos técnicos, materiais ou organizacionais, tem que ter em conta que
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também podem mudar, positiva ou negativamente, as condi¢des de seguranca, higiene e
saude.

Estas mudancas, hoje tao frequentes na empresa, estdo direccionadas, em grande medida,
para o aumento da eficacia produtiva, e muitas vezes proporcionam-nos uma oportunidade de
melhorar as condigbes de trabalho. No entanto, nalgumas ocasides podem trazer modificagdes
que, directa ou indirectamente, prejudicam a saude dos trabalhadores.

Dever-se-a prestar especial atengdo aos factores organizacionais e psicossociais que possam
passar mais despercebidos, visto que geralmente as suas consequéncias (fadiga mental,
stress laboral, ...) ndo parecem ser tao apelativas como as dos acidentes de trabalho ou as
doengas profissionais.

Controlar o processo produtivo é uma exigéncia da qualidade e da competitividade. Este
processo requer o conhecimento dos elementos que podem influenciar, positiva ou
negativamente, o desenvolvimento do trabalho e, claro esta, no trabalhador encarregado do
mesmo. Entre os elementos que podem influenciar negativamente, vamos comentar
seguidamente os relacionados com a saude do trabalhador, também denominados de “riscos
profissionais”.

4. RISCOS PROFISSIONAIS
De seguida veremos uma série de defini¢oes.

RISCO PROFISSIONAL

Combinagao da probabilidade e da gravidade
de um trabalhador sofrer uma dano devido ao
trabalho

DANOS DERIVADOS DO TRABALHO:
Doencas, patologias ou lesdes sofridas,

motivadas ou ocasionadas pelo trabalho

PREVENGCAO

A accgao de evitar ou diminuir os riscos profissionais através de
um conjunto de disposicdes ou medidas que devam ser
tomadas no licenciamento e em todas as fases de actividade
da empresa, do estabelecimento ou do servigo.

Se definirmos fenédmeno perigoso [ou perigo] como uma causa capaz de provocar uma lesao
ou um dano para a saude, vemos pelo diagrama seguinte que um dano [ferimento, lesé&o,
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doenga profissional] s6é podera eventualmente ocorrer se surgir um acontecimento
despoletador quando uma pessoa (um TRABALHADOR) se encontre numa situagao perigosa.

Situac o perigosa Acontecimento despoletador

perigoso

E possivel
evitar
o dano ?

Dano
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O Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 133/99, de 21 de
Abril, define os “principios gerais da acgao preventiva” a aplicar no trabalho. Estes s&o os
seguintes:

a) Evitar os riscos.
b) Avaliar os riscos que n&o se possam evitar.
c) Combater os riscos na sua origem.

d) Adaptar o trabalho ao individuo, particularmente no que respeita a concepgéo dos
postos de trabalho, assim como a escolha dos equipamentos e dos métodos de
trabalho e de producéo, a fim de, em especial, atenuar a monotonia e a repeticao, e
reduzir os efeitos das mesmas na saude.

e) Ter em conta a evolugao da técnica.
f) Substituir o que for perigoso pelo que apresente pouco ou nenhum perigo.

g) Planificar a Prevencéao, procurando um conjunto coerente que integre a técnica, a
organizacao do trabalho, as condigbes de trabalho, as relagdes sociais e a influéncia
dos factores ambientais no trabalho.

h) Adoptar medidas que anteponham a protecgéo colectiva a individual.
i) Dar as devidas instru¢des aos trabalhadores.

LEMBRE-SE!

No trabalho, perante qualquer perigo para saude, para se ser eficiente, deve-se H
tentar primeiro EVITAR OS RISCOS e, se ndo se poder fazer o suficiente para isso,
de seguida devem-se AVALIAR OS QUE NAO SE POSSAM EVITAR e depois
COMBATER OS RISCOS NA SUA ORIGEM, e assim ir aplicando os principios
gerais da acgéo preventiva indicados no DL 441/91, alterado pelo DL 133/99.

Davam tar ca am canta tndac oS aennr\fr\e d
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€ para isso, €& preciso considerar que a reallzagao e um trabalho produz
modificagcdes no lugar onde este acontece. Estas podem ser de natureza diversa,
por exemplo, mecanicas, fisicas, quimicas, bioldgicas, psicolégicas, sociais e até
morais, e ter repercussdes sobre o trabalhador.

Para desenvolver uma actividade preventiva adequada, € necessario analisar e

Lal
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avaliar [utilizando as técnicas adequadas], cada uma dessas modificacbes para
determinar os seus efeitos sobre a saude, tanto os efeitos positivos como os
negativos, a fim de definir as medidas de Prevengdo adequadas. Estas medidas
deveréao estar direccionadas para a eliminagdo ou redugéao, dentro do possivel, dos
efeitos negativos, e promover e potencializar os efeitos positivos que possam
melhorar a saude do trabalhador, como por exemplo, a participacdo e a
comunicacgao.

LEMBRE-SE!

No trabalho que realizamos existem aspectos negativos que devemos evitar ou
minimizar, como os riscos profissionais. Contudo, também existem outros aspectos
positivos que conveém promover e potencializar, como por exemplo, as
possibilidades de evolugao do trabalhador, tanto profissionalmente, como pessoal e
socialmente.
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5. CONSEQUENCIAS DOS RISCOS

5.1. Acidentes de Trabalho

Sao os indicadores imediatos e mais evidentes das mas condi¢des de trabalho, e dada a sua
frequéncia e gravidade, a luta contra os acidentes € sempre o primeiro passo de toda a
actividade preventiva.

Legalmente?,

1. E acidente de trabalho aquele que se verifique no local e no tempo de trabalho e
produza directa ou indirectamente lesao corporal, perturbacao funcional ou doencga de
que resulte redugdo na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte.

2. Considera-se também acidente de trabalho o ocorrido:

a) No trajecto de ida e de regresso para e do local de trabalho, nos termos definidos
no Artigo 6.° do Decreto-Lei 143/99, de 30 de Abril;

b) Na execugdo de servigos espontaneamente prestados e de que possa resultar
proveito econoémico para a entidade empregadora;

c) No local de trabalho, quando no exercicio do direito de reunido ou de actividade
de representante dos trabalhadores, nos termos da lei;

d) No local de trabalho, quando em frequéncia de curso de formagdo profissional
ou, fora do local de trabalho, quando exista autorizagcdo expressa da entidade
empregadora para tal frequéncia;

e) Em actividade de procura de emprego durante o crédito de horas para tal
concedido por lei aos trabalhadores com processo de cessacdo de contrato de
trabalho em curso;

f) Fora do local ou do tempo de trabalho, quando verificado na execug¢do de
servigos determinados pela entidade empregadora ou por esta consenti

Esta definicdo legal refere-se tanto as lesbes que se dé&o no local de trabalho como as
produzidas no trajecto habitual entre este e o domicilio do trabalhador. Estes ultimos seriam os
acidentes chamados “in itinere”.

Do ponto de vista técnico-preventivo, acidente de trabalho é todo o acontecimento anormal,
nao propositado nem desejado, que se apresenta de forma brusca e inesperada, embora
normalmente seja possivel evita-lo, que interrompe a continuidade normal do trabalho, e pode
causar lesées nos individuos.

®Lei 100/97, de 13 de Setembro de 1997
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Os acidentes, por muito inesperados, surpreendentes ou indesejados que sejam, nao
acontecem por acaso. Sao consequéncia e efeito de uma situacdo anterior, onde se
verificavam as condicbes que tornaram possivel a producdo do acidente. As causas sao
sempre de tipo natural, ndo misteriosas ou sobrenaturais, e ainda que por vezes seja dificil
encontra-las, ndo devemos deitar a culpa “a pouca sorte” ou resignarmo-nos, pois dessa
maneira ndo é possivel prevenir o seu reaparecimento nem que se dé lugar a novos acidentes.

LEMBRE-SE!

Os acidentes tém causas naturais e sao explicaveis, e voltardo a acontecer se nao
descobrirmos ou controlarmos as suas causas.

A “Segurang¢a no Trabalho” é o conjunto de técnicas e procedimentos que tém por
objectivo eliminar ou diminuir o risco que conduz aos acidentes de trabalho.

Obtera mais informagao sobre a Seguranga no Trabalho na Unidade Didactica
1 do Médulo 2.

5.2. Doencgas Profissionais
O Artigo 27.° da Lei 100/97, de 13 de Setembro de 1997 refere que:

1. As doencgas profissionais constam da lista organizada e publicada no Diario da
Republica *, sob parecer da Comissdo Nacional de Revisdo da Lista de Doengas
Profissionais.

2. A leséo corporal, perturbagao funcional ou doenca néo incluida na lista a que se refere o
n.° 1 deste Artigo é indemnizavel desde que se prove ser consequéncia, necessaria e
directa, da actividade exercida e ndo represente normal desgaste do organismo

O Artigo 29.° da Lei 100/97, de 13 de Setembro de 1997 refere que:

A avaliagdo, graduacédo e reparagdo das doencgas profissionais diagnosticadas a partir
da entrada em vigor deste diploma é da exclusiva responsabilidade do Centro Nacional
de Protecgéo contra os Riscos Profissionais.

Do ponto de vista técnico-preventivo, fala-se de doenga derivada do trabalho, nao de doenca
profissional. Entende-se por doenga derivada do trabalho a decadéncia lenta e paulatina da
saude do trabalhador, produzido por uma exposi¢do cronica a situagdes adversas, sejam elas
produzidas pelo ambiente em que decorre o trabalho ou pela forma como este esta
organizado.

IMPORTANTE!
Embora se possam utilizar indistintamente, o termo doenga profissional faz referéncia ao

* O Decreto Regulamentar n.° 6/2001, de 5 de Maio de 2001, aprova a lista das doengas profissionais e o respectivo indice
codificado
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conceito legal, e doenga derivada do trabalho, ao conceito técnico-preventivo.
Os factores que determinam uma doenga profissional estdo expostos na figura seguinte:

DOENCA PROFISSIONAL

A “Higiene Industrial” é a técnica que previne o aparecimento de doencas
profissionais, estudando, valorizando e modificando o meio ambiente fisico, quimico
ou bioldgico do trabalho.

Obtera mais informacao sobre Higiene Industrial na Unidade Didactica 2 do
Médulo 2.

5.3. Outros danos para a saude

Nao devemos limitar a Prevencgao a luta contra os acidentes e doengas, pois isso levar-nos-ia a
definir a saude apenas como a auséncia de dano ou doenga, abarcando apenas uma parte,
embora importante, da definicdo proposta pela Organizacdo Mundial de Saude, e que
propomos como modelo [0 estado de bem estar fisico, mental e social completo e ndo somente
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a auséncia de dano ou doenga.].

Para definirmos totalmente o trabalho preventivo temos que ter em conta que no trabalho
também podem existir elementos agressivos capazes de ocasionar transtornos que, sem ser
de natureza fisica, podem causar danos ao trabalhador. Estes podem ser perniciosos para o
equilibrio mental e social dos individuos, e podem inclusivamente, chegar a manifestar-se
através de doencas de tipo somatico ou psicossomatico.

Os aspectos a considerar neste capitulo seriam os relativos a carga de trabalho, tanto fisica
como mental.

A consequéncia de uma carga de trabalho inadequada é, frequentemente, a fadiga. Estes
factores podem ocasionar também stress e insatisfacao laboral.

LEMBRE-SE!

No trabalho pode perder-se a saude de muitas formas e todas sao importantes. Evitar
acidentes-de-trabatho-e-doencasprofissionaise-imprescindivelmasalgumasvezes nao-6

o suficiente, porque podem produzir-se outros danos para a saude, como por exemplo, a
fadiga derivada da carga de trabalho, tanto fisica como mental.

Para actuar sobre “estes outros danos para a saude” contamos com a Ergonomia e a
Psicossociologia aplicadas a Prevencao de Riscos Profissionais, para alem da
contribuicdo geral da Medicina do Trabalho, tal como o faz em relagao aos acidentes de
trabalho e as doencas profissionais.

Em geral, podemos definir a “Ergonomia” como o conjunto de técnicas cujo objectivo é a
adequacéo do trabalho ao individuo.

Por sua vez, a “Psicossociologia aplicada a Prevengao de Riscos Profissionais” estuda os
factores de natureza psicossocial e organizacional existentes no trabalho, que podem ter
repercussées na saude do trabalhador.

A “Medicina do Trabalho” é uma ciéncia que, partindo do conhecimento do funcionamento do
corpo humano e do meio em que este desenvolve a sua actividade, neste caso, a laboral, tem
como objectivos a promogdo da saude (ou Prevengéo da perda da saude), a cura das doencgas
e a reabilitacéo.

5.4. Outros danos. Repercussdes econdémicas e de funcionamento

Para além das razbes de caracter ético-moral, existem outros motivos para fazer Prevencao.
Estes sdo, por exemplo, os custos econdmicos que tém para a sociedade os danos a saude
sofridos pelos trabalhadores.

Limitando-nos aos custos originados pelos acidentes de trabalho e pelas doengas profissionais,
indicaremos alguns dados suficientemente ilustrativos, referentes a 1995:
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e PAGAMENTOS FEITOS PELAS COMPANHIAS DE SEGUROS E PELA
SEGURANCA SOCIAL POR ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS
PROFISSIONAIS: cerca de 300 milhoes de euros.

e DIAS DE TRABALHO NAO CUMPRIDOS POR ACIDENTES DE TRABALHO E
DOENCAS PROFISSIONAIS: cerca de 6.000.000 de dias.

Para além destes custos considerados “directos”, deveremos ter em conta outros, entre os
quais, os devidos:

. a producdo nao realizada,

° a contratagao e formagao de pessoal que substitua o acidentado,

° aos prejuizos materiais produzidos,

° aos atrasos no fornecimento e a possivel perda de clientes,

. a deterioragdo da imagem interna e externa, que se podem considerar

como custos “indirectos”.
Alguns peritos estimam que as PERDAS TOTAIS em Portugal podem alcancar os
TRES MIL MILHOES DE EUROS POR ANO.

O conjunto de todos estes elementos prejudica consideravelmente o bom funcionamento das
empresas, ao incrementar os seus custos e limitar a sua competitividade, pondo em perigo a
sua continuidade e a do emprego que geram. Além disso, a capacidade de resposta dos
trabalhadores fica condicionada tanto pelo grau em que a sua saude vai sendo ameagada,
como pela medida da insatisfacdo das suas expectativas de evolucao profissional, pessoal e
social.

RESUMO

O trabalho permite-nos satisfazer muitas das nossas necessidades, embora, dependendo
das condigdes em que se realiza, possa representar um perigo para a nossa saude, que é
necessario identificar e controlar.

Se tivermos em conta a saude em todas as suas dimensdes, fisica, mental e social, temos
que considerar todos os factores que podem vir a provocar-lhe danos, como por exemplo,
os produtos que se utilizam, os equipamentos e as ferramentas, as instalagdes, etc., bem
como todos os aspectos organizacionais que também possam ter influéncia na saude, tanto
em sentido positivo como negativo, ao conseguir, em maior ou menor grau, um trabalho no
qual possamos alcancar uma evolugao profissional, pessoal e social.
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O mundo do trabalho estda a evoluir rapidamente para conseguir atingir niveis de
competitividade satisfatérios, e ha que analisar os efeitos benéficos ou prejudiciais para a
saude dos trabalhadores, a fim de se poderem adoptar as medidas de Prevencgao
adequadas.

Entre os danos provocados a saude, € preciso analisar, em primeiro lugar, os acidentes de
trabalho, e procurar as suas causas, evitando justifica-los com a pouca sorte ou o acaso.
Sera, portanto, necessario descobrir os riscos que levam a contrair uma doencga profissional,
tendo em consideracédo os contaminantes existentes, a sua concentracéo ou intensidade e a
€exposi¢cao aos mesmos.

Para além destes danos, verificamos que a saude dos trabalhadores também pode sofrer
agressdes em consequéncia da carga de trabalho fisico e mental, e em geral, pelos factores
psicossociais e organizacionais capazes de gerar fadiga, stress, insatisfagao laboral, etc.

A importancia dos danos provocados a saude e o sofrimento que geram deve bastar para
justificar as medidas que conduzem a Prevencgao. Contudo, é necessario conhecer também
a importancia dos custos economicos deles derivados, pela sua envergadura e
consequéncias sociais.
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EXERCICIOS DE AUTO-AVALIAGAO

PERGUNTAS

1. O que entende por “qualidade total’?

4. Quando se esta a estudar a introdugédo de mudangas nos equipamentos, produtos ou
na organizagéo, devemos analisar com especial atencao os possiveis efeitos para a
saude. Porqué?

6. Os principais factores que determinam uma doenga profissional sdo os seguintes:
e a concentragéo ou intensidade do agente contaminante no ambiente de trabalho.
e as caracteristicas pessoais do trabalhador.
e a presencga de varios agentes contaminantes em simultaneo.

e qual é o factor que falta referir?
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7. Qual é o objectivo da “Ergonomia”?

8. Qual é o objectivo da “Psicossociologia aplicada a Prevencdo de Riscos
Profissionais™?

9. Relacione cada tipo de dano com a Especialidade ou Area preventiva encarregada
do seu controlo:

1 Acidente de trabalho a Higiene Industrial

N

Doenca Profissional b Psicossociologia aplicada a Prevengéao de
Riscos Profissionais
3 Stress laboral c Seguranga no Trabalho

10.Quando se fala de custos dos acidentes de trabalho e das doencgas profissionais,
costuma-se considerar que juntamente com os custos fixos (pagamentos feitos pelas
companhias de seguros e pela Seguranga Social por acidentes de trabalho ou
doencgas profissionais), existem outros menos conhecidos, que podem chegar a ser
dez vezes os anteriores. Quais sédo estes custos?
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RESPOSTAS

1.

Por “qualidade total” entende-se fazer correctamente as coisas e melhora-las
constantemente, ou seja, trata-se de combinar a introdu¢do da qualidade em todos
os aspectos do trabalho e a implantagdao de um processo de melhoria continua.

Segundo a Lei de Bases da Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho (Decreto-Lei
441/91 de 14 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 133/99, de 21 de Abril e
regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 488/99, de 17 de Novembro), entende-se por
“Prevencédo” a accao de evitar ou diminuir os riscos profissionais através de um
conjunto de disposigdes ou medidas que devam ser tomadas no licenciamento e em
todas as fases de actividade da empresa, do estabelecimento ou do servigo.

Os principios da acgéo preventiva sdo os seguintes:

Evitar os riscos.

Avaliar os riscos que ndo se possam evitar.

Combater os riscos na sua origem.

Adaptar o trabalho ao individuo (...).

Ter em conta a evolugao da técnica.

Substituir tudo o que seja perigoso por tudo o que traga pouco perigo ou nenhum.
Planear a Prevengéao de forma integrada.

>SS Q@ =~ o0 o 60 T o

Sobrepor a protecgao colectiva a individual.

Dar as devidas instrucdes aos trabalhadores.

Porque as mudangas podem ajudar a solucionar os problemas anteriores, embora
também possam introduzir novos problemas que sera necessario prever.

Analisar as propostas de alteracao e os seus possiveis efeitos sobre a saude, antes
de as pér em pratica, permite evitar muitos problemas posteriores.

Acidente de trabalho é toda a lesdo corporal que o trabalhador sofra ocasionada ou
em consequéncia do trabalho executado por conta de outrem.

6. O tempo de exposicao.

A Ergonomia procura a adaptagao do trabalho ao individuo.

8. A Psicossociologia aplicada a Prevencéo de Riscos Profissionais estuda os factores

9.

de natureza psicossocial e organizacional existentes no trabalho que possam afectar
a saude do trabalhador.

(1-c), (2-a), (3-b).

10. Entre outros, podem ser referidos os seguintes:
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e Tempo de trabalho perdido por outros trabalhadores.

e Atrasos na producéao prevista.

e (Gastos de contratacao e formacgao de pessoal que substitua o acidentado.
e Danos materiais.

e Atrasos no fornecimento e possivel perda de clientes.

e Deterioracao da imagem interna e externa, etc.
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ANOTACOES
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UNIDADE
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INTRODUGAO

O ordenamento juridico portugués em matéria de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho &
formado por diferentes instrumentos normativos que actuam neste campo, estabelecendo
direitos e deveres para os diferentes sujeitos que intervém na relagéo laboral.

A norma principal é a Constituigéo, a partir da qual deriva o resto das disposigdes que regulam
a politica do Estado nesta matéria, através de Leis, Decretos-Lei, Decretos Regulamentares e
Portarias.

Adquire especial importancia o papel desempenhado pelas Directivas Comunitarias, que
nascem da necessidade de harmonizar as legislagdes sobre Seguranga, Higiene e Saude no
Trabalho dos paises da Unido Europeia. Destas Directivas, a mais significativa €, sem duvida,
a denominada “Directiva Quadro — 89/391/CEE”, que foi incorporada no direito portugués
através do Regime Juridico do Enquadramento da Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho
(Decreto-Lei 441/91 de 14 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 133/99, de 21 de Abril e
regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 488/99, de 17 de Novembro).

Nesta unidade Didactica sdo resumidas as principais normas legais que devem ser aplicada
com o objectivo de evitar danos a integridade fisica e a saude dos trabalhadores.

OBJECTIVOS:

e Conhecer e valorizar os fundamentos juridicos em matéria de Prevencgéo e Riscos
Profissionais.

e Conhecer as normas basicas de aplicagdo directa em Espanha em matéria de
Prevencéao de Riscos Profissionais.

CONTEUDO

1. DIREITOS E DEVERES BASICOS

2. AS DIRECTIVAS COMUNITARIAS
2.1. Alcance e fundamentos juridicos
2.2. Directivas sobre Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho.
2.3. Directivas sobre Seguranga do Produto.

3. ALEGISLACAO BASICA APLICAVEL
3.1. ALeide Bases da Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho
3.2. O Regulamento dos Servigos de Prevengao
3.3. Regulamentagoes técnicas especificas derivadas da Lei.

3.4. Outras disposicoes.
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DIREITOS E DEVERES BASICOS

O n.° 1 do Artigo 59.° da Constituicao da Republica Portuguesa prevé que:

1. Todos

os trabalhadores, sem distin¢cao de idade, sexo, raca, cidadania, territorio de origem,

religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, tém direito:

a)

f)

Pelo artig

A retribuicdo do trabalho, segundo a quantidade, natureza e qualidade, observando-
se o principio de que para trabalho igual salario igual, de forma a garantir uma
existéncia condigna;

A organizacdo do trabalho em condigbes socialmente dignificantes, de forma a
facultar a realizacao pessoal e a permitir a conciliagdo da actividade profissional com
a vida familiar.,

A prestacgéao do trabalho em condi¢des de higiene, seguranca e saude;

Ao repouso e aos lazeres, a um limite maximo da jornada de trabalho, ao descanso
semanal e a férias perioddicas pagas;

A assisténcia material, quando involuntariamente se encontrem em situacdo. de
desemprego;

A assisténcia e justa reparacdo, quando vitimas de acidente de trabalho ou de
doenga profissional.

o 15° do Decreto-Lei 441/91, de 14 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.°

133/99, de 21 de Abril:
1. Constituem obrigacao dos trabalhadores:

a)

b)

d)

Cumprir as prescrigbes de segurancga, higiene e saude no trabalho estabelecidas
nas disposi¢cdes legais ou convencionais aplicaveis e as instrucbes determinadas
com esse fim pelo empregador;

Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga e saude das outras
pessoas que possam ser afectadas pelas suas acgdes ou omissdes no trabalho;

Utilizar correctamente, e segundo as instrugdes transmitidas pelo empregador,
maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos e
meios postos a sua disposi¢cédo, designadamente os equipamentos de protecgéo
colectiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho
estabelecidos;

Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e saude no trabalho;
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e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo possivel, aos
trabalhadores a que se refere o Artigo 13° as avarias e deficiéncias por si
detectadas que se lhe afigurem susceptiveis de originarem perigo grave e iminente,
assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de protecgéao;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto
imediato com o superior hierarquico ou com os trabalhadores que desempenham
funcdes especificas nos dominios da seguranga, higiene e saude no local de
trabalho, adoptar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacao.

2. Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados em virtude de se terem afastado do seu
posto de trabalho ou de uma area perigosa em caso de perigo grave e imediato que ndo
possa ser evitado, nem por terem adoptado medidas para a sua propria seguranga ou
de outrem, a ndo ser que tenham agido com dolo ou negligéncia grave.

3. As medidas e actividades relativas a seguranga, higiene e saude no trabalho nao
implicam encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade
disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo das respectivas obrigacdes.

Assim, existe o dever que os trabalhadores tém de “cumprir com as obrigagdoes concretas
do seu posto de trabalho” e “observar as medidas de seguranga e higiene que forem
adoptadas”. O trabalhador esta obrigado a observar no seu trabalho as medidas legais e
regulamentares de seguranca e higiene”.

LEMBRE-SE!

A Constituicdo da Republica Portuguesa e o Decreto-Lei 441/91 reconhecem o direito a
proteccédo da saude e a integridade fisica no trabalho.

O Decreto-Lei 441/91, alterado pelo Decreto-Lei n.° 133/99 [constituindo uma auténtica “Lei de
Bases” da Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho] pée em evidéncia, “o direito que os
trabalhadores tém a uma protecgao eficaz em matéria de Seguranca, Higiene e Saude no
Trabalho”, assim como o “dever do empregador de protec¢ao dos trabalhadores face aos riscos
profissionais”.
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Tal como aparece detalhado no DL 441/91, alterado pelo DL 133/99, fazem parte deste
direitos dos trabalhadores:

e Serinformados e formados em matéria preventiva
e Ser consultados e participar nas questdes relacionadas com a Prevencao de riscos
e Poder interromper a actividade em caso de risco grave e iminente

e Ter direito a vigilancia do seu estado de saude

Além disso, o empregador “devera garantir a seguranga e a saude dos trabalhadores ao seu
servico em todos os aspectos relacionados com o trabalho”, conforme os principios gerais da
Prevencao.(Ver Unidade 1).

Por outro lado, cumpre aos trabalhadores velar, de acordo com as suas possibilidades, pela
sua seguranga, higiene e saude, bem como pelas dos demais individuos afectados, em
consequéncia dos seus actos ou omissdes no trabalho, em conformidade com a formagéao que
recebam do empregador.

LEMBRE-SE!

O EMPREGADOR DEVERA:

Garantir a seguranga e a saude dos trabalhadores ao seu servigco em todos os aspectos
relacionados com o trabalho.

O TRABALHADOR DEVERA:

Velar, de acordo com as suas possibilidades, pela sua segurancga, higiene e saude, e pela
dos outros individuos que possam ser afectados pela sua actividade profissional .

Em concreto, os trabalhadores deverao:

a) Utilizar correctamente maquinas, aparelhos, ferramentas, substancias perigosas,
equipamentos de transporte, e em geral, quaisquer outros meios com o0s quais
desenvolva a sua actividade.

b) Utilizar correctamente os equipamentos de protec¢ao individual postos a sua disposicao.

c) Nao desactivar e utilizar correctamente os dispositivos de seguranga das maquinas,
aparelhos, ferramentas, instalagées, etc.
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d) Informar imediatamente o seu superior hierarquico e os trabalhadores designados para
as actividades de Prevencao, se for o caso, sobre a situagao que, em sua opiniao, tenha
razdes suficientes para pér em risco a segurancga e a saude dos trabalhadores.

e) Contribuir para o cumprimento das obrigacdes estabelecidas pela autoridade
competente com a finalidade de proteger a seguranga e a saude dos trabalhadores no
trabalho.

f) Cooperar com o empregador e com os trabalhadores que tenham destinadas funcées
especificas em matéria preventiva para garantir condi¢gdes de trabalho seguras.

2. AS DIRECTIVAS COMUNITARIAS

2.1. Alcance e fundamentos juridicos

Uma das politicas mais importantes da Unido Europeia é a politica social. Dentro da politica
social encontra-se incluida a politica de “Seguranca, Higiene e Saude dos Trabalhadores
no local de trabalho”, cujo propésito é fixar os niveis minimos de protec¢ao que se apliquem
igualmente a todos os trabalhadores de todos os paises europeus da Uni&o.

O Artigo 118-A do Tratado constitutivo da Comunidade Europeia (actual Artigo 138.° do Tratado
da Unido Europeia) salienta que “Os Estados-membros procurardo promover a melhoria, em
particular do meio de trabalho, para proteger a seguranca e a saude dos trabalhadores, e
determinar-se-a como objectivo a harmonizagcdo, no sentido do progresso, das condi¢des
existentes nesse ambito.”

Os objectivos, em suma, sao dois: aumentar a protecgdo a todos os trabalhadores e procurar
que, em matéria de Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho, ndo haja grandes diferengas de
um Estado para outro (harmonizar).

Para que isto seja possivel, a Unido Europeia utiliza fundamentalmente, a elaboragédo de
“directivas”. A directivas sdo actos juridicos de caracter vinculativo, cujos destinatarios sao os
Estados-membros. Através delas adoptam-se as “disposigcdbes minimas que deverdao ser
aplicadas”.

Os Estados-membros estdo sujeitos ao resultado a conseguir (os objectivos da directiva),
embora tenham uma certa liberdade relativamente aos meios para “transpor” a directiva.

A “transposicao” de uma directiva consiste em converter essa directiva numa norma legal de
cumprimento obrigatério no pais. A pesar de que, para transpor uma directiva, bastaria
converté-la em lei sem alterar uma so virgula do texto inicial, a maioria dos paises preferem
fazer adaptacgdes as directivas para as ajustar as suas caracteristicas ou situagdes nacionais.
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LEMBRE-SE!

A Unido Europeia pretende, através das directivas, aproximar as legisla¢cdes dos Estados
membros sobre Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho e sobre Seguranga do Produto.

2.2. Directivas sobre Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho

A directiva fundamental nesta matéria é a Directiva 89/391/CEE (Directiva do Conselho de 12
de Junho de 1989, relativa a aplicacdo de medidas para a promog¢ao da melhoria da
seguranga, higiene e saude dos trabalhadores no trabalho).

Embora tenha um titulo bastante longo, recebeu imediatamente a alcunha de DIRECTIVA
“QUADRO” da Seguranga, pois fixa as principais regras do jogo para os empregadores e
trabalhadores no que se refere a melhoria da Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho. A
directiva “Quadro” foi transposta para o direito interno portugués através do Decreto-Lei n.°
441/91, de 14 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 133/99, de 21 de Abril.( Regime
Juridico do Enquadramento da Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho).

A Directiva “Quadro” abre as portas a um leque de directivas especiais sobre Seguranga,
Higiene e Saude no Trabalho, que podemos classificar em varios grupos, de acordo com os
assuntos focados:

1. GRUPOS ESPECIFICOS DE TRABALHADORES. Directivas dedicadas a diversos
grupos, aos quais se lhes destina uma maior necessidade de protecgéo: trabalhadoras
gravidas, trabalhadores atipicos (trabalho temporario), trabalhadores jovens, etc.

2. LOCAIS DE TRABALHO. Existe uma directiva com este mesmo titulo que estabelece
0s requisitos para o planeamento e utilizagdo dos locais de trabalho edificados, em
geral. Além disso, existem (ou estdo em fase de estudo) varias directivas sobre locais de
trabalho especiais (Estaleiros Temporarios ou Moveis, Industrias Extractivas por
Perfuracdo, a Céu Aberto ou Subterraneas, Navios de Pesca, Meios de Transporte,
Trabalhos Agricolas, etc.).

3. AGENTES CONTAMINANTES. Este é o grupo mais numeroso e refere-se a protecgéao
dos trabalhadores face aos riscos relacionados com a exposicdo a agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos (agentes cancerigenos, amianto, chumbo, ruido, radiagbes
ionizantes, agentes bioldgicos, etc.)

4. OUTRAS DIRECTIVAS. Entre as directivas ndo incluidas nos grupos anteriores
podemos destacar, por ordem de importancia, as de utilizacdo de Equipamentos de
Trabalho, Equipamentos dotados de Visor (Ecrds de visualizagdo), Movimentacao
Manual de Cargas, Acidentes Industriais Graves ou a de Equipamentos de Protecgéo
Individual (E.P.1.).
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LEMBRE-SE!

A Directiva Quadro 89/391/CEE foi transposta para a legislagao portuguesa pelo Decreto-
Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro, alterado pelo Decreto~Lei n.° 133/99, de 21 de Abril e
regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 488/99, de 17 de Novembro.

2.3. Directivas sobre Seguranga do Produto

Para além das directivas sobre Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho, a Unido Europeia
trabalha noutra frente: a da seguranga do produto, ou seja, que todos os produtos que se
comercializam nos paises da Unido sejam “seguros” a partir do momento em que séo postos
no mercado.

O Artigo 100 A do Tratado da Comunidade Europeia (actual Artigo 95.° do Tratado da Uniao
Europeia) salienta que “a Comunidade devera proceder a harmonizagdo, mediante directivas
das disposi¢cdes sobre os requisitos de seguranga que os produtos devem cumprir para
poderem ser comercializados”.

Esta politica europeia tem uma grande influéncia no mundo do trabalho, visto que obriga a que
as maquinas, ferramentas, materiais, equipamentos ou produtos que o trabalhador vai utilizar
no desempenho das suas fungdes cumpram as EXIGENCIAS ESSENCIAIS de seguranca e de
saude garantidas pelo fabricante ou pelo vendedor.

Para que um produto possa ser comercializado na Europa, deve cumprir os requisitos
essenciais estabelecidos para esse tipo de produto. Caso os cumpra, o fabricante ou o
importador, se se tratar de um produto fabricado fora da Unido Europeia, podera colocar-lhe,
num local visivel a marcagao “CE”.

O simbolo “CE”, neste caso, € uma espécie de “etiqueta de produto segu