Seguranca e Saude jaraos

TRABALHADORES
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Direitos e
Deveres do
Trabalhador
Temporario

O trabalhador temporario tem os mesmos direitos e deveres que
trabalhadores da empresa utilizadora relativamente a segurancg

saude no trabalho.

#9 REPUBLICA
1902 ;9 PORTUGUESA ' I /

DEMINSTERID  RABALHO , SOLIDARIEDADE AUTORIDADE PARA AS ﬁiﬂ%ﬁiﬁﬁlﬂ GGGGG WWW, act gov pt
L} L} L}

(ALER201E ESEGURANGASOCAL  CONDICOES DO TRABALHO




Trabalhar num local de trabalho seguro e saudavel, tanto
quanto seja tecnicamente possivel, livre de perigos.

Beneficiar de vigilancia da salide (exames de salude de
admissao, periddicos e ocasionais) assegurada pelo médico
do trabalho da empresa de trabalho temporario;

Beneficiar de vigilancia médica especial, a cargo da empresa
utilizadora, quando exposto a risco elevado relativo a posto
de trabalho particularmente perigoso.

Receber informagao escrita da empresa de trabalho tempo-
rario, antes da cedéncia ao utilizador, sobre:

i. O resultado da avaliacdo de riscos inerentes ao posto de
trabalho a que vai ser afeto;

ii. As medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente;

iii. As medidas previstas para os primeiros socorros, combate
aincéndios e evacuacao de trabalhadores em caso de sinistro;

iv. A identificacao dos trabalhadores ou servicos encarregues
de por em pratica essas medidas.

Receber formacdo, assegurada pela empresa utilizadora,
suficiente e adequada ao posto de trabalho (considerando
os riscos do trabalho que vai realizar e respetivas medidas de
prevencao), tendo em conta a sua qualificacdo profissional e
experiéncia.

Ser consultado e fazer propostas de melhoria relativamente
as condicoes de seguranca e de satide no trabalho da empresa
utilizadora.

Cessar o trabalho em caso de perigo grave e iminente, ndo
podendo ser prejudicado em virtude de se ter afastado deste.

Dispor de equipamentos de protecdo individual distribuidos
pela empresa utilizadora do trabalho temporario.
Estar abrangido por seguro de acidente de trabalho a cargo

da empresa de trabalho temporario.

Nao suportar qualquer encargo financeiro decorrente da apli-
cacao de medidas de seguranca e satide no trabalho.

Cumprir as instrucGes de seguranca e satide da empresa utili-
zadora;

Nao adotar comportamentos que, por acdo ou Omissao,
possam por em causa a sua seguranca e saude, dos seus
colegas de trabalho ou de terceiros;

Utilizar corretamente e nao danificar os equipamentos de
trabalho e os materiais colocados a sua disposicao;

Contribuir para a organizacdo e limpeza do seu posto de
trabalho.

Prestar informacoes aquando da sua admissao que permita
avaliar a sua aptidao fisica e psiquica para o trabalho que vai
realizar.

Comparecer aos exames meédicos e realizar os testes que
visem garantir a seguranca e a satide no trabalho.

Tomar conhecimento da informagao que lhe for transmitida.

Participar na formacao que lhe seja destinada.

Cooperar ativamente com a empresa utilizadora e empe-
nhar-se na melhoria das condicdes de seguranca e de satide
no trabalho.

Comunicar a empresa utilizadora ou ao responsavel por
ela designado qualquer avaria ou defeito nos sistemas de
protecao ou situacao de trabalho que possa representar
perigo grave e imediato.

Adotar as medidas e instrucoes estabelecidas pela empresa
utilizadora para os casos de perigo grave e iminente.

Utilizar corretamente os equipamentos de protecao indivi-
dual de acordo com as instrucées recebidas e manté-los em
bom estado.

Para mais informacgoes consulte: www.act.gov.pt
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