100 9 25586t ACT
ANOS
:;1 LY ZII'I':

E SEGURANCA SOCIAL AUTORIDADE PARA AS
CCCC 0ES DO TRABALHO

Relatorio de Avaliacao FINAL

Campanha para a

melhoria das 2014

condicoes

de trabalho 2015

ha pesca

¢ Campanha para a melhoria
das condic¢oes de trabalho
ﬂ na pesca



/\ Campanha para 3 methoria
[ das condicbes de trabalho
na pesca
N——

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO

Relatdrio de Avaliagao Final

Indice
INTRODUGAO ...iiiiieeeeeussssssririesssnssssssssssserssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssnsssssssseessssnnnnnnnns 3
1 BREVE CARATERIZACAO DA CAMPANHA.....ccoicitrmsammsasssasssasssssssasssansssnssanssanssnnsnnnnss 4
1.1 ODbjetivos da CampPanha . ... e 4
1.2 Metodologia de desenvolvimento da campanha.........cooeieiiiiiiiiii i 5
2 ATIVIDADES REALIZADAS...cciucctueemussmsssmsssmsssmsssmssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssnssnnssnnsnnns 6
2.1 Participacao das associacdes representativas de trabalhadores e de empregadores.... 6
2.2 Atividades de preparagao da CampPanha ....o.iu i 8
2.3 Acompanhamento das atividades da campanha .........coooiiiiiiiiiiiic e 8
2.4 Reflexdo sobre 0 quadro NOMMAtIVO .. ..t 9
B2 T o T a T [or= o I T a1 =T o o - T P 10
2.6 Elaboracdo de suportes de COMUNICAGA0D vuuuvuriuiieiuiie it eert et rerteerererereaeeneneanes 10
3 INSTRUMENTOS DE APOIO A A(;6ES INSPETIVAS E DE INFORMA(}AO ................. 11
4 SEMINARIOS DA CAMPANHA ......cceeiiiinnnneeenrreresssssssssssnsssseesesssssssssnnssssssssesssssssssnns 12
4.1 Lancamento da CamPana ..oiuiiieiii i 12
4.2 Encerramento da CamPania....ooieiiiiiiiiii i 13
5 DINAMIZAGCAO DE ACOES DE SENSIBILIZAGAO......ccccirrensrrsnsssrsnnssrsnnsssssnsssssnnsnses 14
5.1 Ac0Oes de sensibilizagdo de 2014 ..ot 14
5.2 AcOes de sensibilizacdo de 2015 . .iviiiiiiiiiii i 15
5.3 Ac0es de sensibilizacdo - totais da campanha .......cccooviiiiiiiii i 15
6 VERIFICACAO DA INTEGRAGCAO DE BOAS PRATICAS ....cceuviirrmennsssssrssnsssssssnnssssssnes 16
L Yot T T 1 1=y o 1= o V7= 16
6.2 Caracterizacdo das empresas e trabalhadores identificados ........cocvvvviviiviviiinniennnnn, 18
6.3 IMPacto das aC0ES INSPELIVAS tuiuiiririitiirt ittt r e e e raere e raerarnereenes 20
7 A CAMPANHA NA COMUNICAGAO SOCIAL...ccuuuurrrrrrrrrernnmnssssssssssssssnnnnnnssssssssssssssnns 22
7.1 Meios de comunicacdo digital (internet € facebDO0K) svarsararsassssnsassnsassnsassnsassnssssnnans 22
8 AVALIAGAO DA CAMPANHA E AGOES FUTURAS .....cceummerrriirerrrrnnnnmsssssssssessssssnnnnnnes 23
8.1 Pontos fortes da Campanha seeeesesssasssasssasssasssasssasssasssasssanssanssanssanssanssansssnsssnnsnnnss 23
8.2 Constrangimentos da campanha uvesvesesvesssesessasssesssasassasassasassasassnsasnnsasnnnasnnsass 24
8.3 Perspetivas fULUras wicrsessassessassassassassansansassassanssnssnssassassassassansansansansansanssnssnsnnsnns 24
Lol 1T o 11 7= Yo 25
AINEXOS .. cueuturarerarasnsnsrararasassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssasasasnnssnass 26
Anexo 1 - Indicadores de desempenho de acordo com 0 programa de aGa0 «verersssesasasass 27
Anexo 2 - Ficha de projeto /PA de 2014 ..cvecveeramrsnssnssassassassassassassassansansansansansansansnnsns 28
Anexo 3 - Ficha de projeto /PA de 2015 scvecvamranrsnrsnrsassassassassassassansansansansansansansansansns 30

) \
";‘”‘;{""’I:‘“ “ - ﬁ “(%%} -’t—j.l- Q FOR-MAR Z‘,’: MUTUA nbmx‘ W

E SANAPESCA 0P



Campanha para 3 melhoria
das condicbes de trabatho
na pesca

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO

Relatorio de Avaliacao Final

Introducao

A Autoridade para as Condicdes do Trabalho, no ambito dos Planos de Atividades de
2014 e de 2015 realizou a “Campanha para a melhoria das condicdes do trabalho na
pesca”, com o objetivo estratégico da promogao da melhoria das condicdes do trabalho
no setor da pesca.

Esta campanha visou desenvolver formas de participacdao dos parceiros sociais do setor
e de outras instituicdes nele especificamente envolvidas bem como promover condigoes
para o cumprimento das obrigacdes legais, visando a redugao da sinistralidade laboral,

das doencgas profissionais, bem como a regularizagdao das relagdes de trabalho.

As atividades ocorreram em toda a orla maritima no continente onde existem portos de
pesca que se inserem na area de intervencdo dos servicos Locais da ACT de Faro,
Portimdo, Beja, Setubal, Almada, Lisboa, Sintra, Torres Vedras, Caldas da Rainha,

Figueira da Foz, Aveiro, Porto, Braga e Viana do Castelo.

Dirigida pelo Inspetor-Geral, e coadjuvada por um Grupo de Trabalho constituido pelo
Despacho n.° 59/1G/2013, a Campanha teve o seu lancamento publico em maio de
2014. O presente documento, visa de modo sucinto, apresentar a avaliagao final das
atividades desenvolvidas em 2014 e 2015, e nele se procura descrever as principais
atividades previstas e realizadas no ambito da Campanha, avaliar o seu impacto e
perspetivar metodologias para a continuidade da intervencdao da ACT no setor da

pesca.
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1 Breve caraterizacao da campanha

A Campanha para a melhoria das condigdes do trabalho na pesca e as suas atividades
foram programadas a partir de um referencial base, o seu programa enquadrador, e de
um compromisso firmado com as associacdoes de empregadores, sindicais € num
protocolo celebrado com a ACT. As caracteristicas desse documento de prospecdo
estruturaram-se em torno da definicdo dos objetivos a atingir através de um conjunto

de atividades julgadas adequadas a sua consecugao.
1.1 Objetivos da campanha

A Campanha consubstanciou-se nos seguintes objetivos operacionais:

» Combater (eliminar/reduzir/controlar) os riscos centrais para a seguranca e
salde dos trabalhadores do setor da pesca com vista a reducao da sinistralidade
laboral e da incidéncia de doencas profissionais, a saber:
= Os riscos de quedas ao mesmo nivel, a niveis diferentes, cortes choques e
pancadas;
= Os riscos ergondmicos resultantes do trabalho com posturas incorretas e da
movimentagdao manual de cargas;
= Os riscos mecanicos associados ao uso de maquinas e equipamentos;
= Os riscos fisicos (ruido e vibracdes) associados a utilizacdo de equipamentos
de trabalho,
= Os riscos psicossociais relacionados com as interagdes sociais negativas que o

trabalho e a sua organizagcao podem encerrar.

4 Reforcar o nivel de cumprimento das prescricoes legais relativas quer a relagdes
laborais, quer a seguranca e saude no trabalho;

» Promover o reforco da capacidade de intervencao dos parceiros sociais e
institucionais do setor contribuindo para a melhoria dos niveis de bem-estar no
trabalho;

» Melhorar a capacidade de comunicacdo e de atuacdo da ACT e as competéncias

dos seus profissionais.
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1.2 Metodologia de desenvolvimento da campanha

A Campanha estruturou-se em quatros eixos de atuacao: (I) Informacgao, (II)
Sensibilizacdo, (III) Integracdo de boas praticas, (IV) Intervencdo inspetiva.

Foi estabelecido, no programa enquadrador, o cronograma abaixo, que evidencia os

momentos das diferentes fases do trabalho desenvolvido.

O desenvolvimento da Campanha contemplou, de acordo com um cronograma onde se
identificaram tarefas/iniciativas da responsabilidade de de fazer, de fazer-com e de

fazer-fazer como segue:
» Da ACT;
» Da ACT em parceria com outras entidades;

» De outras entidades (parceiros sociais e institucionais).

A atividade prevista foi desenvolvida com recurso a metodologias de caracter

diversificado, incluindo:
» Acbes de divulgagao;

> Acbes de sensibilizacio e informacdo (Semindrios, Conferéncias, reunides

producao de suportes de informagao e outros);
» Acbes de formacdo;
4 Acdo inspetiva da ACT nos locais de trabalho, em faina e no porto;

» Avaliacdo da campanha.
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2 Atividades realizadas

As atividades realizadas no ambito da Campanha, correspondem ao cronograma

apresentado no quadro 1.

Quadrol - Cronograma das atividades da campanha

Formagdo de inspetores e
técnicos superiores

Promocgdo da campanha -

divulgacdo interna:

reunides, intranet, oficios

divulgacdo na intranet,

etc.

Seminario de langamento - -
Dinamizagdo/apoio a

Seminarios, workshops,

agdes de informagao

Realizagdo de

instrumentos de

divulgagdo: cartazes,

folhetos, wallpapers, etc

Preparagao de intervengdo
- criacdo de instrumentos
de apoio a intervengéo
inspetiva

Avaliagdo da campanha -
Seminario de
encerramento

2.1 Participacao das associacoes representativas de trabalhadores e de

Intervencgdo inspetiva

empregadores

Em fase prévia a campanha, a 30 de outubro de 2012, foi celebrado um “Memorando
de Entendimento entre a AMN e a ACT”, com o objetivo de estabelecer a base de
cooperacao entre as duas Entidades, nomeadamente na formacdao de inspetores e

técnicos da ACT e no apoio operacional no ambito da fiscalizagdo as embarcacoes.
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A AMN foi um parceiro de especial relevancia na campanha, tanto na fase preparatoria
de capacitacao do pessoal da ACT como no desenvolvimento das atividades
programadas.

O envolvimento das associacbes sindicais e de empregadores setoriais foi
consubstanciado na assinatura de um protocolo com a ACT que evidenciou o seu
compromisso com a Campanha, definiu as formas de participacao no desenvolvimento

da mesma e 0s mecanismos de acompanhamento.

Nos meses de fevereiro, marco, abril e novembro de 2014 foram realizadas cinco
reunides bilaterais preparatérias entre representantes e Direcao da Autoridade para as

Condicoes do Trabalho (ACT) e representantes dos parceiros do setor, a saber:

AMN- Autoridade Maritima Nacional, AAPN - Associacdo dos Armadores da Pesca do
Norte; APARA- Associacdao da Pesca Artesanal da regiao de Aveiro; APROPOESCA -
Organizagcdao de Produtores de Pesca Artesanal OP; AAPLCLZO-Associacao dos
Armadores da Pesca Local, Costeira e Largo da Zona Oeste; AMAP Associacao MUTUA
Financeira Livre dos Armadores da Pesca Geral do Centro; ADAPI - Associacdao dos
Armadores das Pescas Industriais; APMSHM - Associacdo Pro Maior Seguranca dos
Homens do Mar; AAPCS-Associacao dos Armadores da Pesca do Centro e Sul;
AAPACSACV-Associagcdao dos Armadores de Pesca Artesanal do Cerco Sudoeste
Alentejano e da Costa Vicentina; Vianapesca OP - Cooperativa de Produtores de peixe
de Viana do Castelo, CRL; PROPEIXE O.P. - Cooperativa dos Produtores de Peixe do
Norte; Cooperativa dos produtores de peixe do Centro Litoral, O.P.;FESMAR -
Federacdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar ; Federacao dos Sindicatos do Setor
da Pesca; Sindepescas- sindicato dos trabalhadores da pesca; Mutua dos Pescadores -

Mdtua de Seguros; FOR-MAR- Centro de Formacao Profissional das Pescas e do Mar.

Em 29 de abril de 2014, em reunido com a participagcdo da Direcao da ACT e dos
parceiros supra referenciados, foi estabelecido o compromisso de desenvolver a
Campanha para a Melhoria das Condicdes de Trabalho na Pesca. Foram acordados e
definidos os objetivos estratégicos e operacionais, bem como a estrutura organizativa,
as atividades a desenvolver e o respetivo cronograma, vertidos, posteriormente, no

Programa enquadrador e no Protocolo de desenvolvimento da Campanha.
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Os parceiros assumiram o compromisso do seu envolvimento e manifestaram interesse

em firmar um protocolo que refletisse 0 mesmo.
2.2 Atividades de preparacao da campanha

Foi constituido um Grupo de Trabalho na ACT, em 2013, para a dinamizacdo da
campanha, que promoveu varias reunides de trabalho para preparacao da formacao e

dos produtos, da metodologia e sistematizacao da campanha.

Com o mesmo objetivo a coordenacdo deste Grupo de Trabalho realizou varias
reunidoes com a Direcdao da ACT e com os responsaveis dos departamentos internos de

comunicacao-e de promocao da seguranca e saude do trabalho.
2.3 Acompanhamento das atividades da campanha

O acompanhamento de toda a atividade desenvolvida foi realizado por um érgao de
composicao tripartida — administragao do trabalho, parceiros sociais e institucionais - e
materializou-se, na constituicdo de uma Comissao Técnica de Acompanhamento (CTA)
integrada por um representante de cada subscritor do protocolo de desenvolvimento da

campanha.

Nesse ambito foram desenvolvidas reunides pela CTA em 31 de janeiro de 2014; 5 de
marco de 2014; 27 de marco 2014; 29 de abril de 2014; 12 de novembro de 2014, 14
de maio de 2015, 6 e 23 de janeiro de 2016.

Nas reunides, debateram-se as etapas da campanha, colheram-se contributos e
consolidaram-se os varios procedimentos e documentos referentes ao desenvolvimento

da mesma, nomeadamente:

e Enquadramento da Campanha - aprovacao de Programa Enquadrador;

e Assuncdao de compromisso de parceria no desenvolvimento do programa da
campanha por parte dos parceiros — assinatura de protocolo;

e Aprovacao do logotipo da campanha;

e Contributos para os instrumentos de divulgacdo: cartaz da Campanha; folheto
sobre Relacdes Laborais e folheto sobre Seguranca e Saude no Trabalho;

e Contributos para “Lista de verificacdo: Condicdes de SST na Pesca”;
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e Guia pratico de Seguranca e Saude no Trabalho no sector da Pesca;

e Relatorio de Avaliacdo Intermédia da Campanha;

¢ Nota técnica sobre Exames de Saude no sector da pesca;

e Ficha de seguranca sobre “Equipamentos de Trabalho nas embarcacdoes de
pesca/aladores conicos”.

Apesar da DGRM nao ter subscrito o protocolo de realizacdao da campanha, assumiu o
papel de parceiro institucional, participando ativamente em varias iniciativas da

mesma.
2.4 Reflexao sobre o quadro normativo

No decurso dos trabalhos da campanha foi evidenciada, pelos parceiros, a duplicagao
de exigéncia legal em termos da vigilancia da saude para verificacdo da aptidao dos
trabalhadores para as fungdes, uma vez que tanto o regulamento de inscricdo maritima
como o regime juridico da promocgao da seguranca e saude no trabalho apresentam

exigéncias idénticas.

As questdes assim colocadas tém por contexto (i) uma malha empresarial de muito
pequena dimensao constituida essencialmente por micro empresas - até 9
trabalhadores (cerca de 91% das embarcagdes com comprimento de fora a fora inferior
a 12 metros), (ii) uma intensa mobilidade da mdo-de-obra entre diversos armadores
ao longo do ano, (iii) uma obrigacdao de dispor de exame de saude para acesso a
profissdoes de maritimo com conteldo e periodicidade idénticos ao do exame de saude
no trabalho, (iv) a previsao legal de um sistema simplificado da promocao e vigilancia
da salde para grupos especificos de trabalhadores e micro empresas (até 9
trabalhadores) conforme o art.© 76.° da Lei n.© 102/2009, de 10/09, com as alteracdes
introduzidas pelas Leis n.%9s 42/2012, de 28/08 e 3/2014, de 28/01, que regula o

regime juridico da promocdo da seguranca e saude no trabalho.

Concluiu-se que o certificado de aptiddo fisica e psiquica emitido no ambito da
certificagdo como maritimo, baseia-se num exame clinico que acolhe as exigéncias da

medicina no trabalho, atento o regime simplificado referido.

Esta matéria originou a Nota Técnica n° 5, publicada no site da ACT, sendo todavia
certo que o problema de duplicacdo de exigéncias legais subsiste.
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Ndo obstante, e sem prejuizo do impulso contratual a desenvolver pelos parceiros em
sede de revisdo da contratacdo coletiva aplicavel ao setor, foi identificado como
necessario o desenvolvimento de processo legislativo/regulamentar, centrado nesta
tematica de modo a regular as especificidades de ambito laboral e de seguranca e
saulde do setor.

Considerou-se que a revisao do regulamento da inscricdo maritima, seria uma boa
oportunidade para compatibilizar as exigéncias dos dois regimes por forma a diminuir

0s encargos administrativos e financeiros para o setor.
2.5 Formacao interna

Visando criar competéncias, desenvolver instrumentos e sistematizar procedimentos de
modo a habilitar os inspetores e técnicos de SST a intervir no setor, foi ministrada
formagao aos quadros da ACT nos anos de 2013 e 2014. Esta formagao abrangeu 70

formandos e foi composta por trés mddulos.

O primeiro médulo, de vertente pratica, teve a duracao de 14 horas, foi ministrado

pela Autoridade Maritima Nacional e decorreu na Escola das Novas Tecnologias Navais.

O segundo modulo, em e-learning, teve a duracdao de 7 horas, e versou sobre o
enquadramento juridico do setor, o terceiro mddulo, em sessao presencial de 7 horas,
sobre a identificacdo, analise dos riscos e medidas de protecao associados ao trabalho

na pesca.

Estas atividades concretizaram a agdo 3.1 do subprograma 3.

2.6 Elaboracao de suportes de comunicacao

Durante o tempo de preparacao e desenvolvimento da campanha foram concebidos,
produzidos e disponibilizados aos interessados o0s seguintes instrumentos de

informacdo e de comunicagao:
»  Logdtipo identitario da campanha;
»  Cartaz com mensagem de segurancga - num total de 2.000 exemplares.

»  Dois folhetos (dipticos) com informacdo relativa aos principais direitos e deveres
de empregadores e trabalhadores do setor referentes a:

AAP
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. “Seguranca e Saude no Trabalho” - 10.000 exemplares.

. “Relagdes Laborais” - 10.000 exemplares.

»  Guia pratico com informacdo técnica relativa & “Seguranca e salde no Trabalho
do Setor da Pesca: Riscos profissionais e medidas preventivas nas diferentes artes de
pesca”.

Apds o termo da campanha estes instrumentos continuam a ser disponibilizados e
distribuidos pelos parceiros sociais, pelas Capitanias dos portos e pelos servicos
desconcentrados da ACT, com vista a sua utilizacdo nas diversas atividades

desenvolvidas no setor.

Os materiais produzidos encontram-se disponiveis em formato digital no sitio eletrénico
da ACT.

Estas atividades concretizaram a agao 2.1 do subprograma 2.
3 Instrumentos de apoio a acoes inspetivas e de informacao

Foram elaborados diversos instrumentos de apoio ao desenvolvimento da Campanha e

a prossecucao das acoes inspetivas e de sensibilizagcao/informacdo, a saber:

4 Programa base de formacdo interna dos inspetores do trabalho e técnicos

superiores da ACT;

Lista de verificagao das condicdes de trabalho no setor da pesca;
Guia de agado inspetiva para a atividade da pesca;

Lista de referenciais legais;

Modelo de avaliagdo de evento de sensibilizacdo;

vV v Vv Vv V9

Produgdo, pelo grupo de trabalho, de dois documentos em PowerPoint para apoio

as acoes de sensibilizacdo direcionados a:

= Parceiros sociais e outros destinatarios do setor;

= Estabelecimentos de ensino.
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4 Seminarios da campanha

A sessao de lancamento da Campanha ocorreu em maio de 2014 e o encerramento

ocorreu no dia 1 de marcgo de 2016.

4.1 Lancamento da campanha

O langamento (divulgacdo publica da mesma) da "Campanha para a Melhoria das
Condicbes de Trabalho na Pesca” decorreu num seminario realizado no dia 15 de maio
de 2014, no auditoério da Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar integrada no

Instituto Politécnico de Leiria, em Peniche.

A sessao de lancamento contou com a presenca do senhor Secretario de Estado do
Emprego, do Vice-Presidente do Municipio, do Inspetor-geral e Subinspetor-geral da
ACT, do Diretor Geral da Autoridade Maritima, entre outras personalidades e
representantes dos parceiros sociais e institucionais, bem como com a participagao de

diversos técnicos e armadores e demais intervenientes no setor da pesca.

No seminario foi assinado o Protocolo de Compromisso para realizacdo da campanha,
entre a ACT e as principais Associacdoes Representativas dos Empregadores, dos
Trabalhadores, e de Parceiros Institucionais que foi homologado e ratificado pelo

Senhor Secretario Estado do Emprego.

Estiveram presentes 130 participantes, oriundos de 32 entidades, agrupadas por

tipologias como se pode verificar na tabela abaixo.

Quadro 2 - Entidades presentes no Seminario de Lancamento por tipologia € n° de participantes

Associagoes de Pesca 18
Empresa de Pesca 5
Empresa Prestadora de SST 9
Estabelecimento de Ensino 23
Parceiros institucionais 3
Seguradora 3
Sindicatos 2
Técnicos de SST 12
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Outras empresas 2
Técnicos ACT 53
Total 130

Este seminario concretizou a agdo 1.1 do subprograma 1.
4.2 Encerramento da campanha

O encerramento ocorreu no dia 1 de margo de 2016, em seminario realizado em Lecga
da Palmeira, no Auditério da Administracdao dos Portos do Douro, Leixdes e Viana do
Castelo.

Estiveram presentes o Presidente da Camara Municipal de Matosinhos, o Inspetor-geral
e 0 Subinspetor-geral da ACT, assim como representantes de outras entidades
publicas: Autoridade Maritima Nacional, Direcdo-Geral dos Recursos Naturais
Seguranga e Servigcos Maritimos, Administracdo dos Portos do Douro, Leixdes e Viana

do Castelo e o Coordenador da Unidade de Saude Publica do Norte, entre outros.

Foram promovidos painéis de discussdao que contaram com o0s contributos dos

principais intervenientes na campanha e abordaram tematicas relevantes para o setor.

Estiveram presentes 116 participantes, oriundos de 37 entidades, agrupadas por

tipologias como se pode verificar na tabela abaixo.

Quadro 3 - Entidades presentes no Seminario de Encerramento por tipologia e n® de participantes

Associagoes/Empresas de Pesca 5
Empresa Prestadora de SST 20
Estabelecimento de Ensino 2
Parceiros institucionais 35
Seguradora 1
Sindicatos 2
Técnicos de SST 10
Técnicos ACT 41
Total 116

Este seminario concretizou a acao 1.2 do subprograma 1.
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5 Dinamizacao de acoes de sensibilizacao

As acOes de sensibilizacao foram organizadas pelos Centros e Unidades Locais das
areas com jurisdicdo maritima, nos distritos com orla maritima. Na sua maioria, estas
acoes foram realizadas com os parceiros da campanha, nomeadamente capitanias,

associacdes de pesca e For-mar.

As aclOes de sensibilizacdo foram dirigidas aos trabalhadores maritimos da pesca, seus
representantes, e aos empregadores/armadores, tendo sido desenvolvidas 75 agoes,

abrangendo cerca de 1300 profissionais, entre 2014 e 2015.

A sensibilizacao em meio escolar e profissional decorreu em estabelecimentos de
ensino regular e profissional de zonas piscatorias. No total foram desenvolvidas 11

acoes durante 2014, abrangendo mais de 300 alunos.
5.1 Acgoes de sensibilizagcao de 2014

No total foram desenvolvidas, pelos Servigos Locais da ACT, 40 agdes (quadro 4).

Quadro 4 - Numero de agdes de sensibilizagdo trabalhadores e escolas por Servigo Local

Centro Local da Peninsula de Setubal 1
Centro Local de Lisboa Ocidental 2
Centro Local de Portimao 1
Centro Local do Alto Minho 7
Centro Local do Baixo Vouga 2 3
Centro Local do Grande Porto 3 6
Unidade de Apoio ao Centro Local do Mondego, Figueira da Foz 4
Unidade de Apoio ao Centro Local do Oeste, Caldas da Rainha 1 2
Unidade Local de Braga 1
Unidade Local de Faro 1 5
Unidade Local de Setubal 4 6
Unidade Local do Litoral e Baixo Alentejo 2
Total 11 40
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5.2 Acgoes de sensibilizagao de 2015

Em 2015 foram realizadas 35 agOes de sensibilizagao, dirigidas a profissionais
diretamente ligados ao setor e a formandos da area, que abrangeram 1265

participantes, conforme quadro a seguir apresentado.

Quadro 5 - Numero de acGes de sensibilizacdo realizadas em 2015 (sala)

Centro Local da Peninsula de Setubal 2 40
Servicos Centrais 7 250
Centro Local do Alto Minho 2 100
Centro Local do Baixo Vouga 4 175
Centro Local do Grande Porto 10 255
Unidade de Apoio ao CL do Mondego, Figueira da Foz 2 30
Unidade de Apoio ao CL do Oeste, Caldas da Rainha 1 150
Unidade Local de Braga 1 30
Unidade Local de Setubal 6 230
Total 35 1265

5.3 Acoes de sensibilizacdao - totais da campanha

No ambito da campanha realizaram-se 70 acdes de sensibilizacdo, em todo o pais, e

alcangaram-se cerca de 2600 participantes.

Quadro 6 - Numero total de acOes de sensibilizacdo em sala realizadas no ambito da campanha

Total

Estas atividades concretizaram a agao 2.2 e 2.3 do subprograma 2.
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6 Verificacao da integracao de boas praticas

Com o objetivo de verificar a efetiva integracdo de boas praticas decorreram entre abril

e de dezembro de 2015 visitas inspetivas aos locais de trabalho.

A acdo inspetiva assumiu uma natureza eminentemente pedagdgica, e indutora do
cumprimento das prescricdes legais relativas a seguranca e saude no trabalho e da

adocgdo das melhores praticas neste dominio.

Foi privilegiada a consensualizacdao, com as empresas, dos prazos para a

implementacgdo das medidas de prevengao/protecao em falta.

O desenvolvimento da acao inspetiva apoiou-se nos suportes de informagao disponiveis
para o efeito, teve como suporte o Guia de Intervencao Inspetiva no Setor da Pesca e

a Lista de Verificagdao consensualizada com os parceiros da campanha.
As visitas incidiram essencialmente na verificagao de:

» Atividades de segurancga e saude no trabalho

* Vigilancia da saude;

= Avaliagdo dos riscos considerados nos objetivos da campanha riscos:
queda, ergondmicos, fisicos e psicossociais;

= Acidentes de trabalho e respetiva analise;

» Implementacdo de medidas de protecao.
6.1 Acao inspetiva

Foram realizadas 145 agoes inspetivas, das quais 58 decorram em faina em alto mar, a

bordo das embarcacdes, e as restantes 62, decorreram no porto de mar.

A colaboracdo da Autoridade Maritima Nacional/ Policia Maritima, com a
disponibilizagdo de meios humanos e materiais permitiu efetivar estas inspegoes,
sobretudo em alto mar. Foi significativo e crucial o envolvimento das associagbes de

pesca, com as quais foi articulada a realizacdao de agdes inspetivas e de sensibilizacdo.
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Quadro 7- Numero de visitas inspetivas e de sensibilizacdo a bordo das embarcagoes

Centro Local da Peninsula de Setubal 9 7

Centro Local de Lisboa Oriental/Barreiro* 3 0 3
Centro Local de Lisboa Ocidental 4 0 4
Centro Local de Portimdo 3 7 10
Centro Local do Alto Minho 5 13 18
Centro Local do Baixo Vouga 0 8 13
Centro Local do Grande Porto 1 13 14
Unidade de Apoio ao CL do Mondego, Figueira da Foz 0 2 2
Unidade de Apoio ao CL do Oeste, Caldas da Rainha 16 0 16
Unidade Local de Braga 1 5 6
Unidade Local de Faro 6 19
Unidade Local de Setubal 9 3 18
Unidade Local do Litoral e Baixo Alentejo 4 2 6
Total 63 71 145

Quadro 8 - Numero de visitas inspetivas e de sensibilizacdo em 2015

A bordo - Faina 58
A bordo - Porto 62
Total a bordo 120
Outros® 25
Total 145

Quadro 9 - Numero de visitas inspetivas e de sensibilizacdo

Autoridade Maritima 86
Associagbes Pesca 30
Outros 29
Total 145

Estas atividades concretizaram a acdo 4.1 do subprograma 4.

! Apesar de nao terem participado em todas as atividades da campanha realizaram agao inspetiva
2 Visitas de acompanhamento
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6.2 Caracterizacao das empresas e trabalhadores identificados

O tecido empresarial inspecionado, na sua grande maioria, era constituido por micro e
pequenas empresas, conforme os quadros a seguir apresentados.

Quadro 10 - Empresas visitadas por dimensao

Micro (até 9 trab.)

116
Pequena (até 49 trab.) 25
Média (até 250 trab.) 4
Grande (até 250 trab.) 0
Total 145

Quanto ao segmento de pesca, os trabalhadores identificados, nas agdes inspetivas,
eram maioritariamente da pesca costeira, (69%,) os da pesca local corresponderam a
29% do total de trabalhadores, e os restantes 2% correspondem a trabalhadores da
pesca longinqua. De todos os trabalhadores identificados, somente duas trabalhadoras

sdao do sexo feminino e foram identificadas nas inspecdes realizadas pelo Centro Local
do Alto Minho.

600

m NO
500 - embarcacoes
400 - visitadas
300 - m NO
200 - trabalhadores
100 - identificados
0

Pesca Local Pesca

Costeira

Pesca
Longinqua

Total

Grafico 1 - Embarcacoes e trabalhadores abrangidos por segmento de pesca
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Grafico 2 - Numero de trabalhadores por escaldo etario

A generalidade dos trabalhadores identificados nas inspecdes eram maritimos e
possuiam cédula de inscricao maritima, tendo sido identificados 45 ndo maritimos. Em
termos de vinculo contratual, 299 eram efetivos e 259 contratados a termo certo.
Foram identificadas 2 situagOes de trabalhadores nao declarados, que se encontravam

em embarcagOes de pesca costeira.

300
250
200

150
100

50
0

Ndo maritimo

B Efetivo Nao maritimo Efetivo

ETermo i
Nao

® N3o declarados declarados

Grafico 3 — NUmero de trabalhadores de acordo com o vinculo contratual e ndo declarados
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6.3 Impacto das agoes inspetivas
Da avaliagao das agoes inspetivas realizadas, importa referir o seguinte:

Nos planos de atividades dos anos de 2014 e 2015, foi definida a meta de 140 locais
de trabalho a visitar. Nao obstante ter havido a opcdo estratégica de ndo realizar
intervengdo inspetiva em 2014 dadas as carateristicas do setor, no ano de 2015

realizaram-se 145 visitas a embarcagoes.

No decurso das agOes inspetivas foram adotadas 249 notificagcdes para tomada de
medidas que recairam em 232 situagdes passiveis de melhoria ao nivel da seguranca e
saude nos locais de trabalho, cujo cumprimento foi consensualizado com as empresas

visitadas, conforme quadros 10, 11 e grafico 4, que a seguir se apresentam.

Quadro 11 - Procedimentos adotados apos visitas inspetivas por servico local

Centro Local da Peninsula de Setubal 0 0
Centro Local de Lisboa Oriental 0 0 0
Centro Local de Portimao 15 0 0
Centro Local do Alto Minho 49 0 0
Centro Local do Baixo Vouga 34 0 0
Centro Local do Grande Porto 0 0 0
Unidade de Apoio ao CL do Mondego, Figueira da Foz 2 1 0
Unidade de Apoio ao CL do Oeste, Caldas da Rainha 0 0 0
Unidade Local de Braga 0 0 0
Unidade Local de Faro 0 0 0
Unidade Local de Setubal 94 0 47
Unidade Local do Litoral e Baixo Alentejo 3 0 0
Total 249 1 47

As matérias mais abordadas relacionaram-se com os riscos identificados como centrais
no Programa enquadrador da Campanha, com especial destaque para a organizacdo da
seguranca e saude do trabalho, vigilancia da saude e avaliacdo dos riscos considerados
nos objetivos da campanha: queda, posturas de trabalho, fisicos e psicossociais,

acidentes de trabalho e respetiva analise e implementacdo de medidas de protecao.
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Quadro 12 - Situagdes passiveis de melhoria detetadas no decurso de visita inspetiva

Organizacgao dos servicos de Seguranga no Trabalho 53
Organizacgdo dos servigos de salde no Trabalho 24
Registo de acidentes de trabalho 20
Seguro de acidentes de trabalho 3
Avaliacao de Riscos - Quedas 51
Avaliagdo de Riscos - Biomecanicos 35
Avaliacdo de Riscos - Fisicos 37
Avaliacao de Riscos - Psicossociais 44
Implementacao de medidas de prevencgao 15
Total 232

Destacam-se as situacdes de inexisténcia de servicos de seguranca e saude
organizados para as atividades de prevencao de riscos profissionais, em 49 empresas
visitadas e consequente auséncia

de avaliacao de riscos e correspondente

implementacdao de medidas.

Relativamente aos riscos mecanicos realgcaram-se insuficiéncias ao nivel dos requisitos
minimos de protecao dos equipamentos de trabalho e dos registos de manutencgoes e

verificagOes periddicas.

Foram, ainda, verificadas nao conformidades ao nivel da sinalizacdo de seguranca, bem

como relacionadas com a ergonomia dos postos de trabalho.
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Grafico 4 - Inconformidades identificadas e situacdes passiveis de melhoria
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7 A campanha na comunicagao social

No decurso da campanha foram publicados 38 artigos na imprensa nacional, foi
concedida e divulgada uma entrevista radioféonica e foi ainda concedida uma entrevista

pelo senhor Inspetor-geral a televisdo publica.

A Revista Marés, com 8.000 exemplares de tiragem e publicacdo e edicao da Mutua
dos Pescadores, publicitou a Campanha na edicdo de julho/2014, o Relatério
Intermédio da Campanha - 2014, na edicao de julho/2015 e ainda um artigo escrito

pela ACT sobre o Guia Pratico de SST na Pesca, na edicdao de dezembro/2015.

Quadro 13 - A Campanha na Comunicacao social

Noticias - imprensa escrita

Artigos - revista mutua 1 2 3
Entrevista radiofdnica/televisiva - 2
Facebook da ACT (publicacdo de produtos da campanha) - 3 3

7.1 Meios de comunicacao digital (internet e facebook)

Salienta-se a abrangéncia da divulgacdo que a Campanha obteve quer junto dos
destinatarios quer do publico em geral, evidenciada pela consulta e descarregamento
dos instrumentos de divulgacao e informacao disponiveis no site e nas publicacoes da

pagina do facebook objetivada nos quadros seguintes:

Quadro 14 - Instrumentos de divulgacdo disponiveis no site da ACT e nimero de consultas

Programa enquadrador 375
Cartaz 2903
Folheto Relagdes Laborais 5631
Folheto Seguranga e Salde no Trabalho 5833
Guia pratico de SST 3461
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Quadro 15 - PublicacGes da campanha na pagina facebook da ACT por suporte de informacdo e respetivos
nimero de pessoas alcangadas, gostos, partilhas e cliques na publicagao

Folheto Relagdes Laborais 5188
Folheto Seguranga e Salde no Trabalho 4505 140 39 614
Sobre a Campanha 2659 48 12 192

8 Avaliagao da campanha e agoes futuras
8.1 Pontos fortes da campanha

e Dinamizacao dos diferentes parceiros que evidenciaram espirito de parceria e de
colaboracdao com vista a concretizacdo dos objetivos definidos no Programa
enquadrador e do compromisso vertido no Protocolo, cimentando etapas
importantes para o desenvolvimento de uma verdadeira cultura de seguranca no
setor da pesca;

e Aproximacdo entre varios agentes, sociais e institucionais, nomeadamente com a
Autoridade Maritima Nacional /capitdes dos portos e armadores, parceiros
privilegiados na intervengao;

e Identificacdo das especificidades do setor, que levaram ao desenvolvimento de
instrumentos inspetivos e metodologia de intervencao especificos.;

e Cumprimento do cronograma de atividades, e das metas quantitativas definidas
pela ACT no respeitante quer as acdes de informacdao, quer a intervencao
inspetiva que foram ultrapassadas;

e Desenvolvimento, por um parceiro, de 2 acOes de sensibilizacgdo com a
participacao da ACT;

¢ Envolvimento e participagao das entidades prestadoras de servigos externos de
SST nas iniciativas da Campanha, bem como no sector;

e Incremento da organizagao de servigos na modalidade
“Empregador/Trabalhador Designado”, que em 2015 teve 6 pedidos autorizados;

e As acbOes de sensibilizacdo/informacdao abrangeram todos os publicos-alvo
previstos no Programa enquadrador;

e Estas acOes, bem como a atividade inspetiva, extrapolaram as areas geograficas

previstas, o que indicia a sua importancia para o setor;

Parceiros S B :
52 31 - B I . oP 23

- & e
p % N7
—) EOR-MAR nuToA '“m PROPEIXE ANAPESCA 0P




Campanha para 3 melhoria
das condicbes de trabatho
na pesca

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO

Relatorio de Avaliacao Final

As intervencdes da Autoridade para as Condicdoes do Trabalho foram
compreendidas dentro do quadro de responsabilizacao legal aplicavel ao setor e
verificou-se que teve como resultado a indugcdo ao cumprimento face as

situagoes irregulares verificadas.

8.2 Constrangimentos da campanha

Resisténcia inicial a intervencao da ACT, por desconhecimento da competéncia;
Elevado numero de entidades que fiscalizam o sector;

Especificidades do sector e desconhecimento/desinteresse pelas matérias
relativas a seguranca e saude no trabalho;

Grande numero de associacdes de representantes dos armadores, dispersando a
representatividade enquanto parceiros da campanha;

Participacao, pouco ativa, dos representantes dos trabalhadores;

Atrasos na disponibilizacdo dos instrumentos de apoio as agdes de informacao e

as acoes inspetivas, com impacto reduzido no cronograma de atividades;

8.3 Perspetivas futuras

Todos os parceiros da campanha realcaram a necessidade de prolongar no tempo o

acompanhamento préoximo das empresas do sector, tendo em vista:

Afirmar a importancia estratégica da melhoria das condicdes de trabalho para o
desenvolvimento sustentado e harmonico das empresas;

Fortalecer a sua imagem externa, ndo apenas ao nivel da exceléncia dos seus
produtos, como também da qualidade da sua gestao e da responsabilidade social
e ambiental;

Disseminar a ideia de que a prevengao dos riscos profissionais exige um
compromisso de melhoria continua por parte de empregadores e trabalhadores,
Unica via para consolidar uma efetiva cultura de seguranca;

Abranger o maior niumero possivel de empresas, em ordem a desincentivar as

praticas concorrenciais desleais e a conferir maior transparéncia ao mercado.
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Para o ano de 2016, a ACT compromete-se:

e A continuar a desenvolver atividades de sensibilizacao/informacao e de
inspecao junto dos diversos publicos-alvo do sector, designadamente, através
dos documentos de planeamento da sua atividade: quanto ao plano de
atividade vigente, os projetos P17 (Promogao da SST nas PME's), P18
(Promogao da SST em Meio Escolar), P27 (Prevencdao de doencas
profissionais) e o P28 (Intervencao inspetiva para a melhoria das condigdes
de trabalho na pesca);

e Manter a cooperacdo e colaboragdao com os restantes parceiros da Campanha
e outras instituicdes interessadas no sector, através de atividade a definir

oportunamente.

Conclusao

A campanha permitiu melhorar a qualidade do relacionamento entre os diversos atores
sociais do setor - ACT, AMN, DGRM e o0s representantes de empregadores e
trabalhadores- potenciando, por um lado a intervencdo especifica de cada um e por

outro as sinergias da agao conjunta.

Foram produzidos e disponibilizados, aos armadores e trabalhadores, instrumentos de

informagdo sobre SST e de Relacdes Laborais.

As acOes de sensibilizacdao e informacdo foram bastante participadas e abrangeram

cerca de 2600 participantes.

Permitiu reconhecer e caraterizar constrangimentos do quadro legal de SST relativos a

sobreposicao de exigéncias dos exames de saude para os maritimos.

O reconhecimento da necessidade de manter o acompanhamento do setor por todos os
parceiros da campanha com recurso a metodologias diversificadas designadamente

com a realizacdo de reunides com uma periodicidade variavel.
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Anexo 1 - Indicadores de desempenho de acordo com o programa de agao
Indicador(es) de avaliacao

Subprograma Designacao

Subprograma 1
Agdo 1.1

Agdo 1.2

Subprograma 2
Agdo 2.1

Agdo 2.2

Agdo 2.3

Subprograma 3
Agdo 3.1

Subprograma 4
Agdo 4.1

Promogdo da campanha

Sessdo de lancamento da
campanha

Sessdo de encerramento da
campanha

Informacao e divulgacao
Instrumentos de informacgao

Sensibilizagdo dos atores

Sensibilizacdo do meio escolar
e profissional

Formacgao

Formacgdo de funcionarios da
ACT

Inspecdo
Verificagdo da integragao de
boas praticas

Parceiros:

AuroRioace
HARITINA
NACIONAL

Monitorizagao final

N.© de participantes 130
N.¢ entidades/empresas presentes 32
N.© de participantes 116
N.¢ entidades/empresas presentes 37
N.© de instrumentos produzidos 14

Programa enquadrador, Cartaz (2.000), 2 Folhetos diferentes
(20.000), Lista de verificacdo, Guia de acao inspetiva, Lista de
referenciais legais, Modelo de avaliacdo de evento de
sensibilizagdo, 2 PowerPoint, Guia pratico de SST, Nota técnica,
Ficha de Seguranga, Relatério Intermédio

N.© de instrumentos distribuidos n.d.

(formato papel)

N.© de instrumentos descarregados

(formato eletronico)

375 - programa enquadrador; 2903 Cartazes; 5631 Folheto
Relacdes Laborais; 5833 - Folheto SST; 3461 Guia pratico de SST

N.© de promotores n.d.
N.© de agbes/sessbes 64
N.© de participantes

N.0 de horas n.d.
N.© de empresas conhecedoras dos n.d.

instrumentos de divulgagdo produzidos

N.° de promotores n.d.
N.° de agbes 11
N.© de horas n.d.
N.0 de participantes 300
N.0 de agdes de formagao 3
N.° de horas ministradas 28
N.© de participantes 70
N.0 de agdes inspetivas 143
N.° embarcagdes visitadas 120
N.© de trabalhadores abrangidos 605
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Anexo 2 - Ficha de projeto /PA de 2014

FICHA DE PROJETO ACT »momon»» 2018

| IDENTIFICAGCAO |
Designagio Campanha - Intervengdo em meio aquatico nas pescas e marinha de comércio
Gestor: DSAAI Cédigo do Projeto: P15
Centro de Custo: 2965150000

DATA DE REALIZAGAO |

Inicio : Janeiro Conclusdo : Dezembro

| OBJETIVOS |

Promover agdes de sensibilizagdo e fiscalizagdo das condigdes de trabalho em embarcagées de pesca e da marinha do comércio com
vista & melhoria das condicées de trabalho e & reducdo da sinistralidade laboral e das doengas profissionais.

| CONTRIBUTO PARA OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS |

HEEE
X X

1

| PROGRAMA |

Regulagao das Condigoes de trabalho

| SETOR DE ATIVIDADE |

Pesca e marinha de Comércio

| DESTINATARIOS |

Trabalhadores e seus representantes, entidades empregadoras e seus representantes, beneficiarios do trabalho, parceiros sociais e
institucionais

| AMBITO GEOGRAFICO |

Ambito Regional ( zona litoral)

| RECURSOS |

Recursos Humanos : DSAAI, DSPSST, DSAG, GT, servigos desconcentrados

Recursos Financeiros : A realizagdo da campanha no setor das pescas implica recursos, pelos custos orgamentados

Outros Recursos Relevantes : Formacdo de inspetores, e de técnicos de Segurancga, guia de agao inspetiva, instrumentos de
verificagdo e acompanhamento, documentagao técnica, embarcagdes de pesca; material promocional, equipamento de comunicagoes

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES ‘

Apresentacao aos parceiros sociais da "Campanha de
intervengdo em meio aquético nas pescas e marinha de X
comércio”

Formagao-prossecucao da formacao de inspetores e
técnicos superiores

Parceiros:| aapcs aapLcizo 727N vy
i C L B o]

e
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Promogao da campanha - divulgag&o interna: reunides,
intranet, oficios divulgagdo na intranet, etc

Divulgacdo externa - semindrio de langamento

Sensibilizagao dos parceiros sociais, institucionais,
empregadores e trabalhadores

Realizacdo de instrumentos de divulgacdo : cartazes,
folhetos, wallpapers, etc

Preparacdo de intervencdo - criacdo de instrumentos de
apoio & intervengao inspetiva

Intervencdo inspetiva*

Divulgagdo externa - semindrio de encerramento

X

X

X

X X X X X
X X X X X
X X X

X

OBSERVAGCOES

vidas, calcado de protegao, impermeéveis

* Condicionada pela calendarizagdo dos servigos desconcentrados - E necessario equipamentos de protegdo individual nomeadamente coletes salva-

Parceiros:| aapcs aapLcizo

AUTORIADE
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< e

FOR-MAR

’ 29

PROPEIXE NANAZESCA 0P



ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO

Campanha para s melhoria
awm- de trabatho

Relatdrio de Avaliagao Final

Anexo 3 - Ficha de projeto /PA de 2015

PLANO DE ATIVIDADES

FICHA DE PROJEI-O ACT »»nnon»n» 2015

| IDENTIFICACAO

Designacdo: Campanha para a melhoria das condicdes de trabalho na pesca

Gestor: DSAAI Codigo do Projeto: P43

| DATA DE REALIZACAO

Inicio: Janeiro Conclusdo: Dezembro

| OBJETIVOS

Promover acbes de sensibilizac3o e fiscalizacdo das condigbes de trabalho e 3 redugdo da sinistralidade e das doencas profissionais

| CONTRIBUTO PARA 0S OBJETIVOS ESTRATEGICOS

|0E1||Z||OE2||X||

| PROGRAMA

Regulacdo das condigdes de trabalho- seguranca e salde no trabalho

| SETOR DE ATIVIDADE

Pesca. Marinha de Comérdio.

| DESTINATARIOS

Trabalhadores e seus representantes, empregadores e seus representantes, beneficidrios do trabalho, parceiros sodiais e institucionais

| AMBITO GEOGRAFICO

Ambito regional (zona litoral)

| RECURSOS

Recursos Humanos: DSAAI, DSPSST, DSAG, GTE Outros recursos relevantes: EPI'S Equipamentos de protecdo

SERVICOS DESCONCENTRADOS E AMN

material promocional, equipamento de comunicactes

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Ac3o inspetiva DD@@@&DDD

Divulgacdo externa - Sensibilizacdo dos parceiros sociais,
institucionais empregadores e trabalhadores(Divulgacao de

instrumentos de informacdo/sensibilizacdo- Cartazes, folhetos, lg g @ & g & B E @
internet, imprensa,etc)

Individual , Guia de agdo inspetiva, instrumentos de verificacdo e
acompanhamento, documentacdo técnica, embarcaches de pesca;

o] =] o] ][ ]

[]
]

[]
[]

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Avaliacdo da campanha |:| |:| |:| |:| D |:| |:| D |:|

Semindrio de Encerramento campanha I:‘ I:‘ |:| I:‘ D I:‘ I:‘ l:‘ I:‘

Parceiros:| aapcs aapLcLzo E
Tt i g o AAPN
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