
nrnJruca
gONTUGUESA

REPUBUCA
PORTUGUESA

IRASAITIO, SOUDARIEDADE
E SCGUI (ASOCrAr

PROTOCOLO DE COLABORA9AO

Entre

a DiregSo-Geral da EducagSo

a Autoridade para as Condig6es do Trabalho

e

ACT
AUllNO|lI NAIA AS
clilttct o teaaaUto

{s



AtrTFF REPUBLICA
PORTUGUESA
toucacAo w REPUBLICA

PORTUGUESA
IRASALHO, SOI.IDARIEOADT

€ 5€6URAi/(A SOCtAt

A!roer0,\0E FAnA as
.:!c !r. i L:! !e!B11No

PROTOCOLO DE COLABORA9AO

Entre:

A DiregSo-Geral da EducagSo, adiante designada por DGE, pessoa coletiva

nfmero 600084809, com sede na Avenida 24 de Julho n.o 140, L399-O25

Lisboa, representada pelo seu Diretor-Geral, Jos6 Vitor Pedroso, designado

pelo Despacho n.o I5260/2Ot4, de 9 de dezembro, publicado no Di5rio da

Rep0bfica, 2.a s{rie, n.o 242, de 16 de dezembro de 2Ot4,, como primeiro

outorgante,

e

A Autoridade para as Condlg6es do Trabalho, adiante designada

abreviadamente por ACT. pessoa coletiva n.o 600 083 349 , com sede na

Av. Casal Ribeiro, n.o 18-A, 1000-092 Lisboa, neste ato representada pela

sua Inspetora-Gera l, Maria Lulsa Torres Eckenroth GuimarSes, como

segundo outorgante,

Considerando que:

1. A DGE tem, entre outras, as seguintes atribuig6es:

a. Desenvolver os curriculos e os programas das disciplinas, as

orientag6es relativas ds 6reas curriculares n5o disciplinares, bem

como propor a respetiva revisao em coerencia com os objetivos do

sistema educativo;

b. Desenvolver o estudo sobre a organizagSo pedag6gica das escolas,

propondo medidas de reorganizagSo;
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Promover a investigageo e os estudos t6cnicos, nomeadamente

estudos de acompanhamento e avaliagSo, no Smbito do

desenvolvimento curricular;

Contribuir para o planeamento das necessidades de forma96o inicial,

contlnua e especializada do pessoal docente, em articulagSo com a

DiregSo-Geral de Estatisticas da EducagSo e Ci6ncia e a Diregeo-

Geral da Administragao Escolar;

2. A ACT tem, entre outras, as seguintes atribuie6es:

a. Promover e participar na elaboragSo de politicas de seguranga e

salde no trabalho;

b. Promover a execugSo das politicas de seguranga, sa[de e bem-estar
no trabalho;

c. Assegurar a gestSo do sistema

profissionais, visando a efetivagSo do

trabalho;

d. Apoiar as entidades priblicas e privadas na identificagao dos riscos

profissionais, na aplicagSo de medidas de prevenEEo e na

organizagSo de servigos de seguranEa, saide e bem-estar no

trabalho;

e. Colaborar com outros 6rg5os da Administrageo prlblica com vista ao

respeito integral das normas laborais, nos termos previstos na

legislagSo nacional, europeia e nas Convengdes da OIT, ratificadas
por Portugal.

E reciprocamente acordado e livremente aceite pelas partes outorgantes o

presente Protocolo de ColaboragSo, o qual se rege pelos seus considerandos
e ainda nos termos das cl5usulas seguintes e nos seus precisos termos:

o,

de prevengSo dos riscos

direito A sarjde e seguranga no

V
1r



ACTFF REPUBTICA
PORTUGUESA WP

REPUBTICA
PORTUGUESA

TRAEAI,HO, SOLIDARJTDADT
E sEGURANqA SOClAl

Cldusula Primeira

( o bjeto)

O presente Protocolo tem por objeto estabelecer os termos e as condigdes

em que a DGE e a ACT se comprometem a colaborar a nivel t6cnico,

cientlfico, pedag6gico e logistico, no sentido de promover a educagSo para a

seguranea e sa0de no trabalho no 6mbito do dominio Mundo do Trabalho, a

divulgar junto dos esta belecimentos escolares do ensino p[blico, tal como

definido na Estrat6gia Nacional de EducagSo para a Cidadania, cujo Grupo

de Trabaf ho foi criado pelo Despacho n.o 6173/2Ot6, dos Gabinetes da

SecretSria de Estado para a Cidadania e Igualdade e do Secret6rio de

Estado da EducagSo, publicado no Didrio da Rep[blica, 2.a s6rie, de 10 de

maio de 2016 e na Estrat6gia Nacional de Seguranga e Sa0de no Trabalho

2Ot5-2O2o, aprovada pela ResolugSo do Conselho de Ministros n.o 77/2015,

publicada no Di6rio da Repriblica, 1.a s6rie, de 18 de setembro de 2015,

designadamente nas medidas especificas I, 2, 3 e 19 constantes nesta

0ltima.

ClSusula Segunda

(ObrigagSes das partes)

1. No Smbito do presente protocolo a DGE, na qualidade de primeiro

outorgante, comPromete-se a :

Promover a participagSo da ACT, entre outros parceiros' na

elaboragSo de documentos sobre a EducagSo para o Mundo do

Trabalho, no quadro da educagSo para a cidadania;

1.2. Colaborar com a ACT na promogao de a96es de sensibilizagSo e

na concegao de ag6es de formag5o, visando contribuir para o
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conhecimento, consciencia lizagSo e agSo em contexto escolar

sobre a problem5tica da sarjde e seguranga no trabalho, tendo

em vista a sua prevengSo e garantia;

1.3. Cooperar com a ACT na divulgaESo de recursos, bem como na

divulgagSo de outras iniciativas relevantes que possam

contribuir para o conhecimento, consciencializagSo e ag6o em

contexto escolar sobre a problem5tica da sarjde e seguranga no

trabalho, tendo em vista a sua preveng6o e garantia;

2. No 6mbito do presente protocolo a ACT, na qualidade de segundo

outorgante, compromete-se a :

2.t. Cooperar com a DGE na elaboragSo de documentos sobre a
EducagSo para o Mundo do Trabalho, no quadro da educag6o
para a cidadania bem como no 6mbito da Estrat6gia Nacional

de Seguranga e Safde no Trabalho 2OlS/2020,
designadamente nas medidas especificas 1,2,3 e 19 ai
constantes;

2.2. Facilitar a colaboragSo, na elaborag6o de documentos sobre a

EducagSo para o Mundo do Trabalho, de outras entidades da

sociedade civil que desenvolvem agdo na drea da Educacdo
para o Mundo do Trabalho;

Promover formagSo especializada do pessoal docente nos
dominios da seguranga e sarjde no trabalho;

Realizar eventos formativos designadamente, encontros,
conferdncias, semin5rios em mat6ria de seguranga e sarjde no
tra ba lho;

2.3.

R)
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2.4.
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2.5. Identificar e comunicar e DGE prdticas, recursos e iniciativas

relevantes, no 6mbito da educagSo para a safde e seguranga

no trabalho, com o objetivo desta as disseminar pelos

agrupamentos de escolas e escolas n5o agrupadas do ensino

p[rblico;

2.6. Colaborar em projetos nacionais e/ou internacionais, no 6mbito

da educagSo para a sa[de e seguranqa no trabalho, que sejam

identificados como de interesse nas respetivas 5reas de

intervengSo;

Cldusula Terceira

(Acom pa n ha mento)

O acompanhamento das ag6es desenvolvidas no 6mbito

Protocolo 6 assegurado por um representante da DGE

representante da ACT, a nomear pelos respetivos outorgantes'

Cl6usula Quarta

(RevogagSo e resolug6o)

do

e

presente

por um

1

2.

O Dresente Protocolo pode ser revogaclo, a

acordo escrito entre as partes outorgantes'

O incumprimento por qualquer das partes

constantes do presente Protocolo confere, i
resolucSo do mesmo.

todo o tempo, por comum

outorgantes das obrigaEoes

Darte neo faltosa, o direito e

3. A resolugSo dever6 ser notificada ir parte faltosa, atraves de carta

registada com aviso de recegSo.

(
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Cldusula Quinta
(Vig€ncia e renovagSo)

O presente Protocolo tem a durageo de um ano, a contar da data de

assinatura, sendo automaticamente renovdvel, caso n5o seja denunciado
por qualquer dos seus outorgantes, no prazo de 90 (noventa) dias antes do

respetivo termo, atrav6s de carta registada com aviso de recegio.

ClSusula Sexta

(RevisSo)

1. Sem prejulzo do disposto na cl6usula anterior. o presente protocolo pode

ser objeto de revisSo, sempre que os outorgantes, por expresso acoroo
mrituo, assim o entendam. caso se verifique alteragdo de circunstAncias
justificativas, nomeadamente decorrentes da efetiva operacionalizagdo
do Protocolo ou por imposigSo de alteragdes legislativas.

2. A revisSo ser5 efetuada por escrito e assinada por ambas as partes, ou
por seus representantes autorizados, atrav6s de adenda escrita ao
presente Protocolo, passando a mesma a ser parte integrante do
mesmo.

Cldusula S6tima

(Omiss6es e drividas)

As omiss6es e drjvidas que possam surgir
Protocolo serSo resolvidas entre as partes e
mesmo.

na execugSo do presente

objeto de adenda escrita ao

R
F-



ACTFF REPUBUCA
PORTUGUESA WP

REPUBTICA
PORTUGUESA

AITTOPIOAO€ PARAA5
!oNo q0€9 oo rpA€A!sn

EDUCA(AO TRA9ALHO, SOLIDARIIOAOT
€ SEGURANgA SOCTAL

ClSusula Oitava

(Lei material competente)

O presente Protocolo rege-se pela Lei Portuguesa, segundo a qual dever6

ser sempre interpretado e executado.

ClSusula Nona

(ResolugSo de litigios)

Para julgamento de quaisquer litigios emergentes do presente Protocolo,

nomeadamente os relativos A respetiva interpretagao, execugao,

incumprimento, invalidade, resoluEso, fica estabelecido o foro da Comarca

de Lisboa.

O presente Protocolo 6 elaborado em dois exemplares, num total de XXX

p6ginas, de igual conterido e valor, que v6o ser assinados pelas partes

outorgantes, destinando-se um exemplar a cada uma delas.

Lisboa, 29 de margo de 2018

Pelo PRIMEIRO

O Diretor-Geral

EducagSo

OUTORGANTE

da DirecSo-Geral da

PeIo SEGUNDO OUTORGANTE

A Insoetora-Geral da Autoridade

para as CondigSes do Trabalho

(Maria Luisa

Guima ries)

Torres Eckenroth


