DESTACAMENTO DE TRABALHADORES

- PARA PORTUGAL -

O trabalhador que venha trabalhar em regime de destacamento para Portugal deverd informar-se junto das autoridades
competentes pela area laboral no pais de origem sobre as obrigacdes do empregador previstas na legislagao do seu pais.

Em Portugal é considerado trabalhador destacado, o trabalhador subordinado que se obriga, mediante retribuicdo, a prestar a sua

atividade sob autoridade e direcao de uma empresa, no quadro de um servico prestado temporariamente por essa empresa a
outra cujo local de trabalho seja em territério portugués.
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COMUN_ICAgf\O DO DESTACAMENTO DE TRABALHADOR
Até ao inicio da prestagéo de servigos, o empregador é obrigado a comunicar o destacamento a Autoridade para as Condi¢bes do
Trabalho (ACT).

A comunicagao deve conter:

- identidade do prestador de servicos;

- numero e identificacdo dos trabalhadores a destacar;

- identificacdo da pessoa de ligagdo com a ACT;

- duragao prevista do destacamento e as datas previstas para o inicio e o fim do destacamento;
- endereco(s) do local ou locais de trabalho;

- natureza dos servicos que justificam o destacamento.

Para a comunicacgao, utilize o formulario disponivel em:
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Centroinformacao/DestacamentoTrabalhadores/Paginas/dtpp.aspx

DIREITOS DO TRABALHADOR DESTACADO
O trabalhador destacado tem direito as mesmas condicées de trabalho dos nacionais do pais de destino (neste caso, Portugal), sem prejuizo de
regime mais favoravel constante da lei ou contrato de trabalho aplicavel no pais de origem, nomeadamente no que diz respeito a:
- seguranca no emprego;
- duracdo maxima do tempo de trabalho;
- periodos minimos de descanso;
- férias;
- retribuicdo minima e pagamento de trabalho suplementar;
- cedéncia de trabalhadores por parte de empresa de trabalho temporario;
- cedéncia ocasional de trabalhadores;
- segurangca e saude no trabalho;
- protecdo na parentalidade;
- protecao no trabalho de menores;
- igualdade de tratamento e ndo discriminagao.

DIREITOS DO TRABALHADOR TEMPORARIO DESTACADO

O trabalhador tempordrio tem direito ao tratamento igual ao de trabalhador que exer¢a as mesmas fungées, incluindo a retribuicdo minima de
instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho aplicavel a8 empresa de trabalho temporario ou ao utilizador que corresponda as suas
fungdes, ou a praticada por este para trabalho igual ou de valor igual, consoante a que for mais favoravel.

SEGURANCA NO EMPREGO
Em Portugal é proibido o despedimento sem justa causa ou por motivos politicos ou ideolégicos. Ndo sdo permitidos despedimentos verbais e o
contrato de trabalho s6 pode cessar mediante uma das formas previstas no Cédigo do Trabalho.


http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/CentroInformacao/DestacamentoTrabalhadores/Paginas/dtpp.aspx

DESTACAMENTO DE TRABALHADORES
- PARA PORTUGAL -

DURAGAO MAXIMA DO TEMPO DE TRABALHO
Em regra, o periodo maximo de trabalho semanal é de 40 horas e o periodo normal de trabalho didrio ndo pode exceder 8 horas.

RETRIBUIGAO MINIMA E PAGAMENTO DE TRABALHO SUPLEMENTAR
Existe um salario minimo (RMMG) que é fixado pelo governo, em regra, anualmente.

No caso de existir convencao coletiva ou outro instrumento de regulamentacao coletiva de aplicagdo geral seré esse o valor a considerar, de
acordo com a categoria profissional.

Se houver prestacdo de trabalho suplementar e/ou trabalho noturno o mesmo sera remunerado com os acréscimos previstos no Cédigo do
Trabalho ou instrumento de contratacéo coletiva aplicavel.

SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

A legislacdo portuguesa relativa a seguranca e satde no trabalho é caracterizada por um conjunto de regras assentes na responsabilidade
do empregador em assegurar a seguranca e a saude dos trabalhadores, incluindo os destacados, em todos os aspetos relacionados com o
trabalho.

IGUALDADE DE TRATAMENTO E NAO DISCRIMINAGAO

O empregador nao pode praticar qualquer discriminagcao baseada, nomeadamente, na ascendéncia, idade, sexo, orientagao sexual,
identidade de género, estado civil, situagao familiar, patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia ou doenga crénica,
nacionalidade, origem étnica, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

PERIODOS MINIMOS DE DESCANSO

O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo de descanso de duracao nao inferior a 1 hora nem superior a 2 horas,
de modo que o trabalhador nao preste mais de 5 horas de trabalho consecutivo.

E garantido ao trabalhador um periodo minimo de descanso de 11 horas seguidas entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos.

O trabalhador tem direito a, pelo menos, 1 dia de descanso por semana, devendo este em regra coincidir com o domingo.

FERIAS
O periodoanual de férias tem, em regra, a duragdo minima de 22 dias uteis.

DOCUMENTOS A CONSERVAR DURANTE O DESTACAMENTO
Durante o destacamento o prestador de servicos estd obrigado a conservar cépias, dos seguintes documentos:

- contrato de trabalho ou informagao escrita;
- recibos de retribuicao;

- registo dos tempos de trabalho;

- comprovativo do pagamento da retribuicao.

Estes documentos devem estar disponiveis em local acessivel e claramente identificado em territério portugués, nomeadamente no local
de trabalho indicado na comunicagao do destacamento, no estaleiro de construgao e na base de operagbes ou veiculo com o qual o servico
é fornecido

Estes documentos, quando solicitados para apresentacdo, devem ser apresentados em portugués ou acompanhados de traducao
certificada, nos termos legais.

Devem ainda, designar pessoa de contacto com a ACT, a qual ndo tem que ter nacionalidade portuguesa. Devendo a mesma estar
contactével e disponivel, em caso de necessidade, para fazer a ligacdo com a ACT.

Informacao sobre destacamento de trabalhadores disponivel em:
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Centrolnformacao/DestacamentoTrabalhadores/Paginas/default.aspx

CONTACTO DO SERVIGO DE LIGAGAO

Para esclarecimento de duvidas podera utilizar o formulario de contacto disponivel em:
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Centrolnformacao/Destacamentolrabalhadores/Paginas/Pl_RegistoEmail.aspx

AUTORIDADE PARA AS CONDICOES DO TRABALHO
Avenida Casal Ribeiro, n.° 18-A | 1000-092 Lisboa
Tel.: +351 21 330 8700

www.act.gov.pt
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