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O Inquérito as Condigdes de Trabalho em Portugal Continental é um estudo de ambito nacional,
realizado pelo CESIS — Centro de Estudos para a Intervencao Social, na sequéncia de protocolo

estabelecido com a ACT - Autoridade para as Condi¢des de Trabalho.

O objetivo geral do Estudo é conhecer melhor as condi¢des de trabalho em todo o territério de

Portugal continental.

Neste sentido, foram concebidos e aplicados dois questionarios dirigidos, respetivamente, a

Trabalhadores/as e a Entidades Empregadoras.

Apresenta-se, seguidamente, os resultados da andlise do questionario aplicado junto de

Trabalhadores/as.
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No ambito do Inquérito as Condigées de Trabalho em Portugal Continental total foram inquiridas
1500 pessoas trabalhadoras. Nesta populagdo a presenca de homens é ligeiramente superior a das
mulheres — 50,5% e 49,5%, respetivamente. Note-se que, de acordo com os dados do INE, para

2015, os homens representavam 51,3% da populacdo empregada.’

Figura 1. Pessoas trabalhadoras, por sexo | %
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Pouco mais de metade da populagdo trabalhadora inquirida tem, no maximo, 39 anos sendo que o
grupo etdrio que concentra um maior nimero de pessoas é o dos 35 aos 44 anos; 3,9% das pessoas

tém 60 ou mais anos (3,4% mulheres e 4,5% homens).

As mulheres tendem a ter uma presenga numericamente mais expressiva nas idades inferiores a 45
anos; a partir dai a relagdo inverte-se passando a ser os homens que, em maior percentagem, se

inserem nos grupos etarios mais velhos.

! INE, PORDATA. Ultima atualizagdo: 2016-02-11, disponivel em:
http://www.pordata.pt/Portugal/Popula%c3%a7%c3%a3o0+empregada+total+e+por+sexo+-30.
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Figura 2. Pessoas trabalhadoras segundo o grupo etario, por sexo | %
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Cerca de 44% das pessoas trabalhadoras atingiram, no mdéximo, o 32 ciclo do ensino basico, o que
significa que uma grande parte desta populac¢do terd ido para além da escolaridade obrigatdria, por

relagdo a sua idade. Por outro lado, 18,7% possui o ensino superior.

A medida que a idade diminui aumenta o nivel de escolaridade alcangado. A exce¢do das pessoas
com idade inferior a 25 anos, onde se incluirdo certamente quem ainda ndo terminou o seu percurso
educativo, a percentagem de pessoas licenciadas é maior entre as pessoas mais novas. Aumenta
também progressivamente a propor¢do de quem completou o ensino secundario. Tal como se pode
verificar na figura seguinte, 70% das pessoas com mais de 54 anos tém, no maximo, o 32 ciclo do
ensino basico e 9,7% sdo licenciadas; no grupo dos 25 aos 34 anos aquelas percentagens sdo 29,1% e

24,1%, respetivamente.

Figura 3. Pessoas trabalhadoras segundo o nivel de escolaridade, por grupo etario | %
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S3o os homens quem detém niveis de escolaridade mais baixos: a percentagem de homens com
menos do que o ensino secunddrio é maior; pelo contrdrio, é maior a percentagem de mulheres com

o ensino superior: 24,1%, mais 10,1 pontos percentuais do que os homens.

Figura 4. Pessoas trabalhadoras segundo o nivel de escolaridade, por sexo | %
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Relativamente & profissdo, e considerando a Classificagdo Portuguesa das Profissdes 2010% as
mulheres trabalhadoras inquiridas, por comparagao com os homens, assumem protagonismo nas
profissdes que exigem um maior nivel de qualificagdo: 11,6% das mulheres enquadram-se na
categoria 'especialistas das atividades intelectuais e cientificas' (face a 6,5% dos trabalhadores
homens), bem como, em contrapartida, nas profissées menos qualificadas (11,2% das mulheres tém
um trabalho ndo qualificado, mais 4,7 pontos percentuais do que os trabalhadores homens). No
entanto, a maior percentagem de mulheres (37,1%) enquadra-se nos servigos pessoais, de prote¢do
e seguranca. Os homens parecem apresentar uma distribuicdo mais regular entre os diferentes

grupos profissionais.

2 INE, Classificacdo Portuguesa das Profissdes, 2010.
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Figura 5. Pessoas trabalhadoras segundo a profisséio,3 por sexo | %

0,3 1,6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Especialistas das atividades intelectuais e cientificas Técnicos e profissdes de nivel intermédio
Pessoal administrativo Trab. servigos pessoais, protegdo e seguranga e vendedores
Agricultores e trab. qualificados da agricultura, pesca e floresta Trab. qualificados da industria, construgdo e artifices
Operadores de instalagdes e maquinas e trab. da montagem B Trab. ndo qualificados

m Qutras profissoes

Em consonancia com o que foi anteriormente referido sobre as profissdes desempenhadas por
homens e mulheres, estas encontram-se, comparativamente, em maior percentagem nos quadros
superiores e entre profissionais semiqualificados/as. Os homens, por seu turno, tém uma presenca
relativamente maior entre os/as profissionais ndo qualificados/as e encarregados/as, contramestres

e chefes de equipa.

Figura 6. Pessoas trabalhadoras segundo ao nivel de qualificagdo, por sexo | %
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Os quatro setores de atividade econdmica mais importantes sdo, para ambos os sexos, o ‘Comércio
por grosso e a retalho’, a ‘Reparagdo de veiculos automdveis e motociclos’, a ‘Industria
transformadora’ e as ‘Atividades administrativas e dos servigos de apoio’. A estes setores acrescem,
para os homens, a ‘Construcdo’ e a ‘Administragcdo publica e defesa’ e, para as mulheres, as

‘Atividades de saide humana e apoio social’ e o setor do ‘Alojamento, restaurac¢do e similares’.

® Grande grupo — CPP 2010.




Tabela 1. Pessoas trabalhadoras segundo o setor de atividade econdmica da entidade em que se inserem,

por sexo | %

Setor de atividade econémica Total
Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca 2,3
Industrias extrativas 0,3
Industria transformadora 16,7
Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio 0,5
Captagdo, tratamento e distribuicdo de agua; saneamento, gestdo de residuos e despoluigdo 0,5
Construgao 10,4
Comeércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automaoveis e motociclos 19,3
Transportes e armazenagem 3,8
Alojamento, restauragdo e similares 6,6
Atividades de informagdo e de comunicagdo 2,0
Atividades financeiras e de seguros 2,9
Atividades imobiliarias 1,3
Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 5,2
Atividades administrativas e dos servicos de apoio 10,1
Educacdo 2,5
Atividades de satide humana e apoio social 5,6
Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas 0,9
Outras atividades de servigos 2,3
Administragdo publica e defesa 6,8

H

4,0
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12,8
6,5
5,5
2,1
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1,1
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As pessoas inquiridas desenvolvem a sua atividade profissional em entidades empregadoras que se

caracterizam, antes de mais, pela sua pequena dimensdo: 47,4% sao entidades com menos de 10

trabalhadores/as, seguindo-se as que tém entre 10 a 49 trabalhadores/as (22%). As mulheres

revelam uma tendéncia para se inserirem em entidades empregadoras de micro dimensdo estando

também presentes, em maior percentagem, em entidades de média dimensdo (14,6% face a 10,2%

de homens). Os homens salientam-se pela sua forte presenca em entidades de grande dimensdo. Tal

como se pode ver na figura seguinte 17,6% dos homens inquiridos trabalham em entidades com 250

ou mais trabalhadores/as; essa percentagem é de 12,5%, para as mulheres.

Figura 7. Pessoas trabalhadoras segundo a dimensao da entidade empregadora em que se inserem, por sexo
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O contrato de trabalho sem termo é a tipologia predominante entre os/as trabalhadores/as
inquiridos/as, representando cerca de 70,6% do total (71,3% mulheres, 69,9% homens), a
semelhanca do que alids se verifica no mercado de trabalho nacional, em que 78% da populagdo

empregada tinha, em 2015, um contrato de trabalho sem termo (77,5% homens, 78,3% mulheres).*

Por outro lado, aproximadamente 27% dos/as trabalhadores/as estdo abrangidos/as por contratos
de trabalho de diferentes tipologias onde é estabelecido um termo para o mesmo. O contrato de

trabalho com termo certo assume, neste conjunto especifico, maior destaque.

Figura 8. Pessoas trabalhadoras segundo o tipo de contrato de trabalho (CT) | %
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CT temporario com termo certo - 1,8%

CT temporario com termo incerto - 0,9%
CT intemitente sem termo - 0,9%

Seguindo tendéncias internacionais (cf. Eurofound, 2012°), os contratos de trabalho com termo
(certo — 15,7% — ou incerto — 5,3%) estdo sobretudo presentes nas pessoas inquiridas mais jovens,
abrangendo mais de metade dos/as trabalhadores/as com idade inferior a 35 anos, como se pode
verificar na figura seguinte. Entre as pessoas trabalhadoras com menos de 25 anos ressalte-se,
ainda, a presenga de contratos de trabalho temporarios (a termo certo ou incerto) que abrangem
10,8% das mulheres e 12% dos homens, sendo que este tipo de contrato abrange menos de 3% da

populagdo total inquirida.

Considerando as pessoas com idades inferiores a 35 anos, ressalte-se que sdo mais as mulheres, do
gue os homens, a apresentarem percentagens mais elevadas em relagdo a contratos de trabalho

sem termo. A partir dos 35 anos ha um maior equilibrio entre homens e mulheres, ainda que com

4 Fonte: Populacdo empregada por conta de outrem (Série 2011 - N.2) por Local de residéncia (NUTS - 2013), Sexo e Contrato de trabalho;
Anual - INE, Inquérito ao Emprego. Ultima atualizagdo dos dados: 10 de fevereiro de 2016.

> Eurofound, 2012 Fith European Working Conditions Survey, Publications Office of the European Union, Luxembourg.
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percentagens um pouco mais baixas entre o sexo feminino no que diz respeito ao estabelecimento

de contratos sem termo.

Figura 9. Pessoas trabalhadoras segundo o tipo de contrato de trabalho (CT), ¢ poridade | %
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Tomando ainda as pessoas com menos de 35 anos, ter um nivel de instrugdo superior ndo é
condigdo facilitadora de acesso a um contrato de trabalho sem termo. Veja-se que 51,7% das
pessoas daquele grupo etario com o ensino superior tém um contrato de trabalho permanente, face

a 57,6% das pessoas da mesma idade e com, no maximo, o 32 ciclo do ensino bdsico.

As atividades onde é menos frequente a utilizacdo de contratos sem termo sdo: ‘Atividades de
informagdo e de comunicagdo’ (44,8%); ‘Alojamento, restauragdo e similares’ (47,4%); ‘Atividades
artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas’ (53,8%); ‘Atividades imobilidrias’ (55%);
‘Construcdo’ (59,4%); ‘Educacdo’ (65,8%); ‘Transportes e armazenagem’ (66,1%) e ‘Agricultura,

produc¢do animal, caga, floresta e pesca’ (69,7%).

A utilizagdo de contratos de trabalho com termo é particularmente evidente nas microempresas,

seguindo-se as pequenas empresas. Numa perspetiva complementar, a percentagem de contratos

® Nestas figuras, as outras situagdes abrangem os seguintes tipos de contratos: CT por tempo indeterminado para cedéncia
temporaria; CT para prestagcdo subordinada de teletrabalho com termo certo; CT para prestagdo subordinada de
teletrabalho com termo incerto; CT em comissdo de servigo sem termo; CT em comissdo de servico com termo certo; CT
em comissdo de servigo com termo incerto; CT tempordrio com termo certo; CT temporario com termo incerto; CT
intermitente sem termo; outros tipos de contrato.
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de trabalho sem termo aumenta com a dimensdo das entidades empregadoras: 68,2% entre aquelas

que tém menos de 10 trabalhadores/as; 81,6% entre as que tém 250 ou mais.

Os contratos de trabalho com termo sdo, na generalidade, contratos de trabalho de curta duragao —
48,2% tém uma duracgdo inferior a um ano. Neste caso, sdo as mulheres que conhecem, em maior
percentagem, contratos de trabalho estabelecidos por menos tempo — 55,6% das mulheres que tém
um contrato de trabalho com termo, tém-no por um periodo inferior a um ano, face a 40,3% dos

homens na mesma situacao.
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Cerca de sete em cada dez pessoas inquiridas trabalham, na sua principal atividade profissional,
entre as 35 e as 40 horas por semana (71,9% de homens e 75,7% de mulheres), sendo este
considerado como o periodo normal de trabalho. Refira-se, contudo, que 5,8% das pessoas
trabalham menos de 35 horas semanais, sendo que sdo sobretudo as mulheres que o fazem: 9% face
a 2,6% de homens. Por outro lado, os periodos de trabalho que ultrapassam as 40 horas semanais
previstas na lei, abrangem um quinto dos/as trabalhadores/as e, de forma particular, os homens, tal
como se pode ver na figura a baixo: 25,4% dos trabalhadores homens afirmam trabalhar mais de 40

horas por semana, mais 10,2 pontos percentuais do que as mulheres.

Figura 10. Pessoas trabalhadoras segundo a duragdo semanal de trabalho, por sexo | %

80 71,9 757
60 +
40 +
20 17,8
25 _° 76 55 . 28
01 1 , '
.1 = 1
<20 horas 20-34 horas 35-40 horas 41-47 horas 48 e mais horas

B Homens Mulheres

De uma maneira geral, em termos médios, os trabalhadores homens dedicam por semana 42 horas
e 12 minutos a sua principal atividade profissional, enquanto o tempo afeto pelas mulheres se situa,
em média, nas 39 horas e 35 minutos, representando uma diferenca de menos 3 horas e 26 minutos.
Diferenca esta que se verifica desde logo no nimero de horas trabalhadas por dia: a duragdo média
do trabalho entre os trabalhadores homens é de 8 horas e 12 minutos, enquanto nas mulheres o

tempo dedicado a atividade profissional diminui para as 7 horas e 42 minutos.

Neste sentido, ndo se estranhe o facto de o trabalho a tempo parcial (menos de 35 horas semanais)
ser mais frequente entre as mulheres, em todos os grupos de idade, com particular relevancia para

as que tém menos de 25 anos e mais de 55 anos. Por outro lado, os horarios de trabalho longos
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(mais de 40 horas semanais) estdo mais presentes nos homens, em particular nos grupos de idade

compreendidos entre os 25 e os 54 anos.

Figura 11. Pessoas trabalhadoras segundo a duragdo semanal de trabalho, por grupo etario e sexo | %
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Se sdo os homens que, com mais frequéncia, apresentam horarios longos de trabalho, analisando
esta questdo segundo o tipo de contrato, constata-se que a percentagem de quem trabalha mais do
gue as 40 horas por semana é maior entre as pessoas que tém contratos de trabalho a termo (certo

ou incerto).

O ‘Comércio por grosso e a retalho; reparagao de veiculos automaoveis e motociclos’ e ‘Alojamento,
restauragdo e similares’ sdo atividades econdmicas onde se verifica, simultaneamente, uma maior
presenca de pessoas com trabalho a tempo parcial e horarios longos. O trabalho a tempo parcial
estd ainda sobre representado nas seguintes atividades econdmicas: ‘Atividades de consultoria,
cientificas, técnicas e similares’; ‘Atividades administrativas e dos servicos de apoio’; ‘Atividades de

salde humana e apoio social’; ‘Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas’.

Considerando o nivel de instrugdo, sdo as pessoas com escolaridade mais baixa que mais horas de
trabalho exercem por semana; em contrapartida, sdo as pessoas que alcangaram niveis de instrugdo
superior que menos horas semanais de trabalho apresentam. Assim, 21,2% das pessoas
trabalhadoras que concluiram, no maximo, o 32 ciclo do ensino basico trabalham acima das 40 horas
semanais, valor que desce para os 16,8%, no caso dos/as trabalhadores/as com ensino superior. Esta
tendéncia é corroborada quando se analisa o tempo médio, por semana, dedicado a atividade

profissional segundo o nivel de escolaridade.
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Figura 12. Tempo médio de trabalho semanal segundo o nivel de escolaridade | horas: minutos

39:36 m Até 32 ciclo (92 ano)
Ens. secundario
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40:58

Para além da atividade profissional principal, 15,4% das pessoas inquiridas acumulam um trabalho
remunerado secundario. Nesta categoria destacam-se trés grupos: pessoas mais velhas (55 ou mais
anos); pessoas do sexo feminino (16,6%, face a 14,3% de homens); pessoas com o ensino superior.
Acrescente-se ainda que os/as trabalhadores/as com trabalho remunerado secundario sdo
sobretudo pessoas cuja duracdo semanal da principal atividade profissional é inferior as 35 horas

semanais (22,2%).

Na organizacdo dos tempos de trabalho, trabalhadores e trabalhadoras deparam-se com frequéncia
com hordarios de trabalho atipicos, ou seja, trabalho por turnos, trabalho noturno, trabalho nos dias

de fim de semana, ou dias de trabalho que ultrapassam as 10 horas diarias.

Estes horarios atipicos abrangem uma parte importante das pessoas trabalhadoras inquiridas: 46,5%
afirmam trabalhar pelo menos um sdbado por més; 26,8% trabalham por turnos e 20,5% trabalham
pelo menos um domingo por més. Os hordrios de trabalho atipicos afetam particularmente os
trabalhadores homens. As diferengas de género mais relevantes observam-se no trabalho noturno

(4,1 p.p.) e nos dias de trabalho longos (7,5 p.p.).

Tabela 2. Pessoas trabalhadoras segundo o tipo de horarios de trabalho, por sexo | %

Tipologia de horarios de trabalho atipicos Total H M

Trabalho por turnos 26,8 26,9 26,8
Trabalho noturno 7,7 9,8 5,7
Trabalho ao sabado (pelo menos 1 vez por més) 32,1 34,9 29,2
Trabalho ao domingo (pelo menos uma vez por més) 14,9 15,3 14,5
Dia longo de trabalho - mais de 10 horas por dia (pelo menos uma vez por més) 16,0 19,7 12,2

16




Em termos etdrios, os resultados mostram que a populacdo trabalhadora mais jovem estd mais
sujeita a este tipo de horarios, sobretudo no que diz respeito ao trabalho por turnos e ao trabalho,

quer ao sabado quer ao domingo, quando considerado dia de descanso.

Figura 13. Pessoas trabalhadoras com horarios de trabalho atipicos segundo o tipo de horario, por grupo
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M Trabalho por turnos

Trabalho noturno

Trabalho ao sabado, quando dia de descanso (pelo menos 1 vez por més)
B Trabalho ao domingo, quando dia de descanso (pelo menos uma vez por més)
M Dia longo de trabalho - mais de 10 horas por dia (pelo menos uma vez por més)

- Horérios de trabalho e vida pessoal e familiar

:Os tempos dedicados a vida profissional de homens e de mulheres ndo sdo estanques, mas antes
interpenetram-se com os tempos pessoais e os dedicados a vida familiar. Para 18,9% das mulheres,
e 18% dos homens inquiridas/os o horario de trabalho ndo se adapta aos compromissos familiares,
pessoais ou sociais que tém fora da atividade profissional. Por outro lado, quase uma em cada trés
pessoas afirma que, pelo menos uma vez por més, lhe acontece ter de retirar tempo a sua vida
pessoal e/ou familiar para dar resposta a exigéncias do trabalho. Esta é uma situagdo mais frequente
para os homens (35,5% face a 30,7% das mulheres). No entanto, sdo também os homens que, em
maior percentagem, declaram ser dificil, ou mesmo impossivel, conseguir, em caso de necessidade,
tirar uma ou duas horas durante o hordrio de trabalho, para tratar de assuntos pessoais ou
familiares (40,7% face a 38,1% das mulheres). E, ainda, para os homens mais frequente a situacdo de

ndo gozo da licenga parental devido a razdes profissionais (48,3%).
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Tabela 3. Pessoas trabalhadoras segundo a articulagao entre a vida profissional, pessoal e familiar, por

sexo| %

Articulagdo entre vida profissional, pessoal e familiar Total H M
(o} h.orarlo de trabalho n;a\o se adequa aos compromissos familiares, pessoais ou 18,4 18,0 18,9
sociais fora do trabalho
Pelo menos uma vez por més tem que retirar tempo a vida pessoal e/ou familiar

\ oA 32,4 35,5 30,7
para dar resposta as exigéncias do seu trabalho
E dificil ou impossivel tirar uma ou duas horas durante o horério de trabalho para

. e 39,1 40,7 38,1

tratar de assuntos pessoais/familiares
N&o gozou de licenga parental por razdes profissionais 47,4 48,3 44,4

Tal como se pode verificar na tabela seguinte, sdo as pessoas com horarios de trabalho noturno
guem mais expressa dificuldades de articulagdo entre vida profissional, pessoal e familiar, seguindo-
se as pessoas que trabalham por turnos e aquelas com horarios de trabalho longos (acima das 10
horas diarias). E também quem trabalha em horario noturno quem, em percentagens mais elevadas,
sente que o seu horario de trabalho ndo se adapta aos restantes compromissos e que tem
dificuldade em conseguir tempo para tratar de assuntos de natureza pessoal ou familiar, durante o
periodo de trabalho. Acresce que sdo estas mesmas pessoas que, ainda em maior numero,
expressam ter que retirar tempo, do seu tempo pessoal e/ou familiar, para responder a exigéncias

profissionais.

Tabela 4. Pessoas trabalhadoras segundo a duragdo semanal de trabalho, tipo de horario de trabalho e a
articulagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar| %

. ~ . - - Horario Horario Horario Horario Trabalho
Articulagdo entre vida profissional, pessoal e familiar .
parcial normal longo noturno por turnos
O hordrio de trabalho ndo se adequa aos
compromissos familiares, pessoais ou sociais fora do 9,9 16,4 24,9 42,2 25,4

trabalho

Pelo menos uma vez por més tem que retirar tempo a
vida pessoal e/ou familiar para dar resposta as 25,9 30 44,4 63,1 46,3
exigéncias do seu trabalho

E dificil ou impossivel tirar uma ou duas horas durante
o horario de trabalho para tratar de assuntos 25,3 38,1 46,5 54,4 45
pessoais/familiares

Por outro lado, sdo os/as trabalhadores/as mais jovens quem declara ter mais frequentemente que

retirar tempo a vida pessoal e/ou familiar para dar resposta as exigéncias do seu trabalho.

7 Estas percentagens agregam as categorias de resposta: nao se adapta e ndo se adapta muito bem.
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Genericamente, considerando os outros indicadores, os/as trabalhadores/as entre os 35 e os 49
anos sdao quem afirma ter mais dificuldade de articulacdo do trabalho com a sua vida familiar e

pessoal.
Tabela 5. Pessoas trabalhadoras segundo a articulagao entre a vida profissional, pessoal e familiar, por
grupo etario| %

. = . .. - Menos de 35-49 50 e mais
Articulagdo entre vida profissional, pessoal e familiar

35 anos anos anos
(0} h.orarlo de trabalho ndo se adequa aos compromissos familiares, pessoais ou 16,2 212 16,9
sociais fora do trabalho
Pelo menos uma vez por més tem que retirar tempo a vida pessoal e/ou familiar 368 323 )48
para dar resposta as exigéncias do seu trabalho ! ! !
E dificil ou impossivel tlrar. uma ou duas horas durante o horario de trabalho para 36,7 435 34,8
tratar de assuntos pessoais/familiares
Ndo gozou de licenga parental por razdes profissionais 47,1 47,6 0,0

E sobejamente reconhecido que os hordrios de trabalho s3o dos fatores que mais contribuem para o
bem-estar das pessoas. Os dados do Inquérito as Condicbes de Trabalho em Portugal Continental
revelam que mais de metade das pessoas com hordrio noturno, horario mais longo e trabalho por
turnos apresentam percentagens mais elevadas no que diz respeito a existéncia de problemas de
satde, nos Ultimos 12 meses,® devido a questdes profissionais (60,3%, 57,3%, e 53,6%,
respetivamente, no que se refere a pelo menos um problema). Por outro lado, é para quem trabalha
mais do que 40 horas por semana, que é mais frequente ter trabalhado estando doente,

considerando que, pela condi¢do de saude em que se encontrava, deveria estar em casa (19,7%).

8 - N . -
Tendo como referéncia o momento de aplicagdo do inquérito.
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Tabela 6. Pessoas trabalhadoras segundo a situagao de saude, tipo de horario e duragdao semanal do
trabalho| %

. . , Horario Horario Horario Horario Trabalho
Situagdo de saude .
parcial normal longo noturno por turnos
Nos ultimos 12 r:neses, s-ofreu pelo menos um 469 50,7 573 60,3 53,6
problema de saude devido ao trabalho
e o
Nos ultimos 12 meses, sofreu pelo menos 50% dos 12 4,8 4,9 12,1 74

problemas de satide apresentados devido ao trabalho

Nos ultimos 12 meses, trabalhou estando doente
considerando que, pela condigdo em que estava, 12,3 14,7 19,7 16,5 16
deveria estar em casa

S3ao as mulheres quem mais afirma ter tido pelo menos um problema de saude devido ao trabalho,
embora com uma diferenca pouco expressiva em relagdo aos homens (53% face a 51%,
respetivamente). Como seria de esperar, a medida que a idade avanga, maior é o numero de
trabalhadores/as que, nos ultimos 12 meses, sofreram pelo menos um problema de saldde na

sequéncia do desempenho da sua atividade profissional.

Dores nas costas, dores musculares e articulares nos membros inferiores e superiores e fadiga geral
sdo os problemas de saude mais apontados pelas pessoas inquiridas e afetam de forma mais
evidente os/as trabalhadores/as com horario noturno, seguindo-se aqueles/as que trabalham por

turnos, tal como se pode verificar na tabela em baixo.

Alguns estudos de caso’ realizados em Portugal tém vindo a evidenciar os efeitos negativos
associados ao trabalho por turnos e ao trabalho noturno, nomeadamente ao nivel da saude. A falta
de qualidade do sono e as alteracbes de humor sdo algumas das consequéncias da exposicdo a

trabalho por turnos ou trabalho noturno.

Também os dados do Inquérito as Condicbes de Trabalho em Portugal Continental vém revelar a
estreita relagao entre quem pratica trabalho por turnos e, de forma particular, hordrio noturno e
problemas de salde associados, nomeadamente, a ‘depressdo ou ansiedade’, ‘insénias’ ou ‘fadiga
geral’. As percentagens que revelam estes problemas entre as pessoas que trabalham por turnos e

entre quem tem trabalho noturno sdo, como se pode ver, as mais elevadas.

o Silva, |., Prata, J. and Ferreira, A. I. (2014), ‘Horarios de trabalho por turnos: Da avaliagdo dos efeitos as possibilidades de
intervengdo’, International Journal on Working Conditions, 7: 68-83.

Silva, I., Carneiro, L. (2015), ‘Trabalho por turnos e suporte do contexto organizacional: Um estudo num centro hospitalar’,
International Journal on Working Condlitions, 9: 142-160.

Silva, Helena, Silva, Isabel (2015), ‘Gestdo e adaptagdo aos horarios de trabalho: Um estudo de caso no setor hoteleiro’,
International Journal on Working Conditions, 9: 99-116.
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Tabela 7. Pessoas trabalhadoras segundo o tipo de problemas de satude identificados, por tipo de horario e

duragdo semanal do trabalho| | %

Problemas de saude

Problemas de audi¢ao

Problemas de pele

Dores nas costas

Dores musculares e articulares no pescogo e/ou
membros superiores (maos, bragos e ombros)
Dores musculares e articulares nos membros
inferiores (ancas, pernas, joelhos, pés, etc.)
Dores de cabega, fadiga ocular

Dores de estdmago

Doengas respiratorias

Doengas cardiovasculares

Depressdo ou ansiedade

Fadiga geral

Insénias

Tendinite

Horario
parcial
1,2
0
33,3

33,3

25,9

0
4,9
4,9
1,2
4,9

19,8
8,6
1,2

Horario
normal
1,4
1,5
34,2

30,8

26,0

43
1,8
1,8
1,6
9,7

21,3
9,2
7,2

Horario
longo
0,7
1,8
34,3

33,3

30,2

3,2
2,8
2,8
0,7
9,8
26,0
7,4
4,9

Trabalho
por turnos
1,9
2,5
37,0

34,0

31,8

5,9
2,5
2,5
1,9

11,3

23,8

13,1
6,3

Horario
noturno
0,9
4,3
44,0

40,5

34,5

8,6
1,7
1,7
3,4
16,5
29,3
18,1
9,6
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A grande maioria das pessoas (78,7%) exerce a sua profissdo nas instalacdes da entidade
empregadora. S3o os homens, e entre estes os que tém entre 35 e 54 anos, que tendem para uma
maior diversificagdo dos locais de trabalho. Ou seja, é entre a populacdo trabalhadora masculina que
€ mais frequente o trabalho em instalagdes dos/as préprios/as clientes, no exterior e em veiculos

automoveis, tal como se pode verificar na figura seguinte.

Figura 14. Pessoas trabalhadoras segundo o local de trabalho, por sexo| %

Outro local 01
0,3
I 08
2,4
. 18,7
0,8
57
4,2
B o4

Na propria residéncia
Num local no exterior
Num veiculo automével

Nas instalagGes de clientes

92,2

I 65,5 |
0 20 40 60 80 100

Nas instalagdes da entidade empregadora

Mulheres ® Homens

A proporgao de pessoas que trabalham fora das instalagdes das suas entidades empregadoras é
maior para trabalhadores com menor nivel de instru¢do (tanto entre os homens como entre a
populagdo feminina). A percentagem de trabalhadores homens que completaram, no maximo, o 32
ciclo do ensino basico é de 55,8% para quem trabalha em veiculos automoveis; 57,7% para quem

tem como local de trabalho as instalagdes de clientes e 78,7% para quem trabalha no exterior.

Os locais de trabalho também variam em fungdo do setor de atividade. Assim, o recurso as
instalagbes de clientes é usado, particularmente, nas ‘Atividades imobilidrias’, ‘Atividades
administrativas e dos servicos de apoio’, ‘Captacdo, tratamento e distribuicdo de agua; saneamento,
gestdo de residuos e despoluicdo ‘e ‘Construcdo’. Estes dois Ultimos setores de atividade sdo
também onde mais pessoas afirmam trabalhar no exterior, a semelhanca do que acontece no setor
da ‘Agricultura, producdo animal, caca, floresta e pesca’ e nos ‘Transportes e armazenagem’ que se

salientam, igualmente, pela proporcdo de pessoas que declaram trabalhar em veiculos automoveis.
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Seguindo tendéncias europeias (vd. Eurofound, 2012") s3o mais os homens, do que as mulheres,
qgue referem a deslocagdo as instalagdes de clientes — 9,4% face a 4,2%, como se pode ver na figura
anterior. No entanto, esta situagdo contrasta com o facto de terem sido mais as mulheres, do que os
homens, a referirem estar em contacto muito frequente (todo o tempo e quase todo o tempo) com
outras pessoas para além dos/as seus/suas colegas de trabalho, tal como se pode constatar pela

figura seguinte.

Tabela 8. Pessoas trabalhadoras segundo a existéncia de contactos com clientes ou outras pessoas nao
empregadas, por sexo| %

e an . . ~ 11
Existéncia de contactos com clientes ou outras pessoas ndo empregadas Total H M

Estar em contacto direto, no local de trabalho, com pessoas que ndo sdo empregadas, por

. . . 43,8 35,2 52,3
exemplo, clientes, passageiros/as, alunos/as, pacientes, etc.

Lidar com clientes / utentes irritados/as e/ou dificeis 28,1 21,2 34,8

Ambas as situacGes sdo sobretudo frequentes nos seguintes setores de atividade: ‘Comércio por
grosso e a retalho; reparacdo de veiculos automdveis e motociclos’, ‘Alojamento, restauracdo e

similares’, ‘Educacdo’ e ‘Atividades de saide humana e apoio social’.

% Eurofound (2012), Fith European Working Conditions Survey, Publications Office of the European Union, Luxembourg.

1 As percentagens que constam na tabela agregam duas categorias de resposta: todo o tempo e quase todo o tempo.
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E sobejamente reconhecido que a exposicdo a fatores de risco, sejam eles de natureza fisica ou
psicossocial, pode ter impactos negativo na salde e no bem-estar de trabalhadores e trabalhadoras.
Os fatores de risco estdo diretamente relacionados com a conce¢do dos locais de trabalho, com os

critérios de escolha dos equipamentos de trabalho bem como com os métodos de produgao usados.

A realizacdo de tarefas que implicam movimentos repetitivos da mao ou do braco é o fator de risco
fisico mais comum, afetando 83,2% de trabalhadores/as. Segue-se o ficar de pé durante longos

periodos de tempo (71,1%).

Abrangendo mais de 40% da populacdo trabalhadora surgem as ‘Posi¢cdes cansativas ou dolorosas’
(46,8%), o ‘Trabalho com computadores ou equipamentos com visores’ (46,5%) e o ‘Ficar sentado/a

longos periodos de tempo’ (42,5%).

Cerca de trés em cada dez trabalhadores/as referem estar sujeitos/as ao transporte de cargas
pesadas (29,5%). Mais de 10% de trabalhadores/a mencionam, ainda, ter que utilizar maquinas e
equipamentos de trabalho perigosos (19,1%), trabalhar em ambiente sujeitos a ruidos forte (18,5%),
a vibragdes (15,0%), a altas (15,3%) ou baixas temperaturas (12,0%) ou com iluminagdo insuficiente

(11,6%).

Tal como se pode depreender da figura seguinte, os homens tendem, em geral, a estar mais sujeitos
a fatores de risco de natureza fisica mas ha fatores de risco que se destacam particularmente por um
acentuado diferencial de género, com os homens a apresentarem percentagens mais elevadas. Esses
fatores sao: utilizagdo de maquinas e equipamentos de trabalho perigosos; vibragdes; ruidos fortes;

trabalho em altura; trabalho em altas e baixas temperaturas; inalagdo de fumos e de gases.

Por outro lado, as mulheres estdao mais sujeitas ao trabalho com computadores ou equipamentos

com visores, a ficar longos periodos de tempo sentadas e a movimentar ou elevar pessoas.
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Tabela 9. Pessoas trabalhadoras segundo o tipo de fatores risco fisico (exposicdo em pelo menos um quarto

do tempo de trabalho), por sexo| %

Fatores de risco fisico

Posi¢des cansativas ou dolorosas

Elevagdo ou movimentagdo de pessoas

Transporte ou movimentagdo de cargas pesadas

Movimentos repetitivos

Ficar de pé muito tempo

Ficar sentado/a longos periodos de tempo

Trabalhar com computadores ou equipamentos com visor

Estar sujeito/a vibragdes provocadas por instrumentos / maquinas
Estar sujeito/a ruidos fortes

Realizagdo de tarefas com iluminagdo insuficiente

Utilizagdo de mdaquinas e equipamentos de trabalho perigosos
Realizagdo de trabalhos em altura

Abertura de valas

Atividades a bordo

Altas temperaturas

Baixas temperaturas

Inalagdo de fumos

Inalagdo de gases

Manuseamento ou contacto com misturas ou substancias quimicas perigosas
Trabalhar em atmosfera explosiva

Manuseamento ou contacto com produtos ou materiais contaminados
Trabalhar com radiagGes nao ionizantes

Trabalhar com radiagGes ionizantes

Trabalhar com correntes elétricas de média e alta tensdo

Estar sujeito/a pressdes elevadas

Total

46,8
5,4
29,5
83,2
72,1
42,5
46,1
15,5
18,5
11,6
19,1
9,2
2,8
1,7
15,3
12,0
7,8
6,9
4,2
1,8
4,7
1,8
1,0
4,2
2,7

H

53,1
4,8
38,6
84,7
77,8
36,9
38,3
25,6
27,6
14,9
30,5
17,2
5,7
3,0
22,5
18,0
14,0
12,4
5,9
3,3
4,1
3,2
1,3
7,3
1,9

Considerando apenas os riscos mais frequentes'?, verifica-se que o setor da ‘Construcdo’ é o

transversal aos fatores destacados, seguido da ‘Industria transformadora’ e do ‘Alojamento,

restauracao e similares’.

12 . . . . .
Considerou-se, para este efeito, os riscos que atingem mais de 30% das pessoas trabalhadoras.

M

40,4
6,1
20,2
81,7
66,4
48,2
54,0
5,1
9,2
8,3
7,5
1,1
0,0
0,1
7,8
5,5
1,5
1,4
2,5
0,2
53
0,5
0,8
0,8
0,1

mais
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Tabela 10. Fatores de risco fisico segundo o setor de atividade com maior incidéncia

Ficar de pé longos
periodos de

Movimentos
repetitivos da

mao ou do brago tempo
Construgdo Construgdo
Industria Industria
transformadora transformadora

Alojamento,
restauragdo e
similares

Atividades de
salide humana e
apoio social

Outras atividades
de servigos

Posi¢oes
cansativas ou
dolorosas

Agricultura,
producgdo animal,
caca, floresta e
pesca

Alojamento,
restauragao e
similares

Construgdo

IndUstria
transformadora

Trabalho com
computadores ou
equipamentos com
visores

Comeércio por
grosso e a retalho;
reparagao de
veiculos
automoveis e
motociclos

Atividades de
informagdo e de
comunicagao

Atividades
financeiras e de
seguros

Atividades
imobiliarias

Atividades de
consultoria,
cientificas, técnicas
e similares

Atividades
administrativas e
dos servigos de
apoio

Atividades de satude
humana e apoio
social

Educagdo

Ficar sentado/a
longos periodos
de tempo

Transportes e
armazenagem

Atividades de
informagdo e de
comunicagao

Atividades
financeiras e de
seguros

Atividades
imobiliarias

Atividades de
consultoria,
cientificas,
técnicas e
similares

Atividades
administrativas
e dos servigcos
de apoio

Administragdo
publica e defesa

Educagdo

Transporte de
cargas pesadas

Agricultura,
produgdo animal,
caca, floresta e
pesca

Comércio por grosso
e a retalho;
reparagao de
veiculos automoveis
e motociclos

Transportes e
armazenagem

Alojamento,
restauragao e
similares

Construgao

Desagregando os fatores de risco fisicos em trés categorias — riscos de postura, riscos bioldgicos /

guimicos e riscos ambientais — pode verificar-se que os fatores de riscos relacionados com a postura

sdo 0s mais comuns e os que mais afetam, de forma idéntica, tanto homens como mulheres,

apresentando um diferencial de género pequeno (1,8 p.p.). As outras duas categorias de fatores de

riscos sao mais mencionadas por elementos do sexo masculino, sendo os riscos ambientais os que

maior disparidade de género revelam (25,4 p.p.).
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Figura 15. Pessoas trabalhadoras segundo o tipo de fatores de risco fisico™, por sexo| %

120 +
98,5 96,7
100 +
80 -+
60 T 41,6
40 -+ 24,2 162
0 £
Postura Bioldgicos / Quimicos Ambientais

B Homens Mulheres

O desempenho de uma atividade profissional pode representar ndo apenas riscos fisicos, com
implicacGes diretas para a saude em geral e para a integridade fisica dos individuos, tal como se viu
anteriormente, como também pode levar ao aumento dos niveis de stress com prejuizos para a

saude mental e o bem-estar psicoldgico.

Seguindo a classificagdo geralmente adaptada na literatura'® consideram-se aqui seis dimensdes:
exigéncia e intensidade do(no) trabalho; exigéncia emocional; autonomia; conflitos éticos; relagdes

sociais no trabalho; inseguranga no trabalho.

A exigéncia de um trabalho diz respeito ao esfor¢o que a pessoa faz para levar por diante as tarefas
gue tem para desenvolver, em termos de volume, velocidade e tempo, para o cumprimento das

mesmas.

Com o objetivo de recolher informacdo sobre estas matérias, o Inquérito as Condicbes de Trabalho
em Portugal Continental colocou quatro questdes as pessoas inquiridas que serdo aqui analisadas.

Assim, em termos genéricos:

13 . ~ . . . .
Para esta categorizagdo consideraram-se as pessoas que referiram pelo menos um dos riscos de cada categoria.

! De acordo com Gollac Michel, Bodier Marceline (Dir.), Mesurer les Facteurs Psychosociaux de Risque au Travail pour
les Maitriser, DARES, Ministere Du Travail Et De LUemploi, Abril 2011. Disponivel em: Http://Travail-
Emploi.Gouv.Fr/IMG/Pdf/Rapport SRPST Definitif Rectifie 11 05 10.Pdf.
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*  Para 68,4%" dos/as trabalhadores/as o seu trabalho implica um ritmo de trabalho elevado.

»  Cercade 60%" dos/as trabalhadores/as declaram trabalhar em fung3o de prazos rigidos.

= 21,1% declaram que raramente ou nunca podem fazer uma pausa quando desejam.

= 3,8% mencionam que raramente ou nunca tém tempo suficiente para terminar o seu

trabalho.

As duas questGes que afetam mais de 50% das pessoas inquiridas (ritmo de trabalho e cumprimento

de prazos rigidos) serdo, em seguida, analisadas com mais detalhe.

Uma vez mais, sdo os homens que mais referem estar sujeitos a fatores de risco, no seu contexto
laboral, associados a velocidade elevada na execucdo das atividades e ao cumprimento de prazos
rigidos, tal como se pode ver na figura seguinte. As diferencas de género sdo menos acentuadas no

gue diz respeito aos ritmos acelerados de trabalho.

Figura 16. Pessoas trabalhadoras segundo fatores de exigéncia no trabalho, por sexo | %"

80 —+ 73,1
63,8 66,9
60 + 52,8
40 +
20 +
O £
Velocidade elevada Prazos rigidos

B Homens Mulheres

Setores como a ‘Industria transformadora’, * Construcdo’ e ‘Alojamento, restauracdo e similares’
impdem, sobretudo, velocidade no desempenho profissional. As ‘Atividades de consultoria,
cientificas, técnicas e similares’ e a ‘Industria transformadora’ salientam-se pelos prazos rigidos com

gue os seus trabalhadores e trabalhadoras dizem ter que lidar.

15 . . ~

Foram consideradas as respostas que referem que tal situagdo ocorre em pelo menos % do tempo de trabalho.
16 . . ~

Foram consideradas as respostas que referem que tal situagdo ocorre em pelo menos % do tempo de trabalho.
17 . . ~

Foram consideradas as respostas que referem que tal situagdo ocorre em pelo menos % do tempo de trabalho.
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Figura 17. Pessoas trabalhadoras segundo fatores de exigéncia no trabalho, por grupo etario e sexo| %
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Tal como a figura anterior revela, sdo as pessoas com idades compreendidas entre os 25 e os 44
anos quem mais pressao sentem no trabalho devido tanto aos ritmos acelerados de produgao como

a necessidade de cumprimento de prazos.

Tendo em conta as qualificagBes profissionais, sdo os/as quadros médios e os/as profissionais
altamente qualificados/as quem menos aponta o ter que lidar com velocidade elevada no seu
contexto de trabalho. Por outro lado, sdo aqueles/as ultimos/as mas sobretudo os/as quadros

superiores que mencionam, particularmente, a rigidez dos prazos a cumprir.

Tabela 11. Pessoas trabalhadoras segundo fatores de exigéncia no trabalho, por grupos de qualificagao
profissional | % **

Exigéncias do trabalho Velocidade elevada Prazos rigidos
Quadros superiores 71,1 70,1
Quadros médios 56,1 62,2
Encarregados/as, contramestres, chefes de equipa 76,9 58,8
Profissionais altamente qualificados/as 58,8 66,7
Profissionais qualificados/as 64,5 59,7
Profissionais semiqualificados/as 76,9 62,4
Profissionais ndo qualificados/as 71,3 56,3
Estagidrios/as, praticantes e aprendizes 72,7 59,1
Total 68,4 60,0

Exigéncia emocional

Alguns trabalhos sdo particularmente exigentes do ponto de vista emocional, apelando aos
sentimentos de trabalhadores e trabalhadoras e ao recurso a competéncias que sao,

essencialmente, de natureza pessoal e social. O contacto com o publico, em geral, é, por exemplo,

'8 Foram consideradas as respostas que referem que tal situagdo corre em pelo menos % do tempo de trabalho.
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uma das dimensdes a considerar contempladas no Inquérito as Condi¢bes de Trabalho em Portugal

Continental.

62,1% dos/as trabalhadores/as afirmam estar em contacto direto com outras pessoas que ndo os
seus, ou suas, colegas de trabalho, pelo menos % do seu tempo profissional. 50,1% declaram lidar
com clientes (ou outros agentes) dificeis, também durante pelo menos % do seu periodo de

trabalho. Tal como se disse atrds, sdo as mulheres as que mais se confrontam com tais situagoes.

Figura 18. Pessoas trabalhadoras que lidam com situagdes emocionais, por sexo| %
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B Homens Mulheres

Setores como ‘Comércio por grosso e a retalho; reparacdo de veiculos automédveis e motociclos’,
‘Alojamento, restauracdo e similares’, ‘Atividades de informacdo e de comunicacdo’, ‘Atividades
financeiras e de seguros’, ‘Atividades administrativas e dos servicos de apoio’, ‘Educacdo’,
’Atividades de saude humana e apoio social’, ‘Administracdo publica e defesa’, mas também o setor
dos ‘Transportes e armazenagem’, no que diz respeito a populagdo masculina, sdo os mais exigentes

a este nivel.

A existéncia de um sentimento de stress, em relacdo ao trabalho, é declarada por 31,9%" das
pessoas inquiridas. De uma outra perspetiva, 15,4% das mulheres e 12,3% dos homens, nunca
sentem stress no seu trabalho. A impossibilidade de fazer uma pausa, quando se deseja, parece ser o
fator que mais aumenta a probabilidade de haver stress (47,5%). As pessoas que afirmam lidar com
clientes irritados/as e as que acham que nunca tém tempo suficiente para terminar o seu trabalho,
encontram-se, também entre as que mais elevadas percentagens apresentam em relagao ao sentir

stress no trabalho (34,2% e 35%, respetivamente).

19 . .
Considerando quem respondeu ‘sempre’ e ‘a maior parte das vezes’.
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Mais de 80% das pessoas inquiridas (85,2%) tém uma chefia direta sendo os homens que, em maior
percentagem (86,1%), referem a existéncia de alguém que supervisiona o seu trabalho. Em mais de
60% dos casos a chefia é do sexo masculino havendo uma tendéncia clara para mulheres chefiarem

mulheres e homens chefiarem homens.

Independentemente da existéncia de uma chefia direta, uma parte significativa de trabalhadores/as
declara ter a capacidade de escolher ou alterar a ordem das tarefas (63,5%), os métodos de trabalho

(66,9%) ou a respetiva cadéncia ou velocidade (70%).

S3do mais as mulheres quem afirma ter tais possibilidades, o que aponta para uma maior capacidade

de autonomia das mulheres nos locais de trabalho.

Figura 19. Pessoas trabalhadoras segundo fatores de autonomia, por sexo| %
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B Homens Mulheres

Importa ndo esquecer, a este propdsito, que sdo as mulheres trabalhadoras que apresentam niveis
de escolaridade mais elevados, sendo este, certamente, um fator fundamental para se atingir
alguma autonomia nos contextos de trabalho. Cruzando os fatores de autonomia ja mencionados e
incluidos na figura anterior com o nivel de instru¢do da populagdo, verifica-se que, de facto, a
possibilidade de influir diretamente na organiza¢do quotidiana do trabalho aumenta a medida que o
nivel de instru¢do aumenta: para quem completou o ensino superior, mais de 80% referem
positivamente a possibilidade de alteracdao da sequéncia das tarefas, de modificacdo de métodos e
cadéncia do trabalho. Concomitantemente, a perce¢dao de autonomia sobre o trabalho é mais
evidente entre quadros superiores, quadros médios e profissionais altamente qualificados/as, o que

significa que a falta de autonomia ocorre com maior probabilidade nas atividades de menor
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qualificacdo e onde, havera, também um menor estimulo para a progressdo e para um melhor

desempenho.

Note-se que sdo os/as trabalhadores/as que consideram que o seu trabalho oferece boas
perspetivas de progressdo na carreira e os/as que percebem as suas entidades empregadoras como
organizacbes que motivam para um melhor desempenho profissional que revelam ter uma maior

capacidade de autonomia, nas suas diferentes vertentes.

A auséncia de nogdo de que se realiza um trabalho util pode ser um fator de stress. 12,6% das
pessoas inquiridas afirmam que pelo menos algumas vezes tém a sensac¢do de que o trabalho que
realizam ndo tem utilidade. Este sentimento estd mais presente entre as mulheres trabalhadoras do

que entre os homens (14,9% face a 10,5%).

Estudos tém demonstrado que o isolamento e a auséncia de relacionamento com colegas de

trabalho estdo associados ao absentismo e a acidentes de trabalho (cf. Eurofound, 2012).

O Inquérito as Condi¢bes de Trabalho em Portugal Continental revela que a maior parte dos/as
trabalhadores/as mantém boas relagdes no trabalho. Cerca de 81% afirmam concordar com a frase
‘tenho muito bons amigos e/ou boas amigas no trabalho’. Por outro lado, 72,6% dizem sentir-se ‘em

casa’ na organizagao onde trabalham.

O sentimento de pertenga a uma organizagdo pode ainda ser reforcado com a promog¢do do
envolvimento de trabalhadores/as na vida dessa mesma organiza¢do. A maioria dos/as inquiridos/as
afirma ser consultado/a, pelo menos algumas vezes, antes de serem determinados objetivos para o
seu trabalho, ndo havendo diferencas entre os sexos, a este nivel. No entanto, mais de 80% aponta
no sentido de raramente ou nunca ser envolvido/a na melhoria da organiza¢do de trabalho ou dos
processos de producao no seu departamento ou na organiza¢do, em geral. S3o mais as mulheres a

expressarem esta opinido.

Os comportamentos socialmente adversos no local de trabalho para com trabalhadores e
trabalhadoras podem constituir-se como praticas de violéncia e fatores de mau estar no local de

32




trabalho. Ainda que pouco frequentes, tais comportamentos carecem de monitoriza¢do, nao sé pelo
tipo de impactos que podem causar nas vitimas como, sobretudo, por alguns deles se poderem

constituir como pratica de crime. Assim:

= 4% dos/as trabalhadores/as declaram ter-se sentido discriminados/as no trabalho nos 12
meses anteriores. Sdo as mulheres que mais declaram ter estado sujeitas a discriminacao
(5,8%, face a 2,2% dos homens).

= Quase 5% dos/as trabalhadores/as declaram ter sido confrontados/as com
comportamentos sociais adversos, durantes os Ultimos 12 meses, no desempenho das suas
fungdes profissionais, tais como: atos de violéncia fisica, assédio moral, assédio sexual,
intimidacdo/perseguicdo. Uma vez mais, sdo as mulheres quem mais frequentemente

declaram ter sido sujeitas a este tipo de comportamentos (6,1%, face a 3,4% de homens).

A possibilidade de perder o emprego nos seis meses subsequentes, por relagdo a data de inquirigao,
é percecionada por cerca de 17% dos/as trabalhadores/as inquiridos/as. Esta preocupagdo encontra-

se, essencialmente, entre os/as trabalhadores/as com menos de 35 anos (21%).

Sdo, igualmente, por outro lado, as pessoas mais jovens (36,8%) e, em geral, os trabalhadores do
sexo masculino (32,9%), quem mais expressa confianga na facilidade em encontrar novo emprego,

em caso de despedimento e/ou demissdo.

S3o os/as ‘Estagiarios/as, praticantes e aprendizes’ quem mais afirma ter possibilidade de vir a
perder o emprego, no curto prazo (27,3%). No entanto, sdo também estas as pessoas que mais
facilidades perspetivam no que diz respeito a encontrarem um novo emprego (54,5%), adivinhando-

se situagOes de grande rotagdo entre emprego e desemprego.
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Tabela 12. Pessoas trabalhadoras segundo a possibilidade de perderem o emprego e a facilidade em
encontrarem novo emprego, por sexo, grupo etario, nivel de escolaridade e qualificagdo profissional | %

Possibilidade de perder o Facilidade em encontrar

Sexo

emprego emprego
Homens 17,6 32,9
Mulheres 17,2 28,4
Grupo Etério
Menos de 35 anos 21,0 36,8
35-49 anos 16,0 28,6
50 e mais anos 13,8 23,8
Nivel de escolaridade
Até 39 ciclo 17,8 31,0
Secundario 16,9 30,1
Ensino superior 17,5 31,1
Qualificagdo profissional
Quadros superiores 18,6 41,2
Quadros médios 11,0 14,6
Encarregados/as, contramestres, chefes de equipa 19,2 23,1
Profissionais altamente qualificados/as 13,7 29,4
Profissionais qualificados/as 15,1 34,2
Profissionais semiqualificados/as 20,0 30,0
Profissionais ndo qualificados/as 19,3 29,6
Estagiarios/as, praticantes e aprendizes 27,3 54,5

De um modo geral, a grande maioria das pessoas inquiridas (89,9%) sente-se satisfeita com o seu

trabalho, ndo havendo diferencas, a este nivel, entre mulheres e homens.

As pessoas trabalhadoras que afirmaram n3o estarem satisfeitos/as trabalham, em maior
percentagem, nos setores da ‘Construcdo’, ‘Alojamento, restauracdo e similares’, ‘Atividades
administrativas e dos servigos de apoio’ , ‘Agricultura, producdo animal, caca, floresta e pesca’,

‘Atividades de informagdo e de comunicacdo’ e ‘Atividades de saide humana e apoio social’.

Refira-se, contudo, apenas 41,9% das mulheres e 32,8% dos homens afirmam concordar com a

afirmacgdo ‘acho que tenho uma remunerag¢do adequada ao trabalho que fago’.

Por outro lado, somente cerca de 40%, tanto de homens como de mulheres, consideram que o

trabalho Ihes oferece boas perspetivas de progressao na carreira.
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A maior parte das entidades empregadoras presta servicos de saude aos seus trabalhadores e
trabalhadoras (76,6%). Também a maior parte das entidades Ihes presta servicos de seguranca no
trabalho (76,7%). Tanto num caso como noutro tais servigos sdo avaliados de forma positiva: o seu
funcionamento é avaliado como bom por mais de 80% dos/as trabalhadores/as inquiridos/as, mais
concretamente 85,7% no que diz respeito aos servicos de saude no trabalho; e 82,9% no que se

refere aos servicos de seguranca no trabalho.

E entre trabalhadores e trabalhadoras dos setores da ‘Industria transformadora’, ‘Eletricidade, gas,
vapor, agua quente e fria e ar frio’, ‘Alojamento, restauracdo e similares’, ‘Atividades de saude
humana e apoio social’, ‘Captacdo, tratamento e distribuicdo de dgua; saneamento, gestdo de
residuos e despoluicdo’ e ‘Administracdo publica e defesa’ que mais pessoas avaliaram como

funcionando bem os servicos de salde e os servicos de seguranca no trabalho.

Embora em percentagens significativamente inferiores, parte dos/as trabalhadores/as afirmam que

nao é feito o suficiente ao nivel da salde e seguranga no trabalho, 13% e 14,9%, respetivamente.
Independentemente da classificacdo que fizeram do funcionamento dos servicos de saude:

= 19% dos/as trabalhadores/as declaram que a sua entidade empregadora ndo efetua exames
médicos de admissdo, periddicos ou ocasionais. Sobressaem, aqui, as pessoas que trabalham
nos setores da ‘Construcdo’, ‘Comércio por grosso e a retalho; reparacdo de veiculos
automoveis e motociclos’ e ‘Atividades administrativas e dos servigos de apoio’.

=  4,7% dos/as mesmos/as ndo comparece as consultas e aos exames determinados pelos

servicos de medicina no trabalho.

N

No que diz respeito a seguranga no trabalho, e mais concretamente, a consulta feita dos/as
trabalhadores/as sobre o que faz o pessoal técnico que observa e avalia as condi¢des de trabalho,
mais de metade (54,7% das mulheres; 51,6% dos homens) afirmam que ndo costumam ser
consultados/as. Uma vez mais, destacam-se os setores do ‘Comércio por grosso e a retalho;
reparacdo de veiculos automodveis e motociclos, da ‘Construcdo’ e, ainda, da ‘Industria

transformadora’.
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Aproximadamente 35% das pessoas afirmam que o seu trabalho exige o uso de equipamento de
protecdo individual, tais como mascaras, auriculares, capacete. Mediante esta exigéncia, 6%
assumem, porém, que ndo fazem uso de tais equipamentos de protec¢do individual (6,2% dos
homens; 5,3% das mulheres). As principais razdes apontadas para a ndo utilizacdo dos equipamentos
de protecdo individual prendem-se com a falta de conforto que os mesmos proporcionam (43,5%) e
com a dificuldade que a sua utilizagdo representa na realizagdo das tarefas (26,1%). E nos setores da
‘Construcdo’, do ‘Comércio por grosso e a retalho; reparacdo de veiculos automéveis e motociclos’ e
da ‘Industria transformadora’ que a nao utilizacdo dos equipamentos de uso obrigatério, por parte

dos/as trabalhadores/as, ganha maior expresséo.

De notar é, ainda, a percentagem de quem responde ndo estarem tais equipamentos disponiveis ou

de ndo existirem em ndmero suficiente (13%).

Figura 20. Razdes para a ndo utilizagdo dos equipamentos de protec¢do individual de uso obrigatério | %
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Retirando os casos para quem o uso de equipamentos de prote¢do coletiva ndo é considerada
necessario (13,4%), 41,4% dos/as trabalhadores/as confirmam a existéncia de pelo menos alguns
equipamentos de prote¢do coletiva. 44% afirmam que tais equipamentos ndo existem na respetiva

entidade empregadora; pouco mais de 8% nao sabem de que tipo de equipamentos se trata.

A principal razdo apontada para a sua inexisténcia evidencia a ndo priorizacgdo do uso destes
equipamentos pela entidade empregadora. E no setor do ‘Comércio por grosso e a retalho;
reparagao de veiculos automdveis e motociclos’ que a inexisténcia de equipamentos de protecdo

coletiva mais se revela e, de forma particular, nas empresas com menos de 10 trabalhadores/as.

Mais de um terco dos/as trabalhadores/as referem que a sua entidade empregadora n3do fornece
informacBes em matéria de salde e seguranca no trabalho. As percentagens mais elevadas referem-

se a inexisténcia de informacdes atualizadas sobre os/as trabalhadores/as ou servicos encarregues
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de pOr em pratica medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuag¢do em caso
de sinistro. De um modo geral, sdo as mulheres que mais referem nao lhes ter sido disponibilizada

informacao.

Tabela 13. Pessoas trabalhadoras a quem ndo foram disponibilizadas informagdes/instru¢ées em matéria de
saude e seguranca no trabalho, por sexo | %

A entidade empregadora nao disponibilizou: Total Homens Mulheres
Informagoes/lnstr.u(,:oes compreensiveis t? adequadas ao desempenho do 334 284 385
trabalho em condigdes de seguranca e saude

Infqrmagoes at.ua.llzadas sobre medidas e instru¢Ges a adotar em caso de 315 288 375
perigo grave e iminente

Informagdes atualizadas sobre medidas de primeiros socorros, de combate 377 33,4 420

a incéndios e de evacuacdo de trabalhadores/as em caso de sinistro

Informagdes atualizadas sobre os/as trabalhadores/as ou servigos
encarregues de por em pratica medidas de primeiros socorros, de combate 39,6 34,8 44,6
a incéndios e de evacuagdo em caso de sinistro

Esta mesma tendéncia revela-se quando as pessoas inquiridas sdo questionadas sobre se
consideram estar informadas sobre as questées de salude e seguranca no trabalho. Ou seja,
enquanto 70,7% dos homens referem que se consideram muito bem, ou bem informados, a

percentagem equivalente é de 65,6% para as mulheres.

Do ponto de vista dos comportamentos individuais, mais de 90% dos/as trabalhadores/as
consideram que zelam pela sua seguranga e dos seus e suas colegas, cumprem as instrugdes e
procedimentos, adotam medidas e informam a pessoa responsavel em caso de perigo iminente. O
facto de trabalhadores/as e trabalhadoras terem formagdo em SST reforca tais comportamentos

preventivos, tal como se pode ver na tabela seguinte.

Tabela 14. Pessoas trabalhadoras segundo as opinides expressas relativamente aos comportamentos em
matéria de seguranga no trabalho, segundo a posse de formagdo em SST | %

Comportamentos individuais em matéria de seguranga no Com formagao Sem formagao
Total
trabalho em SST em SST

Zela pela seguranca e pela saude, tanto sua como dos/as

95,5 98,4 90,1
seus/suas colegas
Cumpre as instrugGes de utilizagdo relativas aos equipamentos 91,1 94,8 84,2
Cumpre os procedimentos de trabalho estabelecidos 95,8 99,2 89,6
Adota r'pedldas ? Tstr.ugoes previamente estabeleud?s, .em caso 93.0 97.4 84,7
de avarias e deficiéncias quando detetadas pelo/a préprio/a
Informa a pessoa responsavel em caso de perigo grave iminente 94,0 97,4 87,6
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Enquanto componente fundamental de qualquer profissdo, a formacao, para além de melhorar o
desempenho individual e coletivo, contribui para uma melhoria das condi¢cdes de trabalho em
matéria de saude e seguranca no trabalho, como alids se viu anteriormente. Importa, a este
respeito, referir que os dados do Inquérito as Condicbes de Trabalho em Portugal Continental
revelam que 35,7% dos/as trabalhadores/as ndo tiveram formacdo em Salde e Seguranga no
Trabalho promovida pela entidade empregadora, sendo que esta auséncia de formacdo é mais

evidente entre as mulheres e os/as trabalhadores/as mais velhos/as.

Os dois principais setores de atividade econdmica onde se revela uma maior auséncia de formacao
em matéria de saude e seguranca no trabalho sdo o 'Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de
veiculos automodveis e motociclos' e a 'Industria transformadora’, seguindo-se as 'Atividades
administrativas e dos servigos de apoio' e a ‘Construcdo’. Mais uma vez, é nas micro empresas que
se concentra um maior niumero de trabalhadores/as sem formagdo em salde e seguranca no

trabalho (65,9%).

Tabela 15. Pessoas trabalhadoras sem formacgdo disponibilizada pela entidade empregadora em matéria de
saude e seguranca no trabalho, por sector de atividade econémica | %

A entidade empregadora disponibilizou: Total Homens Mulheres
Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca 2,6 5,3 0,6
Industrias extrativas 0,4 0,0 0,6
Industria transformadora 14,4 15,6 13,5
Eletricidade, gds, vapor, dgua quente e fria e ar frio 0,0 0,0 0,0
Captagdo, tratamento e distribuicdo de agua; saneamento, gestdo de residuos e

. 0,6 0,4 0,6
despoluigdo
Construgdo 10,8 25,3 0,3
Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automdveis e motociclos 18,5 12,0 23,2
Transportes e armazenagem 4,7 9,8 1,0
Alojamento, restauragdo e similares 7,1 8,0 6,4
Atividades de informag¢do e de comunicagdo 2,8 3,1 2,6
Atividades financeiras e de seguros 3,4 3,6 3,2
Atividades imobiliarias 2,6 2,2 2,9
Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 6,9 4,0 9,0
Atividades administrativas e dos servigos de apoio 11,0 2,2 17,4
Educagdo 3,4 1,8 4,5
Atividades de saide humana e apoio social 3,7 0,4 6,1
Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas 1,3 2,7 0,3
Outras atividades de servigos 3,2 0,8 4,8
Administragdo publica e defesa 2,8 2,7 2,9

Tal como se pode ver na figura seguinte, a formagdo referida em maior nimero é sobre primeiros
socorros — 50,6% dos/as trabalhadores/as afirmaram ja a ter tido. Segue-se a formagdo em

promocdo de seguranga e a que se debruca sobre equipamentos de protecdo individual. Note-se
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gue sendo os riscos de postura os que afetam um maior nimero de trabalhadores e trabalhadoras, a

formacgdao em ergonomia é das menos frequentes.

Figura 21. Pessoas trabalhadoras segundo a area de formagao promovida pela entidade empregadora| %

Primeiros socorros [ 50,6
Promogdo de seguranca [N 471
Equipamentos de prote¢do individual [T 40,1
Equipamentos de protecdo coletiva [ 30,6

Ergonomia no trabalho [ 19,3

Trabalhos com riscos especiais [N 17,3
Utilizagdo e manutencio de maqunas e equipamentos... [N 36,4

Riscos psicossociais [N 17,6

Riscos biolégicos [N 19,2

Riscos fisicos [N 21,5

Utilizag3o de produtos quimicos _ 23,4 1 J

0,0 20,0 40,0 60,0

Quem recebeu formacdo em matéria de salde e seguranca no trabalho através da sua entidade
empregadora avalia-a de forma positiva, sobretudo os trabalhadores homens, nas quatro dimensdes

analisadas. Assim, os resultados mostram que:

= 83,7% dos/as trabalhadores/as afirmam que a formacdo recebida contribui para a
promogdo da saude (84,3% homens, 83% mulheres);

= 92,1% dos/as trabalhadores/as concorda que a formac&o recebida tem efeitos na redugdo
dos riscos profissionais (93,5% homens, 90,4% mulheres);

= 92,1% dos/as trabalhadores/as declaram que a formagdo recebida contribui para a
diminuicdo dos acidentes profissionais (94,1% dos homens; 89,6% das mulheres);

= 80,2% dos/as trabalhadores/as considera que a formacgdo possibilita a reducdo das

doencas profissionais (81,7% dos homens; 78,4% das mulheres).

A figura que em seguida se apresenta permite perceber a estreita relagdo entre a formagdo e o

sentimento de se estar bem informado/a em matéria de SST.
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Figura 22. Pessoas trabalhadoras com e sem formagao em SST, segundo a sua percegao do grau de
informagdo em matéria de SST| %
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Como ¢ conhecido, os consumos aditivos podem colocar em risco, ndo s6 a saude do/a
trabalhador/a que consome algum tipo de substincia que pode alterar o seu comportamento e
desempenho laboral, mas também a seguranca no trabalho de todos/as que com ele, ou ela, se

relacionam.

Uma parte das pessoas inquiridas revelou-se consumidora de tabaco e de alcool, em particular, tal
como se pode ver na figura seguinte. O consumo de produtos farmacéuticos (sedativos,
tranquilizantes ou hipndticos) é menos frequente e o consumo de substancias psicoativas quase ndo

tem expressao.

Os homens sdo maiores consumidores de tabaco e alcool; as mulheres consomem, mais do que os

homens, substancias sedativas e tranquilizantes.
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Figura 23. Pessoas trabalhadoras segundo o consumo de substancias, por sexo | %
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Em geral, tais consumos ndo tém tido repercussdes no trabalho: ndo tém conduzido a faltas ao

trabalho, nem tém originado problemas com os/as colegas ou problemas disciplinares.
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7. Protecao na parentalidade

Cerca de metade das pessoas trabalhadoras inquiridas tém filhos/as ou criangas a cargo (53,8% das
mulheres e 46,2% dos homens). A maioria destas pessoas (62,2%) tem apenas um filho ou filha,”
seguindo as tendéncias demograficas da populacdo portuguesa. Por outro lado, a maior parte das
criangas que se encontram a cargo das pessoas inquiridas tem idades compreendidas entre os 13 e

0s 17 anos. Cerca de 25% afirma ter pessoas a cargo com 18 ou mais anos.

Figura 24. Criangas /Pessoas a cargo dos/as inquiridos/as, segundo o grupo etario | %

50 -
40,6

40 36,5

30 4 24,7
19,8

20 - 17,2
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O .

Entre os0 e os 3 4 -6 anos 7 -12 anos 13-17 anos 18 e mais
anos

Foram 27% os/as trabalhadores/as que responderam afirmativamente a questdo sobre o
nascimento, ou adog¢do de criangas, nos ultimos cinco anos. Entre estes/as trabalhadores/as, a

licenga parental inicial foi gozada por 91.8% das mulheres e apenas por 69.1% dos homens.

Quanto ao numero de dias de licenca gozados pelas mulheres que tiveram filhos/as ou adotaram
criangas nos ultimos cinco anos, a maior parte das mulheres tiveram 120 dias de licenca parental
inicial. No entanto, tal como se pode ver na figura seguinte, quase um quarto das mulheres gozou
uma licenga inferior a 120 dias. Por outro lado, apenas 5,9% destas gozaram um periodo de licenga

parental inicial de 180 dias.

20 . . . . .
Sempre que se falar em filhos e filhas, referimo-nos, numa perspetiva alargada, a todas a criangas que se encontram a
cargo das pessoas inquiridas.
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Figura 25. Mulheres que gozaram licenga parental inicial, segundo o niimero de dias gozados| %
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Em 59% dos casos terd havido lugar a partilha da licenga parental inicial entre a mde e o pai da
crianga. Contudo, o nimero médio de dias de licenca gozado é muito assimétrico em funcdo do
género: as mulheres gozaram em média 123 dias, face a uma média de 18 dias de licenca parental

inicial gozados pelos homens.

As razOes para o ndo gozo da licenga parental inicial sdo: razbes de natureza profissional, evocadas
sobretudo pelos homens; razdes pessoais ndo especificadas; e situacdo de desemprego no periodo
em que a licenga poderia ser gozada. Apenas um homem refere o desconhecimento da existéncia do

direito a licenga.

Entre as mulheres trabalhadoras, 31,7% afirmam estar ou ja terem estado gravidas. Entre estas
mulheres foram muito poucas as que afirmam ter estado expostas aos fatores de risco enumerados

no questiondrio. No entanto, das respostas obtidas vale a penas destacar que:

= Uma responde ter estado sujeita a choques ou vibragdes mecanicas;

= Trés mulheres afirmam ter estado expostas a radiagdes ionizantes;

=  Cinco trabalharam em ambientes com mondxido de carbono e duas estiveram sujeitas a
atmosferas com fuligem, fumos ou poeiras.

=  Seis dizem ter estado expostas a agentes bioldgicos de risco;

= Qito manifestam a exposi¢do a vetores de transmissdo do toxoplasma e virus da rubéola;

=  Onze referem que movimentaram cargas cujo peso excedia os 10kg;

= Vinte e seis estiveram expostas a ruidos fortes e dezassete a temperaturas extremas;

= Vinte e sete fizeram movimentos que poderiam provocar lesdes no feto;

Das mulheres que estiveram gravidas 89,3% amamentaram ou estdao a amamentar. Referem

algumas dessas mulheres que, durante o periodo de amamentagao, estdo ou estiveram sujeitas a:
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Substancias quimicas perigosas (1);
Agentes bioldgicos de risco (1);
Mercurio e seus derivados (1);
Poeiras, fumos e fuligem (1);
Poeiras de madeiras (1);
Medicamentos antimitéticos (1);
RadiacGes ionizantes (2);

Mondxido de carbono (3);
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O Inquérito as Condigbes de Trabalho em Portugal Continental, no segmento Trabalhadores/as, teve
como base uma amostra estratificada representativa de 1 500 individuos trabalhadores/as por conta

de outrem, com 18 ou mais anos, em Portugal Continental.

O questionario foi concebido pelo CESIS — Centro de Estudos para a Intervengdo Social** e formatado
pela Eurosondagem. A versdo base foi submetida a sucessivas apreciacdes e consequentes
alteragdes. Por este processo de aproximacao sucessiva se chegou a versao final. O CESIS elaborou o
manual de aplicacdo do questiondrio. Este documento foi criado e preparado com a finalidade de
reunir todos os esclarecimentos necessarios a uma boa aplicacdo do questiondrio as pessoas

entrevistadas.

O pré-teste do questionario foi realizado na fase final do processo de preparacdo do mesmo (de 15 a

23 de Setembro de 2015), com vista a verificar, em especial, a sua operacionalidade.

A fase de implementacdo do questionario final decorreu entre 10 de Outubro 2015 e 04 de

Dezembro de 2015.

Sendo um questiondrio aplicado num sistema “face a face” os/as entrevistadores/as, devidamente
formados/as para o efeito, foram distribuidos/as por dreas com um programa de acdo definido por
localidades e com instrucdes precisas dos pontos de partida, dos itinerarios a seguir e do critério de

selecdo das residéncias a abordar.

O processo de amostragem seguido foi o método “Random-Route”. Foi atribuido a cada
entrevistador/a um numero de entrevistas a realizar e as suas quotas a atingir por estratos,
especificos para a sua regido alvo. As quotas atingidas por cada entrevistador/a foram comparadas
com o total das entrevistas para o NUT Il onde se insere, de forma a ser aplicada a légica das

compensacdes de quotas, no total dos/as entrevistadores/as daquele NUT II.

A aplicagdo de um processo de amostragem com quotas especificas a serem atingidas obrigou a uma
monitorizacdo permanente das entrevistas que foram efetuadas, sob pena da proporcionalidade dos

estratos nao ser atingida.

A amostra foi estratificada de forma proporcional e representativa, segundo os ultimos quadros

estatisticos (17 de junho de 2011) publicados do INE — Instituto Nacional de Estatistica, no que

I No processo de elaboragdo do questionario foi considerado, de modo particular, o EWCS (Inquérito Europeu as
CondigGes de Trabalho - Eurofound).
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concerne a todas as atividades, com exce¢do da Seccdo O -Administracdo Publica e Defesa;

Seguranca Social Obrigatdria, informacao inexistente no INE, que foi conseguida na Direcdo Geral da

Administracdo e Emprego Publico, Departamento de Estatistica do Emprego Publico, Boletim

Estatistico do Emprego Publico, BOEP n2 13 — Qutubro de 2015.

Os resultados da estratificacdo e o obtido no campo sdo os seguintes (havendo diferencgas residuais):

Total Nacional

N2 Entrevistas a

N2 Entrevistas realizadas e

H [V
Universo Peso % realizar validadas

Norte 1.363.481 33,3% 500 500
Centro 801.497 19,6% 294 294
Lisboa 1.518.316 37,1% 557 557
Alentejo 238.340 5,8% 87 87
Algarve 168.008 4,1% 62 62

Continente 4.089.642 100,0% 1.500 1.500

Agricultura, produgdo animal, cacga, floresta e pesca - Industrias extrativas (Sec¢ao A+B)
. N2 Entrevistas a N2 Entrevistas realizadas e
Universo Peso % . .
realizar validadas

Norte 25.478 0,6% 9 9

Centro 30.326 0,7% 11 11

Lisboa 12.535 0,3% 5 5

Alentejo 32.691 0,8% 12 12

Algarve 6.727 0,2% 3 3

Continente 107.757 2,6% 40 40

Industrias transformadoras (Secg¢do C)
. N2 Entrevistas a N2 Entrevistas realizadas e
Universo Peso % . .
realizar validadas

Norte 357.537 8,7% 131 131

Centro 173.698 4,2% 63 63

Lisboa 110.953 2,7% 41 41

Alentejo 32.723 0,8% 12 12

Algarve 7.335 0,2% 3 3

Continente 682.246 16,7% 250 250
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Eletricidade, gas, Captacao, tratamento e distribuicdo de dgua; saneamento, gestao de
residuos e despolui¢do (Secgoes D + E)
. N2 Entrevistas a N2 Entrevistas realizadas e
Universo Peso % R .
realizar validadas
Norte 8.880 0,2% 3 3
Centro 5.887 0,1% 2 2
Lisboa 18.014 0,4% 7 7
Alentejo 1.763 0,0% 1 1
Algarve 1.803 0,0% 1 1
Continente 36.347 0,9% 14 14
Construgao (Secgdo F)
. N2 Entrevistas a N2 Entrevistas realizadas e
Universo Peso % . .
realizar validadas
Norte 165.766 4,1% 61 61
Centro 95.219 2,3% 35 35
Lisboa 120.496 2,9% 44 44
Alentejo 20.173 0,5% 7 7
Algarve 23.155 0,6% 9 9
Continente 424.809 10,4% 156 156

Comércio por grosso e a retalho; reparacao de veiculos automadveis e motociclos

(Secgdo G)
Universo Peso % N2 Entrevistas a N2 Entrevistas realizadas e
’ realizar validadas
Norte 266.496 6,5% 98 98
Centro 152.761 3,7% 56 56
Lisboa 292.701 7,2% 107 107
Alentejo 44.003 1,1% 16 16
Algarve 32.293 0,8% 12 12
Continente 788.254 19,3% 289 289
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Transportes e armazenagem (Sec¢do H)

Universo Peso % Ne Entre.vistas a Ne Entrevist.as realizadas e
realizar validadas
Norte 35.067 0,9% 13 13
Centro 29.540 0,7% 11 11
Lisboa 80.592 2,0% 30 30
Alentejo 6.082 0,1% 2 2
Algarve 3.993 0,1% 1 1
Continente 155.274 3,8% 57 57
Alojamento, restauracgdo e similares (Secgdo 1)
Universo Peso % Ne Entre.vistas a Ne Entrevist.as realizadas e
realizar validadas
Norte 71.419 1,7% 26 26
Centro 44.890 1,1% 17 17
Lisboa 108.576 2,7% 40 40
Alentejo 15.858 0,4% 6 5
Algarve 30.538 0,7% 11 11
Continente 271.281 6,6% 100 929
Atividades de informagao e de comunicagdo (Secgao J)
Universo Peso % Ne Entre_vistas a Ne Entrevist:f\s arealizadas e
realizar validadas
Norte 13.176 0,3% 5 6
Centro 6.118 0,1% 2 3
Lisboa 56.128 1,4% 21 21
Alentejo 1.036 0,0%
Algarve 864 0,0%
Continente 77.322 1,9% 28 30
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Atividades imobiliarias (Seccdo L)

. N2 Entrevistas a N2 Entrevistas realizadas e
Universo Peso % . .
realizar validadas
Norte 14.694 0,4% 6 7
Centro 7.422 0,2% 3 3
Lisboa 19.910 0,5% 7 7
Alentejo 1.865 0,0% 1 1
Algarve 5.703 0,1% 2 2
Continente 49.594 1,2% 19 20
Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares (Sec¢do M)
. N2 Entrevistas a N2 Entrevistas realizadas e
Universo Peso % R i
realizar validadas
Norte 62.892 1,5% 23 21
Centro 35.321 0,9% 13 13
Lisboa 104.401 2,6% 38 38
Alentejo 8.876 0,2% 3 3
Algarve 7.955 0,2% 3 3
Continente 219.445 5,4% 80 78
Atividades administrativas e dos servigos de apoio (Sec¢ao N)
. N2 Entrevistas a N2 Entrevistas realizadas e
Universo Peso % . .
realizar validadas
Norte 79.370 1,9% 29 29
Centro 41.564 1,0% 15 15
Lisboa 264.633 6,5% 97 97
Alentejo 13.443 0,3% 5 5
Algarve 13.477 0,3% 5 5
Continente 412.487 10,1% 151 151
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Administragdo Publica e Defesa; Seguranca Social Obrigatdria (Sec¢do O)

Universo

Peso %

N2 Entrevistas a

N2 Entrevistas a realizadas e

realizar validadas
Norte 79.347 1,9% 29 29
Centro 75.039 1,8% 28 28
Lisboa 81.937 2,0% 30 30
Alentejo 30.675 0,8% 11 11
Algarve 11.725 0,3% 4 4
Continente 278.723 6,8% 102 102
Educacgdo (Secgao P)
. N2 Entrevistas a N¢ Entrevistas a realizadas e
Universo Peso % R .
realizar validadas
Norte 35.512 0,9% 13 14
Centro 20.597 0,5% 8 8
Lisboa 36.217 0,9% 13 13
Alentejo 5.419 0,1% 2 2
Algarve 3.534 0,1% 1 1
Continente 101.279 2,5% 37 38
Atividades de saiide humana e apoio social (Secg¢do Q)
. N2 Entrevistas a N2 Entrevistas a realizadas e
Universo Peso % . .
realizar validadas
Norte 76.180 1,9% 28 28
Centro 46.020 1,1% 17 16
Lisboa 86.827 2,1% 32 32
Alentejo 13.657 0,3% 5 5
Algarve 9.330 0,2% 3 3
Continente 232.014 5,7% 85 84
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Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas (Sec¢do R)

Universo Peso % N2 Entrevistas a N2 Entrevistas a realizadas e
realizar validadas
Norte 11.173 0,3% 4 3
Centro 6.860 0,2% 2 2
Lisboa 18.477 0,5% 7 7
Alentejo 1.983 0,0% 1 1
Algarve 3.413 0,1% 1 1
Continente 41.906 1,0% 15 16
Outras atividades de servigos (Secc¢do S)
Universo Peso % N? Entrevistas a N2 Entrevistas a realizadas e
realizar validadas
Norte 26.706 0,7% 10 10
Centro 16.802 0,4% 6 6
Lisboa 39.456 1,0% 14 14
Alentejo 5.364 0,1% 2 3
Algarve 4.649 0,1% 2 2
Continente 92.977 2,3% 34 35
Atividades dos Servigos Financeiros e dos Seguros (Secgdo K)
Universo Peso % N2 Entrevistas a N2 Entrevistas a realizadas e
realizar validadas
Norte 33.788 0,8% 12 12
Centro 13.433 0,3% 5 5
Lisboa 66.463 1,6% 24 24
Alentejo 2.729 0,1% 1 1
Algarve 1.514 0,0% 1 1
Continente 117.927 2,9% 43 43
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AMOSTRA TRABALHADORES/AS

Total Nacional

N2 Entrevistas a

NQ Entrevistas realizadas e

Universo Peso % realizar validadas
Norte 1.363.481 33,3% 500 500
Centro 801.497 19,6% 294 294
Lisboa 1.518.316 37,1% 557 557
Alentejo 238.340 5,8% 87 87
Algarve 168.008 4,1% 62 62
Continente 4.089.642 100,0% 1.500 1.500
Agricultura, produgao animal, caca, floresta e pesca - Industrias extrativas
(Secgdo A+B)
Universo Peso % N2 Entre.vistas a Ne Entrevist.as realizadas e
realizar validadas

Norte 25.478 0,6% 9 9

Centro 30.326 0,7% 11 11

Lisboa 12.535 0,3% 5 5

Alentejo 32.691 0,8% 12 12

Algarve 6.727 0,2% 3 3

Continente 107.757 2,6% 40 40

Industrias transformadoras (Secgao C)




N2 Entrevistas a

NQ Entrevistas realizadas e

Universo Peso % K .
realizar validadas
Norte 357.537 8,7% 131 131
Centro 173.698 4,2% 63 63
Lisboa 110.953 2,7% 41 41
Alentejo 32.723 0,8% 12 12
Algarve 7.335 0,2% 3 3
Continente 682.246 16,7% 250 250
Eletricidade, gas, Captacdo, tratamento e distribui¢do de dgua; saneamento,
gestdo de residuos e despolui¢do (Seccdes D + E)
. N2 Entrevistas a N2 Entrevistas realizadas e
Universo Peso % . .
realizar validadas
Norte 8.880 0,2% 3 3
Centro 5.887 0,1% 2 2
Lisboa 18.014 0,4% 7 7
Alentejo 1.763 0,0% 1 1
Algarve 1.803 0,0% 1 1
Continente 36.347 0,9% 14 14
Construgao (Secgdo F)
. N2 Entrevistas a N2 Entrevistas realizadas e
Universo Peso % K .
realizar validadas
Norte 165.766 4,1% 61 61




Centro 95.219 2,3% 35 35
Lisboa 120.496 2,9% 44 44
Alentejo 20.173 0,5% 7 7
Algarve 23.155 0,6% 9 9
Continente 424.809 10,4% 156 156
Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automoveis e
motociclos (Secgdo G)
Universo Peso % Ne Entre.vistas a Ne Entrevist-as realizadas e
realizar validadas
Norte 266.496 6,5% 98 98
Centro 152.761 3,7% 56 56
Lisboa 292.701 7,2% 107 107
Alentejo 44.003 1,1% 16 16
Algarve 32.293 0,8% 12 12
Continente 788.254 19,3% 289 289
Universo Peso % Ne Entre.vistas a | Ne Entrevist?s arealizadas e
realizar validadas
Norte 13.176 0,3% 5 6
Centro 6.118 0,1% 2 3
Lisboa 56.128 1,4% 21 21
Alentejo 1.036 0,0% 0 0
Algarve 864 0,0% 0 0
Continente 77.322 1,9% 28 30




Atividades imobiliarias (Secg¢do L)

Universo

Peso %

N2 Entrevistas a

N© Entrevistas realizadas e

realizar validadas
Norte 14.694 0,4% 6 7
Centro 7.422 0,2% 3 3
Lisboa 19.910 0,5% 7 7
Alentejo 1.865 0,0% 1 1
Algarve 5.703 0,1% 2 2
Continente 49.594 1,2% 19 20
Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares (Sec¢do M)
Universo Peso % Ne Entre.vistas a Ne Entrevist'as realizadas e
realizar validadas
Norte 62.892 1,5% 23 21
Centro 35.321 0,9% 13 13
Lisboa 104.401 2,6% 38 38
Alentejo 8.876 0,2% 3 3
Algarve 7.955 0,2% 3 3
Continente 219.445 5,4% 80 78
Atividades administrativas e dos servigos de apoio (Sec¢do N)
Universo Peso % Ne Entre.vistas a Ne Entrevist.as realizadas e
realizar validadas
Norte 79.370 1,9% 29 29
Centro 41.564 1,0% 15 15




Lisboa 264.633 6,5% 97 97
Alentejo 13.443 0,3% 5 5
Algarve 13.477 0,3% 5 5
Continente 412.487 10,1% 151 151
Administracdo Publica e Defesa; Seguranca Social Obrigatoria (Secgdo O)
Universo Peso % N® Entre.vistas @
realizar
Norte 79.347 1,9% 29
Centro 75.039 1,8% 28
Lisboa 81.937 2,0% 30
Alentejo 30.675 0,8% 11
Algarve 11.725 0,3% 4
Continente 278.723 6,8% 102
Educacao (Secc¢do P)
Universo Peso % Ne Entre.vistas @
realizar
Norte 35.512 0,9% 13
Centro 20.597 0,5% 8
Lisboa 36.217 0,9% 13
Alentejo 5.419 0,1% 2
Algarve 3.534 0,1% 1




‘Continente ‘ 101.279 ‘ 2,5% ‘ 37

Atividades de saude humana e apoio social (Sec¢ao Q)

Universo Peso % Ne Entre.vistas a | N2 Entrevist?s arealizadas e
realizar validadas
Norte 76.180 1,9% 28 28
Centro 46.020 1,1% 17 16
Lisboa 86.827 2,1% 32 32
Alentejo 13.657 0,3% 5 5
Algarve 9.330 0,2% 3 3
Continente 232.014 5,7% 85 84

Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas (Sec¢ao R)

N2 Entrevistas a | N2 Entrevistas a realizadas e

Universo Peso % K .
realizar validadas

Norte 11.173 0,3% 4 3




Centro 6.860 0,2% 2 2
Lisboa 18.477 0,5% 7 7
Alentejo 1.983 0,0% 1 1
Algarve 3.413 0,1% 1 1
Continente 41.906 1,0% 15 16
Outras atividades de servigos (Sec¢ao S)
Universo Peso % N2 Entre.vistas a | Ne Entrevistzj\s arealizadas e
realizar validadas
Norte 26.706 0,7% 10 10
Centro 16.802 0,4% 6 6
Lisboa 39.456 1,0% 14 14
Alentejo 5.364 0,1% 2 3
Algarve 4.649 0,1% 2 2
Continente 92.977 2,3% 34 35
Atividades dos Servigos Financeiros e dos Seguros (Secgdo K)
Universo Peso % Ne Entre.vistas a | Ne Entrevistajs arealizadas e
realizar validadas
Norte 33.788 0,8% 12 12




Centro 13.433 0,3% 5 5
Lisboa 66.463 1,6% 24 24
Alentejo 2.729 0,1% 1 1
Algarve 1.514 0,0% 1 1
Continente 117.927 2,9% 43 43
Mulher Homem
Base 1.500 743 757
117 66 51
18-24 anos
7,8% 8,9% 6,7%
398 203 195
25-34 anos
26,5% 27,3% 25,8%
483 244 239
35-44 anos
32,2% 32,8% 31,6%
348 159 189
45-54 anos
23,2% 21,4% 25,0%
146 66 80
55-65 anos
9,7% 8,9% 10,6%
8 5 3
66 ou + anos
0,5% 0,7% 0,4%




Data de aplicac&o N.° de questionario

1. Localizag&o geogréfica
Norte

Centro

Lisboa

Alentejo

Algarve

g BN~

CARACTERIZACAO DA PESSOA ENTREVISTADA

2. Sexo: 3. Por favor, indique a sua idade (anos
completos):

Mulher 1 anos

Homem 2

4. Qual é o seu nivel de habilitacfes?

Inferior 1° Ciclo do Ensino Basico 1

1° Ciclo do Ensino Basico (antiga 42 classe) 2

2° Ciclo do Ensino Basico (antigo ciclo preparatério) 3

3° Ciclo do Ensino Basico (antigo 9° ano) 4

Ensino Secundario (até ao 12° ano) 5

Ensino P6s Secundario nao Superior de nivel IV 6

Bacharelato 7

Licenciatura 8

Mestrado 9

Doutoramento 10
Outro. Qual? 11
Nivel desconhecido 12
N&o sabe 88
Recusa (espontanea) 929




SITUACAO PROFISSIONAL

Diga-me, por favor, tem mais do que um trabalho remunerado?

Sim 1
N&o 2
Recusa (espontanea) 9

ATENCAO: AS QUESTOES SEGUINTES DIZEM RESPEITO AO SEU PRINCIPAL TRABALHO
REMUNERADO. POR PRINCIPAL TRABALHO REMUNERADO ENTENDE-SE AQUELE EM QUE
PASSA MAIS TEMPO. SE A PESSOA ENTREVISTADA TIVER DOIS TRABALHOS A QUE DEDIQUE
IDENTICO NUMERO DE HORAS, PEDIR PARA INDICAR AQUELE QUE CONSIDERA MAIS
IMPORTANTE.

5. Qual das seguintes opcdes descreve melhor a sua situagéo profissional atual? (MOSTRAR
CARTAO)

Trabalhador/a familiar ndo remunerado/a?--» Passar para pergunta 8
Trabalhador/a por conta de outrem

Membro ativo de Cooperativa de Produgédo?--» Passar para pergunta 8
Trabalhador/a independente

Outra situagdo. Qual?--» Passar para pergunta 8

N&o sabe --» Passar para pergunta 8

Recusa (esponténea) --» Passar para pergunta 8

O (0|0 [ |W[N |-

6. Quetipo de contrato de trabalho tem? (MOSTRAR CARTAO)

Contrato de trabalho sem termo --» Passar para pergunta 8 1
Contrato de trabalho para prestacao subordinada de teletrabalho sem termo--» Passar para 5
pergunta 8

Contrato de trabalho em comisséo de servico sem termo --» Passar para pergunta 8 3
Contrato de trabalho intermitente sem termo --» Passar para pergunta 8 4
Contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria 5
Contrato de trabalho com termo certo 6
Contrato de trabalho para prestacao subordinada de teletrabalho com termo certo 7
Contrato de trabalho em comisséo de servigco com termo certo 8
Contrato de trabalho temporario com termo certo 9
Contrato de trabalho com termo incerto 10
Contrato de trabalho para prestacao subordinada de teletrabalho com termo incerto 11
Contrato de trabalho em comisséo de servico com termo incerto 12
Contrato de trabalho temporario com termo incerto 13
Outra situacdo? Qual? 14
N&o sabe 88
Recusa (espontanea) 99

7. Qual é aduracao exata do seu contrato de trabalho?

Menos de 1 ano 0

Um ano, ou mais. Quantos? 13.1 Numero de anos:
N&o sabe 88
Recusa (espontanea) 99




8. Qual é a sua profisséo?

Nota: Codificar segundo a tabela da CPP/2010, em anexo.

9. Diga-me, por favor, exerce func¢des de chefia ou de coordenagéo?

Recusa (espontanea)

Sim 1
Nao 2
Recusa (espontanea) 9
10. Por favor indique qual é o seu nivel de qualificagcdo (MOSTRAR CARTAO)
Quadros superiores 1
Quadros médios 2
Encarregados/as, contramestres, chefes de equipa 3
Profissionais altamente qualificados/as 4
Profissionais qualificados/as 5
Profissionais semiqualificado/a 6
Profissionais ndo qualificados/as 7
Estagiarios/as, praticantes e aprendizes 8
N&o sabe 88
99

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE EMPREGADORA DA PESSOA

ENTREVISTADA

11. Qual é a atividade econémica da entidade onde trabalha (MOSTRAR CARTAO)

Agricultura, producédo animal, caca, floresta e pesca 1
IndUstrias extrativas 2
Industria transformadora 3
Eletricidade, gas, captacgéo, tratamento e distribuicio de agua; 4
Captacdo, tratamento e distribuicdo da agua; saneamento, gestéo de residuos e despolui¢cao 5
Construcéo 6
Comércio por grosso e a retalho; reparacéo de veiculos automoveis e motociclos 7
Transportes e armazenagem 8
Alojamento, restauragdo e similares 9
Atividades de informacéo e de comunicacao 10
Atividades dos servicos financeiros e dos seguros 11
Atividades imobiliarias 12
Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 13
Atividades administrativas e dos servigos de apoio 14
Educacao 15
Atividades de saude humana e apoio social 16
Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas 17
Outras atividades de servigos 18
Atividades dos organismos internacionais e outras instituicdes extraterritoriais 19
Néao sabe 88
Recusa (espontanea) 99




12. Qual é a natureza juridica da entidade onde trabalha?
(MOSTRAR CARTAO)

Empresa em Nome Individual (trabalhadores independentes) 1
Sociedade Anénima (SA) 2
Sociedade por Quotas 3
Sociedade Cooperativa 4
Outras Sociedades Comerciais 5
Sociedades Civis 6
Associacdes e Fundacgdes 7
Outras Naturezas Juridicas. Qual? 8
N&o sabe 88
Recusa (espontanea) 99
13. Qual é a dimenséo da entidade onde trabalha?
1 a propria pessoa entrevistada 1
2 a 4 pessoas 2
5 a 9 pessoas 3
10 a 49 pessoas 4
50 a 99 pessoas 5
100 a 249 pessoas 6
250 a 499 pessoas 7
500 e mais pessoas 8
N&o sabe 88
Recusa (espontanea) 99
DURACAO E ORGANIZACAO DO TEMPO DE TRABALHO
Nao sabe Recusa
(espontanea)
14. Normalmente, quantas horas trabalha por dia? horas/dia 88 99
15. Normalmente, quantas horas trabalha por semana? horas/semana 88 99
16. Diga-me, por favor, normalmente: N.° vezes Nao Recusa
(MOSTRAR CARTAO) Nunca | sabe (espontanea)
16.1. Quantas vezes por més trabalha pelo menos 2 horas entre as N.° vezes:
6 horas da tarde (18.00 horas) e as 10 horas da noite (22.00 horas)? 77 88 99
16.2. Quantas vezes por més trabalha pelo menos 2 horas entre as N.° vezes:
10 horas da noite (22.00 horas) e as 5 horas da manha? 77 88 99
16.3. Quantas vezes por més trabalha ao Sabado (dia de N.° vezes:
descanso)? " 88 99
16.4. Quantas vezes por més trabalha ao Domingo (dia de
descanso)? N.° vezes: 88 99
77
16.5. Quantas vezes por més trabalha mais de 10 horas por dia? N.° vezes: 88 99
77




17. O seu horério de trabalho organiza-se de acordo com alguma das seguintes formas:

(MOSTRAR CARTAO) _ N&o Recusa
Sim N&o sabe (espontanea)
17.1. Horério concentrado (cumprir o nimero total de horas de trabalho
semanal, no maximo em 4 dias, mas ndo aumentando o trabalho diario 1 2 8 9
mais de 4 horas)
17.2. Trabalho por turnos fixos 1 2 8 9
17.3. Adaptabilidade individual (trabalhar mais duas horas diarias/50
semanais em termos individuais) 1 2 8 9
17.4. Jornada de trabalho continua/horario seguido 1 2 8 9
17.5. Trabalho por turnos rotativos 1 2 8 9
17.6. Adaptabilidade grupal (trabalhar mais duas horas diarias/50
semanais em termos grupais) 1 2 8 9
17.7.1sengéo de horério 1 2 8 9
17.8. Adaptabilidade por regulamentacéo coletiva 1 2 8 9
17.9.Banco de horas grupal 1 2 8 9
17.10. Banco de horas individual 1 2 8 9
17.11. Trabalho noturno 1 2 8 9
17.12. Flexibilidade de horério (escolha do horario de entrada e saida) 1 2 8 9
17.13. Horario flexivel (com filho/a menor de 12 anos ou filho/a com 1 2 8 9
deficiéncia ou doenca crénica)
17.14. Outra. Qual? 1 2 8 9

18. Considerando o Gltimo més, aconteceu pelo menos uma vez ter menos de 11 horas entre 2 dias

de trabalho?

Sim 1
N&o 2
Recusa (espontanea) 9
19. De um modo geral, o seu horario de trabalho adapta-se aos seus
compromissos familiares, pessoais ou sociais que tem fora do seu
trabalho? (LER)
Muito bem 1
Bem 2
N&o muito bem 3
Nada bem 4
N&o sabe 8
Recusa (espontanea) 9
20. Com que frequéncia lhe acontece ter de 21. Em caso de necessidade, diria que, para si,
retirar tempo a sua vida pessoal e/ou familiar conseguir tirar uma ou duas horas durante o seu
[l daroresposta as exigéncias do seu horério de trabalho para tratar de assuntos
trabalho? (MOSTRAR CARTAQ) pessoais ou familiares é...? (MOSTRAR CARTAOQ)
Trés ou mais vezes por semana 1 Muito facil 1
Uma ou duas vezes por semana 2 Algo facil 2
Uma ou duas vezes por més 3 Algo dificil 3
Menos de uma vez por més 4 Muito dificil 4
Nunca 5 Impossivel 5
N&o sabe 8 N&o sabe 8
Recusa (espontanea) 9 Recusa (espontanea) 9




22. Em média, e num dia normal de trabalho, Tempo Nao Recusa
quanto tempo dedica a: (MOSTRAR CARTAO) 22. H 2M sabe | (espontanea)
N.° horas N.° Minutos
22.1. Deslocagdes casa — trabalho — casa 88 99
22.2. Cozinhar e tarefas domésticas 88 99
22.3. Cuidar e educar filhos/as, netos/as ou 88 99
outras criangas
22.4. Cuidar de outras pessoas em situacdo de 88 99
dependéncia (por doenca ou deficiéncia)
22.5. Atividade de beneficéncia ou caridade 88 99
22.6. Atividade desportiva, cultural ou de lazer 88 99
fora de casa
22.7.0utra atividade. Qual? 88 9
CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO
23.0nde é o seu principal local de trabalho? (MOSTRAR CARTAO)
Nas instalacdes da minha entidade empregadora / no meu préprio escritdrio 1
(escritorio, fabrica, loja, escola, etc.)
Nas instalacdes de clientes 2
Num automovel ou noutro veiculo 3
Num local no exterior (local de construcédo, campo agricola, ruas da cidade) 4
Na minha residéncia 5
Outra. Qual? 6
N&o sabe 8
Recusa (espontanea) 9
24. Habitualmente, o seu Todo o |Quase | Cercade | Cercade | Cercade |Quase N&o Recusa
trabalho implica... tempo |todo o Yado metade Yado nunca [Nunca | Sabe | (espontanea)
tempo tempo |dotempo | tempo
(MOSTRAR CARTAO)
24.1. Velocidade de trabalho 1 2 3 4 5 6 7 8 9
elevada
24.2. Trabalhar em fungéo de 1 2 3 4 5 6 7 8 9
prazos rigidos
24.3. Tarefas 1 2 3 4 5 6 7 8 9
monotonas/repetitivas
25. Habitualmente, no seu trabalho, tem a possibilidade de escolher Sim Nao Nao Recusa
ou modificar...? sabe | (espontanea)
(LER)
25.1. A ordem das suas tarefas 1 2 8 9
25.2. Os seus métodos de trabalho 1 2 8 9
25.3. A cadéncia ou a velocidade do seu trabalho 1 2 8 9




26. Para cada uma das seguintes Né&o N&o Recusa
afirmacdes, selecione, por favor, a A maior aplicavel |sabe | (espontanea)
resposta que melhor descreve a sua parte Alguma
. ~ Sempre Raramente | Nunca
situacdo laboral. das s vezes
(MOSTRAR CARTAO) vezes
26.1. E consultado/a antes de serem
determinados objetivos para o seu 1 2 3 4 5 6 8 9
trabalho
26.2. Esté envolvido na melhoria da
organizacao de trabalho ou dos processos 6 8 9
1 2 3 4 5
de trabalho do seu departamento ou
organizacao
26.3._ Pode fazer uma pausa quando 1 5 3 4 5 8 9
desejar
26.4. Tem tempo suficiente para terminar 1 > 3 4 5 8 9
0 seu trabalho
26.5. Terp_a sensacdao de realizar um 1 > 3 4 5 8 9
trabalho util
26.6. Sente stress no seu trabalho 1 2 3 4 5 8 9
27.No seu trabalho depende de uma chefia direta?
Sim 1
N&o --» Passar para pergunta 29 2
N&o sabe--» Passar para pergunta 29 8
Recusa (espontanea) --» Passar para pergunta 29 9
28. A sua chefia direta € um homem ou uma mulher?
Um homem 1
Uma mulher 2
N&o sabe 8
Recusa (espontanea) 9
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
29. Diga-me, por favor, utilizando c
uma escala de 1 a7, em que medida Quase | Cerca geca Cerca | Quase |Nunca | Ndo | Recusa
0 seu trabalho implica...? Todoo | = "0 | d&% | o iade | de¥e | Nunca sabe (espontanea)
tempo do do
A tempo tempo do tempo
(MOSTRAR CARTAO) P tempo P
29.1. Posi¢bes dolorosas ou fatigantes 1 2 3 4 5 6 7 8 9
29.2. Levantar ou deslocar pessoas 1 2 3 4 5 6 7 8 9
29.3. Transportar ou deslocar cargas 6 7 8 9
1 2 3 4
pesadas
29.f1. Ficar de pé durante longos 1 5 3 4 5 6 7 8 9
periodos de tempo
29.5. Ficar sentado/a durante longos 6 7 8 9
: 1 2 3 4 5
periodos de tempo
29.6. Movimentos repetitivos da méo ou 1 2 3 4 5 6 7 8 9
do braco
29.7. Estar em contacto direto com
pessoas que ndo sdo empregadas no
seu local de trabalho, por exemplo, 1 2 3 4 5 6 7 8 9
clientes, passageiros/as, alunos/as,
doentes
29.8. Lidar com clientes/utentes 6 7 8 9
N e 1 2 3 4 5
/alunos/as irritados/as /dificeis
29.9. Trabalhar com computadores e/ou 6 7 8 9
. - 1 2 3 4 5
outros equipamentos dotados de visor




29.10. Realizacao de tarefas com
iluminac&o insuficiente

29.11. Atividades em espagos
confinados

29.12. Utilizac&o de maquinas e
equipamentos de trabalho perigosos

29.13. Atividades em altura

29.14. Abertura de valas

29.15. Atividades a bordo (por ex: de
navios)

w w [ W w

» D e

ol g | o ol

30. Continuando a utilizar a mesma
escala, pode dizer-me se, quando
esta a trabalhar, esta exposto/a a:
(MOSTRAR CARTAO)

Todo o
tempo

Quase
todo o
tempo

Cerca
de ¥
do
tempo

Cerca
de
metade
do
tempo

Cerca
de ¥
do
tempo

Quase
nunca

Nunca

Néao
sabe

Recusa
(espontanea)

30.1. Vibracgbes provocadas por
instrumentos manuais, magquinas,
veiculos (por exemplo martelos
pneumaticos ou serras elétricas,
escavadoras ou empilhadoras)

30.2. Ruidos téo fortes que tenha de
levantar a voz para falar com as
pessoas

30.3. Altas temperaturas que fazem
com que transpire mesmo que nao
esteja a trabalhar

30.4. Baixas temperaturas quer seja
no interior ou no exterior dos locais de
trabalho

30.5. Inalacdo de fumos (tais como
fumos de soldaduras), fibras (tais
como amianto) ou poeiras (tais como
poeiras de madeira, metalicas ou
minerais como a silica)

30.6. Inalacdo de gases (por exemplo
de escape) e vapores (tais como de
solventes ou diluentes)

30.7. Manuseamento ou contacto da
pele com misturas ou substancias
guimicas perigosas (tais como
pesticidas e formaldeido)

30.8. Atmosferas explosivas

30.9. Fumo de tabaco de outras
pessoas

30.10. Manuseamento ou contacto
direto com produtos ou materiais
contaminados que podem transmitir
doencas infeciosas (por exemplo
produtos de origem animal, fluidos
corporais, residuos, aguas residuais)

30.11. Radiag¢bes nao ionizantes (por
ex.: raios IV, UV, laser, dticas e
campos eletromagnéticos)

30.12. Radiacdes ionizantes (por ex.:
raios X ou gama)

30.13. Correntes elétricas de média e
alta tensao

30.14. Pressfes elevadas (trabalho
hiperbérico que se desenvolve a
pressdes superiores a pressao
atmosférica)




31. Na sua entidade empregadora séo
prestados servigcos de saude no trabalho?

32. Como classifica o seu funcionamento?

Funcionam bem

Sim

E feito o possivel, mas n&o o suficiente

N&o--» Passar para pergunta 33

Funcionam mal

N&o sabe --» Passar para pergunta 33

Néao sabe

OO|N|F-

Recusa (espontéanea) --» Passar para

Recusa (espontanea)

OO |WIN|F-

pergunta 33

33. Na sua entidade empregadora séo efetuados exames médicos de

admissao, periédicos e/ou ocasionais?

Sim, de admissao

Sim, periédicos (de 2 em 2 anos ou anualmente)

Sim, ocasionais (quando preciso)

N&o --» Passar para pergunta 35

N&o sabe Passar para pergunta 35

Recusa (espontanea) --» Passar para pergunta 35

OO B|W|IN| -

34.Tem comparecido as consultas e aos exames determinados pelo/a

médico/a do trabalho?

Sim

Nao

N&ao sabe

Recusa (espontanea)

O N|F-

35.Na sua entidade empregadora sdo prestados servigcos de seguranga no

trabalho?

Sim

N&o--» Passar para pergunta 37

N&o sabe --» Passar para pergunta 37

Recusa (espontanea) --» Passar para pergunta 37

O |N|F-

36. Em termos gerais, como classifica o funcionamento dos servi¢os de

seguranca no trabalho? (LER)

Funcionam bem

E feito o possivel, mas n&o o suficiente

Funcionam mal

N&ao sabe

Recusa (espontanea)

OO |W|N|F-

37. Costuma ser consultado/a sobre o que faz no seu local de trabalho o

pessoal técnico que observal/avalia as condi¢des de trabalho?

Sim

Nao

N&ao sabe

Recusa (espontanea)

O[O |N|F-

38. O seu trabalho exige em alguma situagdo o uso de equipamentos de

protecdo individual (ex. méscaras, auriculares, capacete?

Sim

N&o--» Passar para pergunta 41

N&o sabe--» Passar para pergunta 41

Recusa (espontanea) --» Passar para pergunta 41

OO N

39. Utiliza-os sempre gue necessario?

Sim --» Passar para pergunta 41

Nao

N&o sabe--» Passar para pergunta 41

Recusa (espontanea) --» Passar para pergunta 41

O[O N




sendo estes obrigatérios? (MOSTRAR CARTAO)
12 opcéo

40. Quais séo os dois principais motivos para ndo usar os equipamentos de protecao individual,

22 opcéo

Porque é desconfortavel (faz calor, pesa, aleija) 1

Porque nédo é adequado ao meu trabalho (dificulta-me a atividade)

Porque nédo ha suficientes

Porque néo estdo disponiveis

Outra. Qual?

Néao sabe

OO W N

Recusa (espontanea)

OO W N -

41. Nesta entidade empregadora existem equipamentos de 42. Qual a principal razao para nao existirem
equipamentos de protecdo coletiva apesar de

protecdo coletiva? (Ex, encapsulamento de méaquinas,
ventilacdo localizada)

serem obrigatérios?

Néo S&0 muito caros

Sim, todos --» Passar para pergunta 43

Por desleixo da entidade empregadora

Sim, alguns Passar para pergunta 43

N&o é uma prioridade

Nao séo de uso obrigatério Passar para pergunta 43 Outra. Qual?

AR IWINEF

N&o sabe se existem Passar para pergunta 43 Nao sabe

Nao sabe o que é Passar para pergunta 43

Recusa (espontanea)

OO |R|WIN|F-

N&o sabe --» Passar para pergunta 43

[{e] oo}

Recusa (espontanea) --» Passar para pergunta 43

43. A sua entidade empregadora deu-lhe...
(MOSTRAR CARTAO)

Sim

Néao
sabe

Recusa
(espontanea)

43.1. Informacgdes/instrucdes compreensiveis e adequadas ao desempenho do seu
trabalho em condictes de seguranca e salde (como por exemplo sobre perigos a
que esta sujeito durante o seu trabalho: sinalizagéo, cartazes)?

43.2. Informagdes atualizadas sobre medidas e instru¢des a adotar em caso de
perigo grave e iminente

43.3. Informagdes atualizadas sobre medidas de primeiros socorros, de combate a
incéndios e de evacuacao de trabalhadores/as em caso de sinistro

43.4. Informacdes atualizadas sobre os/as trabalhadores/as ou servicos encarregues
de por em pratica medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuacdo em caso de sinistro

44. Jateve formagdo promovida pela sua entidade empregadora sobre...?
(MOSTRAR CARTAO)

Sim

N&o
se
aplica

Néao
sabe

Recusa
(espontanea)

44.1. Utilizagdo de produtos quimicos

44.2.Riscos fisicos (ruido, vibracGes, radiacdes)

44.3.Riscos biologicos (fungos, bactérias)

44.4. Riscos psicossociais e organizacionais (stresse)

44.5. Utilizagdo e manutencédo de maquinas e equipamentos de trabalho

RPlRr|Rr|R| R

Wl WwW|lw|w

Q| 00| | 0O

||| ©

44.6. Trabalhos com riscos especiais (exemplos: trabalhos em altura, em espacos
confinados, etc.)

w

(o]

©

44.7. Ergonomia no trabalho (mobiliario, espaco, superficies, écrans de visualizacao,
movimenta¢do manual de cargas, etc.)

44.8. Equipamentos de protecao coletiva

44.9. Equipamentos de protecao individual

44.10. Promocdao da seguranca

44.11. Primeiros socorros

RPlRr|Rr]|R

NIN[DNIDN

W W w|w| w

Q| 00| 0| 00|

||| | o
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44.12. Organizagdo de emergéncia

44.13. Segurancga contra incéndio

44.14. Legislacéo sobre seguranca e saude no trabalho

44.15. Sinalizagdo de seguranca

44.16. Promocéo da saude

44.17.0Outra. Qual?

RPlRr|lRr|R|[R|R

NIN[INIDNINDN

W W W Ww|w|w

Q| 00| | 0| | 0
||| | V| ©

PERGUNTA 46

NOTA: SE NA PERGUNTA 44 A PESSOA ENTREVISTADA RESPONDEU SIM A PELO MENOS UMA
QUESTAO CONTINUE NA PERGUNTA 45 CASO CONTRARIO, POR FAVOR, PASSAR PARA A

45. Na sua opinido, essa formagao contribuiu para: Sim | Nao N&o Recusa
(LER) sabe | (espontanea)
45.1 Promocao da salde 1 2 8 9
45.2. Reducao dos riscos profissionais 1 2 8 9
45.3 Reducao dos acidentes de trabalho 1 2 8 9
45.4. Reducao das doencas profissionais 1 2 8 9
46. Na sua entidade empregadora, os/as trabalhadores/as e/ou seus/suas representantes séo
consultados/as no ambito da seguranca e saude no trabalho?
Sim 1
N&o 2
N&o sabe 8
Recusa (espontanea) 9
47. Relativamente as questdes de salude e seguranca no trabalho (riscos de saude, uso de
equipamentos de protecgéo individual/coletiva, etc.), até que ponto pensa estar informado/a?
(MOSTRAR CARTAO)
Muito bem informado/a 1
Bem informado/a 2
N&o muito bem informado/a 3
Nada bem informado/a 4
N&o sabe 8
Recusa (espontanea) 9
48. Considera que, no desempenho do seu trabalho... Sim Nao Nao Recusa
(MOSTRAR CARTAO) sabe | (espontanea)
48.1. Zela pela seguranca e pela saude, tanto sua como dos/as seus/suas 1 2 8 9
colegas
48.2. Cumpre as instrugdes de utilizacéo relativas aos equipamentos (maquinas, 1 2 8 9
aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e equipamentos de protecao)
48.3. Cumpre os procedimentos de trabalho estabelecidos 1 2 8 9
48.4. Adota as medidas e instru¢des previamente estabelecidas, em caso de 1 2 8 9
avarias e deficiéncias por si detetadas
48.5. Em caso de perigo grave iminente informa a pessoa responsavel (superior
hierarquico ou trabalhador/a com responsabilidades no dominio da seguranca e 1 2 8 9
salde no local de trabalho)

11




49.Como esta a sua saude? Diria que esta...
(MOSTRAR CARTAO)

Muito boa

Boa

Razoavel

Ma

Muito ma

Néao sabe

OO (U [WIN|F-

Recusa (espontanea)

50. Pensa que a sua salde, ou a sua
seguranca, estdo ameacadas devido ao
seu trabalho?

Sim 1
N&o 2
N&o sabe 8
Recusa (espontanea) 9
51. Nos ultimos 12 meses, sofreu de algum dos seguintes problemas de Recusa
sadde devido ao seu trabalho? sim | Nao | Néo (espontanea)
(MOSTRAR CARTAO) sabe
51.1. Problemas de audi¢&o (surdez) 1 2 8 9
51.2. Problemas de pele (dermatite) 1 2 8 9
51.3. Dores nas costas (lombares, cervicais ou outras) 1 2 8 9
51.4. Dores musculares e articulares no pescog¢o e/ou nos membros superiores 2
(méos, bragos e ombros) 1 8 9
51.5. Dores musculares e articulares nos membros inferiores (ancas, pernas, 1 5 8 9
joelhos, pés, etc.)
51.6. Dores de cabega, fadiga ocular 1 2 8 9
51.7.Dores de estdmago (por ex.: Ulcera gastrica) 1 2 8 9
51.8. Doencas respiratérias (asma, bronguite, DPOC, enfisema) 1 2 8 9
51.9. Doencas cardiovasculares (por ex.: hipertenséo arterial, ataque cardiaco, 1 > 8 9
angina de peito)
51.10. Depresséo ou ansiedade 1 2 8 9
51.11. Fadiga geral 1 2 8 9
51.12. Ins6nias 1 2 8 9
51.13. Tendinite 1 2 8 9
51.14. Outro tipo de lesdo decorrente de movimento e/ou esfor¢o. Qual? 1 2 8 9
51.15. Outro problema de satde. Qual? 1 2 8 9
52. Sofre de alguma doenca profissional reconhecida? Sim Nao Nao Recusa
sabe | (espontanea)
1 2 8 9

53. Nos ultimos 12 meses, trabalhou estando doente considerando que, pela condicdo em que estava,
deveria estar em casa? Se sim, quantos dias?

Sim 1 53.1.N° de dias
N&o 2
N&o sabe 8
Recusa (espontanea) 9

12




54. Desde que trabalha na atual entidade empregadora sofreu algum acidente de trabalho?

Sim

Nao

N&ao sabe

OO|N|F-

Recusa (espontanea)

Como € que avalia os meios materiais e humanos disponiveis na sua entidade empregadora no dominio da
seguranca e saude e no trabalho:

55. Para a prevencao de riscos profissionais, 56. Para a prestacéo de cuidados em caso de
acidentes de trabalho e doencas profissionais? acidente?

(MOSTRAR CARTAO) (MOSTRAR CARTAO)

Muito adequados 1 Muito adequados 1
Adequados 2 Adequados 2
Pouco adequados 3 Pouco adequados 3
Inadequados 4 Inadequados 4
N&o sabe 8 N&o sabe 8
Recusa (espontanea) 9 Recusa (espontanea) 9

PROTECAO NA PARENTALIDADE

57. Tem filho/a(s) e/ou criancas a cargo?

Sim 1
N&o --» Se for homem passar para pergunta 67 2
Se for mulher passar para a pergunta 63
Recusa (espontéanea) --» Se for homem passar para pergunta 67 9
Se for mulher passar para a pergunta 63

58. Por favor, indique o nimero de filhas/os e/ou criancas a seu cargo, de acordo com a respetiva
idade:
Idade 58.1. 0-3anos |58.2. 4-6 anos |58.3. 7-12 anos 58.4. 13-17 58.5. 18 ou
anos mais anos

NUmero de
filhas/os e/ou _ - R
criangas a
cargo

58.6.Total de filhos/as e/ou criangas a cargo a preencher pelo/a entrevistador/a

59. Teve filhas/os e/ou adotou criangas nos uUltimos cinco anos?

Sim 1
N&o --» Se for mulher passar para pergunta 64, se for 2
homem passar para pergunta 67

Recusa (espontéanea) --» Se for mulher passar para 9
pergunta 64, se for homem passar para pergunta 67

60. Pensando, agora, no nascimento/adogao do/a seu/sua filho/a mais novo/a, gozou alicenca
parental inicial?

Sim, 1 60.6. Quantos dias? - -» Passar para a
pergunta 62

N&o - -» Passar para pergunta 61

Recusa (espontanea)
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61. Por que motivo(s)?

Pessoais 1

Profissionais 2

Desconhecimento da 3

possibilidade legal

Outro. Qual? 4

Recusa (espontanea) 9 homem passar para a pergunta 67

crianca? Se sim, durante quanto tempo?

62. Partilhou alicenga parental inicial com o pai ou com a mée da

Sim 1 62.6.

dias

N&o 2
Recusa (espontanea)

- -» Se for mulher passar para pergunta 64, se for

| ATENCAO: SE A PESSOA ENTREVISTADA FOR HOMEM PASSAR PARA PERGUNTA 67

PERGUNTA 67

ATENGAO: CASO A PESSOA ENTREVISTADA TENHA ADOTADO CRIANCAS PASSAR PARA

63.Ja esteve / esta gravida?

Sim 1

N&o --» Passar para pergunta 67 2

Recusa (esponténea) --» Passar para pergunta 67 9
64. Durante a sua gravidez (atual ou passada), realizou / realiza atividades em que Sim Nao Nao Recusa
esteja exposta ou em contacto com: sabe | (espontanea)
(MOSTRAR CARTAO)
64.1. Radiac¢des ionizantes (por ex.: raios X ou gama) 1 2 8 9
64.2. RadiacGes nédo ionizantes (por ex.: raios IV, UV, laser, 6ticas e campos 1 2 8 9
eletromagnéticos)
64.3. Atmosferas com sobrepresséo elevada (ex.: camaras hiperbaricas ou de mergulho 1 2 8 9
submarino)
64.4. Vetores de transmisséo do toxoplasma e virus da rubéola 1 2 8 9
64.5. Chumbo e seus compostos 1 2 8 9
64.6. Trabalho subterrdneo em minas 1 2 8 9
64.7. Choques ou vibragbes mecanicas 1 2 8 9
64.8. Movimentacdo manual de cargas que comportem riscos, nomeadamente dorso- 1 2 8 9
lombares, ou cujo peso exceda 10 kg
64.9. Ruido 1 2 8 9
64.10. Temperaturas extremas, de frio ou de calor 1 2 8 9
64.11. Movimentos e posturas, deslocacdes, fadiga mental e fisica e outras sobrecargas 1 2 8 9
fisicas que possam provocar lesdes no feto ou desprendimento da placenta
64.12. Agentes biologicos de risco 1 2 8 9
64.13. Auramina 1 2 8 9
64.14. Mercurio e seus derivados 1 2 8 9
64.15. Medicamentos antimitéticos 1 2 8 9
64.16. Monoxido de carbono 1 2 8 9
64.17. Agentes quimicos perigosos de penetracéo cutanea formal 1 2 8 9
64.18. Fuligem, alcatrdo, pez, fumos ou poeiras de hulha 1 2 8 9
64.19. Poeiras, fumos ou névoas produzidos durante a calcinacgao e electrorrefinacao de 1 2 8 9
mates de niquel
64.20. Acido forte durante o fabrico de alcool isopropilico 1 2 8 9
64.21. Poeiras de madeiras de folhosas 1 2 8 9
64.22. Chumbo e seus compostos 1 2 8 9
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65. Ja esteve (ou estd) a amamentar?

Sim 1

N&o --» Passar para pergunta 67 2

Recusa (espontéanea) --» Passar para pergunta 67 9
66. Durante o periodo em que esteve / esta a amamentar, realizou / realiza Sim N&o Nao Recusa
atividades em que estivesse/esta exposta ou em contacto com: sabe (espontanea)
(MOSTRAR CARTAO)
66.1. Radiac¢des ionizantes (por ex.: raios X ou gama) 1 2 8 9
66.2. Substancias quimicas e misturas perigosas 1 2 8 9
66.3. Chumbo e seus compostos 1 2 8 9
66.4. Trabalho subterrdneo em minas 1 2 8 9
66.5. Agentes biologicos de risco 1 2 8 9
66.6. Auramina 1 2 8 9
66.7. Mercurio e seus derivados 1 2 8 9
66.8. Medicamentos antimitéticos 1 2 8 9
66.9. Monoxido de carbono 1 2 8 9
66.10. Agentes quimicos perigosos de penetracéo cutanea formal 1 2 8 9
66.11. Fuligem, alcatrdo, pez, fumos ou poeiras de hulha 1 2 8 9
66.12. Poeiras, fumos ou névoas produzidos durante a calcinacao e electrorrefinacéo 1 2 8 9
de mates de niquel
66.13. Acido forte durante o fabrico de alcool isopropilico 1 2 8 9
66.14. Poeiras de madeiras de folhosas 1 2 8 9

CONSUMOS
67. Dos seguintes produtos, identifique os que consome diariamente (LER) Sim Nao Recusa
(espontanea)

67.1. Tabaco 1 2 9

67.2. Bebidas alcodlicas 1 2 9

67.3. Produtos farmacéuticos do tipo sedativos, tranquilizantes ou hipnéticos 1 2 9

67.4. Outras substancias psicoativas. Quais? 1 2 9

ATENGAO: SE NA PERGUNTA 67 A PESSOA ENTREVISTADA RESPONDEU SIM A PELO
MENOS UMA QUESTAO CONTINUE NA PERGUNTA 68 CASO CONTRARIO, POR FAVOR,
PASSAR PARA A PERGUNTA 70

anteriormente?

| |68. -Alguma vez teve problemas no trabalho relacionados com o consumo das substancias que referiu

Sim

N&o--» Passar para pergunta 70

Recusa (espontéanea) --» Passar para pergunta 70

69. Se sim, que tipo de problemas?

Sim

Recusa
(espontanea)

69.1. Faltas ao trabalho

9

69.2. Problemas disciplinares

69.3. Rendimento

69.4. Relacionamento com colegas/chefias

69.5. Outro. Qual?

RPlRr|Rr|RPr|R

NIN[IN|IDN[IDN

9
9
9
9
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OUTRAS CONDICOES DE TRABALHO

70. Nos dltimos 12 meses, esteve sujeito/a no trabalho a...?
(MOSTRAR CARTAO)

Sim

Néao
sabe

Recusa
(espontanea)

70.1. Discriminagdo ligada a idade

70.2. Discriminagcdo com base na racga, etnia ou cor da pele

70.3. Discriminagdo com base na nacionalidade

70.4. Discriminagdo com base no seu sexo

70.5. Discriminacéo ligada a religido

70.6. Discriminagéo ligada a incapacidade/deficiéncia

70.7. Discriminacéo ligada a orientagdo sexual

70.8. Discriminacéo ligada ao gozo de licenca parental

70.9. Discriminacéo ligada a dispensa para amamentacao/aleitacdo

70.10. Discriminagéo relacionada com faltas para assisténcia a menores

70.11. Outra. Qual?

RPlRrlRrRrIRP[RPIRP|R|R|RL]|R

NININININININIDNIN|IDNDN

Q| 00|00 |0O|0C|OO|OK| 0| | O0]|O0

Ol ol |lO|lO|O|WO|O| WO]|©

71. Durante os ultimos 12 meses, durante o desempenho das suas
funcGes profissionais, esteve sujeito/a a:
(MOSTRAR CARTAO)

Sim

N&o

Néao
sabe

Recusa
(espontanea

71.1. Violéncia fisica?

71.2. Intimidacdes / perseguicao?

71.3. Assédio sexual?

71.4. Assédio moral

RlRr|Rr|R

NIDN[N|DN

WlwWw|w|w

|| | o

suas condicdes de trabalho?
(MOSTRAR CARTAO)

72. De um modo geral, esta muito satisfeito/a, satisfeito/a, pouco satisfeito/a ou nada satisfeito/a com as

Muito satisfeito/a

Satisfeito/a

Pouco satisfeito/a

Nada satisfeito/a

Néao sabe

Recusa (esponténea

OO | |IWIN|F
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73. Até que ponto concorda ou discorda com as seguintes afirmagdes que descrevem alguns aspetos
do seu trabalho? (MOSTRAR CARTAQ)

Concordo | Concordo Nem Discordo | Discordo Nao Nao Recusa
totalmente concordo totalmente |Aplicavel |sabe [(espontanea)
nem
discordo
73.1. P}o;so perder o meu emprego 1 > 3 4 5 7 8 9
nos proximos 6 meses
73.2. Acho que tenho uma
remuneracao adequada ao trabalho 1 2 3 4 5 7 8 9
gue faco
73.3. O meu trabalho oferece boas
perspetivas de progressao na 1 2 3 4 5 7 8 9
carreira
73.4. _Slnt(z-me “em casa’ nesta 1 > 3 4 5 7 8 9
organizacao
73._5. Tenho muito bons/boas 1 > 3 4 5 7 8 9
amigos/as no trabalho
73.6. Se perdesse o meu atual
emprego ou me demitisse, era facil 1 > 3 4 5 7 8 9
para mim encontrar um emprego
com salario semelhante
73.7. A organizagdo onde trabalho
motiva-me para dar o meu melhor 1 > 3 4 5 7 8 9
no desempenho das minhas
funcdes

Agradecemos a sua colaboragéo!

Trabalhe em segurancal
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Inquérito as Condi¢oes de Trabalho em Portugal Continental -
Trabalhadores/as

CADERNO DE INSTRUCOES

I. Apresentagao geral

O “Inquérito as Condi¢des de Trabalho em Portugal Continental — Trabalhadores/as” é um
inquérito de dmbito nacional, promovido pelo CESIS — Centro de Estudos para a Intervencgado
Social, na sequéncia de um protocolo estabelecido com a Autoridade para as Condi¢des de
Trabalho - ACT. Tal como o préprio titulo indica, o objetivo geral do questionario é recolher
informacdo de modo a melhor se conhecer as condi¢Ges de trabalho em todo o territério de
Portugal continental.

O inquérito esta dividido em nove capitulos distintos:

1. Caracteriza¢do da pessoa entrevistada;

2. Situacgdo profissional;

3. Identificacdo da entidade empregadora da pessoa entrevistada;
4. Duracdo e organiza¢do do tempo de trabalho;

5. Caracterizagao do posto de trabalho;

. Seguranca e saude no trabalho;
. Protecdo na parentalidade;

. Consumos;

O 00 N O

. Outras condic¢Ges de trabalho.

O questiondrio deve centrar-se na atividade principal exercida pelas pessoas entrevistadas.
Ou seja, tal como se chama a atencdo no préprio questiondrio (imediatamente antes da
pergunta 5), se uma pessoa tiver mais do que um trabalho remunerado todas as perguntas
devem ser colocadas, e respondidas, tendo em conta aquele onde a pessoa passa mais
tempo. Se a pessoa entrevistada tiver dois trabalhos a que dedique idéntico nimero de horas
pedir para se referir ao que o/a proprio/a considerar como mais importante.

Periodo de referéncia do inquérito

- Varias sdo as perguntas que conduzem para um tempo de referéncia num passado préximo.
Sempre que as questBes ndo fizerem menc¢do a nenhum periodo de tempo especifico a
referéncia deve ser o momento de aplicacdo do inquérito.



sis

CENTRO o 334V Te 13 "
BN INTERVENCAO
pleld VNN

Il. Tipo de questoes

O inquérito é constituido por questées abertas e fechadas.

- As questOes abertas foram elaboradas para que as pessoas entrevistadas possam
responder de forma espontdnea. Caberd ao/a entrevistador/a recolher a
informagdo enquadrando-a na opg¢do de resposta prevista, sinalizado com X. No
caso da resposta ndo se enquadrar em nenhuma das possibilidades de resposta,
sinalizar a opgdo “Outra” e registar a informacao.

- Nas questdes fechadas as respostas estdo, a partida, condicionadas pelos itens
previstos. Nessas, o/a entrevistador/a deve_ler as opcBes de resposta ou mostrar
cartdo, sinalizando com X a(s) opgao(Bes) escolhida(s) pela pessoa respondente.
Estas questGes estdo devidamente assinaladas com as expressées “LER” ou
“MOSTRAR CARTAO”.

EXEMPLOS DE UMA QUESTAO ABERTA
O/a entrevistador/a deve fazer a pergunta e aguardar que a pessoa responda de forma
espontanea, codificando de seguida.

Exemplo 1:

33. Na sua entidade empregadora sao efetuados exames médicos de
admissao, periodicos e/ou ocasionais?

Sim, de admisséao

Sim, periédicos (de 2 em 2 anos ou anualmente)

Sim, ocasionais (quando preciso)

Nao --» Passar para pergunta 35

Nao sabe Passar para pergunta 35

O O pf W[ N =

Recusa (espontanea) --» Passar para pergunta 35

Exemplo 2:

8. Qual é a sua profissao?

Tal como se refere no questionario, esta pergunta deve ser posteriormente codificada segundo
a tabela CPP/2010. Para uma mais facil codificacdo deve o/a entrevistador/a ser o mais
preciso/a possivel na recolha de informac&o referente a profissdo desempenhada pela pessoa
entrevistada. Por exemplo, nunca aceite como completa uma resposta do tipo “sou
funcionario/a publico/a”. Se alguém for professor/a perguntar em que nivel de ensino. Se ndo
houver uma classificagao profissional precisa, peca a pessoa respondente para descrever a sua
atividade principal.



sis

CENTRO or [334V] e I .
P INTERVENCAO
SOCIAL

EXEMPLOS DE QUESTOES FECHADAS

Neste tipo de questdes o/a entrevistador/a deve fazer a pergunta e ler, ou mostrar as opgdes
de resposta, tal como a prépria formulagado expressa.

Exemplo 1:

10.Por favor indique qual é o seu nivel de qualificacdo
(MOSTRAR CARTAO)

Quadros superiores 1

Quadros médios

Encarregados/as, contramestres, chefes de equipa

Profissionais altamente qualificados/as

Profissionais semiqualificado/a

Profissionais nao qualificados/as

2
3
4
Profissionais qualificados/as 5
6
7
8

Estagiarios/as, praticantes e aprendizes

Nao sabe 88

Recusa (espontanea) 99

Exemplo 2:

36. Em termos gerais, como classifica o funcionamento dos servigcos de
seguranca no trabalho? (LER)

Funcionam bem

E feito o possivel, mas ndo o suficiente

Funcionam mal

Nao sabe

OO W[ N —

Recusa (espontanea)

Algumas questdes fechadas estdo subdivididas em varias alineas, permitindo uma resposta
multipla, como se vera mais a frente.

QUESTOES DE RESPOSTA UNICA E QUESTOES DE RESPOSTA MULTIPLA

As questBes de resposta Unica sdo aquelas que sendo, normalmente, questdes abertas,
conduzem a apenas uma Unica resposta por parte da pessoa respondente.
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Exemplo:

4. Qual é o seu nivel de habilitacoes?

Inferior 12 Ciclo do Ensino Bésico

12 Ciclo do Ensino Basico (antiga 42 classe)

2° Ciclo do Ensino Basico (antigo ciclo preparatério)

32 Ciclo do Ensino Basico (antigo 9% ano)

Ensino Secundario (até ao 122 ano)

Ensino Pés Secundario ndo Superior de nivel IV

Bacharelato

Licenciatura

Mestrado

S|lo|lo|N|jo|o|s | w| N |=

Doutoramento

—_
—_

Qutro. Qual?

-
N

Nivel desconhecido

(o]
oo

N&o sabe

©
©

Recusa (espontanea)

Em algumas destas questdes se aponta no sentido da pessoa respondente identificar a
principal razdo ou o principal contexto:

42.0nde é o seu principal local de trabalho? (MOSTRAR CARTAO)

Nas instalagdes da minha entidade empregadora / no meu préprio escritério
(escritério, fabrica, loja, escola, etc.)

Nas instalagdes de clientes

Num automével ou noutro veiculo

Num local no exterior (local de construgdo, campo agricola, ruas da cidade)

Na minha residéncia

Qutra. Qual?

Nao sabe

OO~ |lw|N

Recusa (espontanea)

As questdes de escolha muiltipla sdo aquelas em que a pessoa respondente pode dar mais do
gue uma resposta.

Exemplos:

40. Quais sao os principais motivos para nao usar os equipamentos de protecao individual, sendo
estes obrigatorios?

12 opg 2% opg

Porque é desconfortavel (faz calor, pesa, aleija)

Porque nao é adequado ao meu trabalho (dificulta-me a atividade)

Porque néo ha suficientes

Porque nao estéo disponiveis

Qutra. Qual?

Nao sabe

©|o|l 0| | W m—ngl
o|lo|o| n|w m—ng'

Recusa (espontanea)
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Mas na maior parte dos casos as perguntas decompde-se em sub-questdes, levando a que o /a
entrevistador/a:
i) leia, ou mostre cartdo, sinalizando “sim ou ndo” para todas as possibilidades de resposta (ou

sub-questdes), como os exemplos que seguem:

25. Habitualmente, no seu trabalho, tem a possibilidade de escolher Sim Néo
ou modificar...? (LER)
25.1.A ordem das suas tarefas 1 2
25.2.0s seus métodos de trabalho 1 2
25.3. A cadéncia ou a velocidade do seu trabalho 1 2
43. A sua entidade empregadora deu-lhe... Sim | Néo
(MOSTRAR CARTAO)
43.1. Informagdes/instrugbes compreensiveis e adequadas ao desempenho do seu
trabalho em condigdes de seguranga e saude (como por exemplo sobre perigos a 1 2

que esta sujeito durante o seu trabalho: sinalizagao, cartazes)?

43.2. Informagdes atualizadas sobre medidas e instrugdes a adotar em caso de
perigo grave e iminente

43.3. Informagdes atualizadas sobre medidas de primeiros socorros, de combate a
incéndios e de evacuagao de trabalhadores/as em caso de sinistro

43.4. Informagdes atualizadas sobre os/as trabalhadores/as ou servigos encarregues
de por em pratica medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de 1 2
evacuagao em caso de sinistro

ii) leia, ou mostre cartdo, utilizando uma escala que deve ser aplicada a cada sub-questao,

como se pode verificar no exemplo seguinte:

29. Diga-me, por favor, utilizando Cerca | €@ | Gcerca

uma escala de 1a 7, em que medida |Todoo | QU258 | ge 3 de de v, | Quase |Nunca
o seu trabalho implica...? tempo | l0doO | "4, | metade | " . | nunca
(MOSTRAR CARTAO) 1empo | 4ompo te:fpo tempo

29.1. Posicdes dolorosas ou fatigantes 1 2 3 4 5 6 7
29.2.Levantar ou deslocar pessoas 1 2 3 4 5 6 7
29.3.Transportar ou deslocar cargas 1 5 3 4 5 6 7
pesadas

(...)
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N3o resposta / N3o sabe

Deve codificar-se ndo resposta/ndo sabe sempre que a pessoa respondente afirmar, de forma
espontanea, que ndo quer responder ou ndo sabe a resposta. Esta opgdo ndo deve ser
apresentada pelo/a entrevistador/a.

Sempre que a pessoa respondente der uma resposta vaga ou mostrar tendéncia para dizer ndo

sabe, o/a entrevistador/a deverd procurar obter uma resposta o mais completa possivel, mas
nunca induzindo a mesma.

CHAMADAS DE ATENCAO SOBRE QUESTOES ESPECIFICAS

8. Qual é a sua profissao?

Tal como se referiu anteriormente, a resposta a esta pergunta deve ser posteriormente
codificada segundo a tabela CPP/2010. Para uma mais facil codificacdo deve o/a
entrevistador/a ser o mais preciso/a possivel na recolha de informac&o referente a profissdo
desempenhada pela pessoa entrevistada. Por exemplo, nunca aceite como completa uma
resposta do tipo “sou funcionario/a publico/a”. Se alguém for professor/a perguntar em que
nivel de ensino. Se ndo houver uma classificagdo profissional precisa, peca a pessoa
respondente para descrever a sua atividade principal.

14. Normalmente, quantas horas trabalha por dia?
15. Normalmente, quantas horas trabalha por semana?

Deve ser indicado o nimero de horas de trabalho efetivo e ndo as que estdo estipuladas no
contrato de trabalho. Isto significa que devem ser contabilizadas as horas extraordinarias.
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lll. Defini¢cdes e conceitos

8. Qual é a sua profissao?

Profissdao: Oficio a que corresponde um determinado titulo ou designagdo profissional,
constituido por um conjunto de tarefas que concorrem para a mesma finalidade e que
pressupdem conhecimentos semelhantes.

11. Qual é a sua situagao profissional

Trabalhador/a por conta de outrem: Pessoa que exerce uma atividade sob a autoridade e
direcdo de outrem, nos termos de um contrato de trabalho, escrito ou ndo, e que Ihe confere o
direito a uma remuneracao.

Realizando trabalho n3o remunerado para um negdcio/empresa/exploracdo agricola da
familia: Pessoa que exerce uma atividade independente num negdcio/empresa/exploragdo
agricola da familia, ndo sendo remunerada para o efeito, nem estando vinculada por um
contrato de trabalho.

Membro ativo de Cooperativa de Producdo: Cooperador/a que exerce a sua profissdo no
contexto da prépria cooperativa.

Trabalhador/a independente: Pessoa singular que exerca atividade profissional sem sujeicdo a
contrato de trabalho ou a contrato legalmente equiparado, ou se obrigue a prestar a outrem o
resultado da sua atividade, e ndo se encontre por essa atividade abrangido pelo regime geral
de Seguranca Social dos trabalhadores por conta de outrem.

12. Que tipo de contrato de trabalho tem?

Contrato de trabalho sem termo: Pessoa ligada a empresa/instituicio por um contrato de
trabalho sem termo ou de duracdo indeterminada. Na falta de um contrato de trabalho escrito
é considerado ‘contrato sem termo’ desde que sejam efetuados descontos para a Seguranca
Social.

Contrato de trabalho com termo certo: Pessoa ligada a empresa/instituicdo por um contrato
reduzido a escrito com a definicdo do seu termo. Um contrato é a termo certo quando no
contrato escrito conste expressamente a estipulacdo do prazo de duracao do contrato e a
indicacdo do seu termo.

Contrato de trabalho com termo incerto: Pessoa ligada a empresa/instituicdo por um contrato
reduzido a escrito com fixacdo do seu termo. Um contrato é a termo incerto quando o
contrato de trabalho dure por todo o tempo necessario a substituicdo do/a trabalhador/a
ausente ou a conclusdo da atividade, tarefa ou obra cuja execugdo justifica a sua celebracgdo.
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Contrato de trabalho para prestacao subordinada de teletrabalho sem termo
ou
Contrato de trabalho para prestacao subordinada de teletrabalho com termo certo

Considera-se teletrabalho a prestacdo laboral realizada com subordinagdo juridica,
habitualmente fora da empresa e através do recurso a tecnologias de informacao e de
comunicacdo. O contrato esta sujeito a forma escrita e pode ser sem termo certo ou com
termo certo.

Contrato de trabalho em comissao de servico com termo certo
ou
Contrato de trabalho em comissao de servico sem termo

Pode ser exercido em comissdo de servigco cargo de administracdao ou equivalente, de direcao
ou chefia diretamente dependente da administracdo ou de diretor/a-geral ou equivalente,
funcdes de secretariado pessoal de titular de qualquer desses cargos, ou ainda, desde que
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho o preveja, fun¢des cuja natureza também
suponha especial relagdo de confianca em relagdo a titular daqueles cargos. O contrato para
exercicio de cargo ou fungdes em comissdo de servigo estd sujeito a forma escrita e pode ser
realizado a termo certo ou sem termo.

Contrato de trabalho intermitente sem termo:

Em empresa que exerga atividade com descontinuidade ou intensidade variavel, as partes
podem acordar que a prestacdo de trabalho seja intercalada por um ou mais periodos de
inatividade. O contrato de trabalho intermitente estd sujeito a forma escrita e s6 pode assumir
a forma de contrato sem termo.

Contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria: Contrato de
trabalho que regula a cedéncia temporario de um/a trabalhador/a de uma empresa para
outra. Esta cedéncia pode ser, ou ndo, realizada através de uma agéncia de trabalho
temporiario.

Contrato de trabalho tempordrio com termo certo
ou
Contrato de trabalho tempordrio com termo incerto

Considera-se:

a) Contrato de trabalho temporario o contrato de trabalho a termo celebrado entre uma
empresa de trabalho temporario e um trabalhador, pelo qual este se obriga, mediante
retribuicdo daquela, a prestar a sua atividade a utilizadores, mantendo-se vinculado a
empresa de trabalho temporario;

b) Contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria o contrato de
trabalho por tempo indeterminado celebrado entre uma empresa de trabalho temporario e
um trabalhador, pelo qual este se obriga, mediante retribuicdo daquela, a prestar
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temporariamente a sua atividade a utilizadores, mantendo-se vinculado a empresa de
trabalho temporario;

c) Contrato de utilizacdo de trabalho temporario o contrato de prestacdo de servigo a termo
resolutivo entre um utilizador e uma empresa de trabalho temporario, pelo qual esta se

obriga, mediante retribuicdo, a ceder aquele um ou mais trabalhadores temporarios.

Outra situacao. Classificar em outra situagao todas as respostas que ndo se enquadrarem nas
anteriores definicdes. Os designados “falsos recibos verdes” devem ser considerados como
“outra situacdo”. Em todos os caos devem ser descritas / clarificadas as respostas tal como
foram dada pelas pessoas inquiridas.

17. O seu horario de trabalho organiza-se de acordo com alguma das seguintes formas:

Hordrio concentrado: Hordrio normal de trabalho semanal concentrado em alguns dias da
semana, até ao maximo de 4 dias. O periodo normal de trabalho didrio ndo pode ser
aumentado mais do que 4 horas.

Trabalho por turnos fixos:

ou

Trabalho por turnos rotativos:

Considera-se trabalho por turnos qualquer organizacdao do trabalho em equipa em que os
trabalhadores ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou descontinuo, podendo executar o trabalho a horas
diferentes num dado periodo de dias ou semanas.

Jornada de trabalho continua/horario seguido: A jornada continua consiste na prestagdo
ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso nunca superior a trinta minutos, que,
para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho. O tempo maximo de trabalho seguido,
em jornada continua, ndo pode ter uma duragao superior a cinco horas.

Adaptabilidade individual: Trabalhar mais duas horas didrias/50 semanais em termos
individuais.

Adaptabilidade grupal: Trabalhar mais duas horas diarias/50 semanais em termos grupais.

Adaptabilidade por regulamentacgao coletiva: Por instrumento de regulamentacgdo coletiva de
trabalho, o periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios, caso em que o
limite diario pode ser aumentado até quatro horas e a duragdo do trabalho semanal pode
atingir sessenta horas. O periodo normal de trabalho acima referido ndo pode exceder
cinquenta horas em média num periodo de dois meses.

Isencdo de horario: Situacdo em que o/a trabalhador/a ndo se encontra sujeito/a aos limites
maximos dos periodos normais de trabalho em dia normal de trabalho, ou outras modalidades
acordadas entre as partes.
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Banco de horas individual: O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 4 horas
diarias e pode atingir 60 horas semanais, tendo o acréscimo por limite 200 horas por ano. Pode
estar previsto, ou ndo, em convencdo coletiva. O trabalho prestado em acréscimo é
compensado por via da redugdo equivalente do tempo de trabalho, aumento do periodo de
férias, ou de pagamento em dinheiro.

Banco de horas grupal: O banco de horas pode ser instituido a generalidade dos/as
trabalhadores/as de uma equipa ou de uma sess&o, por decisdo da entidade empregadora.

Trabalho noturno: Aquele que é prestado num periodo que tenha a duragdao minima de sete
horas e maxima de onze horas, compreendendo o intervalo entre as 0 e as 5 horas, no periodo
compreendido, salvo disposicdo de instrumento de regulamentacdo coletiva em contrario,
entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Flexibilidade de horario: Pratica que reconhece, formal ou informalmente, aos/as
trabalhadores/as a possibilidade de gerirem o horario de entrada e de saida e os intervalos de
descanso de acordo com as suas necessidades familiares ou pessoais, sem prejuizo do
cumprimento dos seus deveres e responsabilidades profissionais.

Horario flexivel: Horario em que o/a trabalhador/a, com filho/a menor de 12 anos ou
independentemente da idade com deficiéncia ou doenca crénica, que com ele/a viva, pode
escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho e
de descanso diarios. O trabalhador e/ou a trabalhadora que trabalhe em regime de horario
flexivel pode efetuar até seis horas consecutivas de trabalho e até dez horas em cada dia e
deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada
periodo de quatro semanas.

Hordrio fixo: Hordrio em que as horas de entrada, de saida e o intervalo de descanso s3o fixos.

44. Sofre de alguma doenca profissional reconhecida?

Por doenca profissional reconhecida entenda-se aquela que decorre do exercicio da fungao e
reconhecida pelo Centro Nacional de Protec¢do contra os Riscos Profissionais — CNPRP.

57. Pensando, agora, no nascimento/adocao do/a seu/sua filho/a mais novo/a, gozou a licenca
parental inicial?

A licenga parental inicial € um direito do pai ou da mae por nascimento de filho/a.
Corresponde a 120 dias consecutivos, pagos a 100 % da remuneracgao de referéncia, de 150
dias consecutivos, pagos a 80 % da remuneracdo de referéncia, ou de 180 dias consecutivos,
pagos a 83% da remuneragdo de referéncia. Mae e o pai trabalhadores podem partilhar o gozo
deste direito apds o parto, sem prejuizo dos direitos da mae. No caso de op¢do pelo periodo
de licenca de 150 dias, nas situacdes em que cada um/a dos/as progenitores/as goze pelo
menos 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias igualmente consecutivos, 0 montante
diario é igual a 100 % da remuneragdo de referéncia.

10
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A licenca é acrescida em 30 dias, no caso de cada um/a dos/as progenitores/as gozar, em
exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apds
o periodo de gozo obrigatdrio pela mae. No caso de op¢ao pelo periodo de licenga de 180 dias,
nas situa¢des em que cada um/a dos/as progenitores/as goze pelo menos 30 dias
consecutivos, ou dois periodos de 15 dias igualmente consecutivos, o montante diario é igual a
83 % da remuneracdo de referéncia.

No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga parental inicial é acrescido de 30 dias
por cada gémeo/a além do/a primeiro/a, pagos a 100 % da remuneracdo de referéncia.
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