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I- INTRODUCAO

O planeamento estratégico da actividade inspectiva da Autoridade para as Condicdes do
Trabalho (ACT) assenta na missao que lhe é legalmente atribuida, de promoc¢édo da
melhoria das condicdes do trabalho, a partir da qual se perspectivam linhas orientadoras
e eixos estratégicos fundamentais, desenvolvidos através de programas e ac¢des, com

suporte em instrumentos de planeamento, execucdo e avaliagéo.

O Plano de Accéo Inspectiva para 2008-2010 constitui um instrumento de referéncia da
estratégia da organizacdo, acolhendo os referenciais de enquadramento em que a
actividade inspectiva se deve desenvolver nesse periodo. A previsdo de eixos e 0 seu
desenvolvimento em programas e ac¢des pretende fornecer a gestdo uma ferramenta de
base, estabelecendo objectivos gerais conhecidos e identificaveis, assim como metas
quantificadas que proporcionem o suporte a identificacdo de um rumo adequado a visdo

da proposta para a organizacao.

Por passar a estratégia pelo desenvolvimento de competéncias e pela exploracdo das
oportunidades de trabalno em rede, os programas e acgbes prevéem, além dos
respectivos conteudos e calendarios de execucdo - a especificar em guias de accdo
inspectiva, sempre que se justifiqgue - o envolvimento de actores internos e externos,
entre os quais, internamente, a Direccdo de Servigos para a Promoc¢do da Seguranga e

Saude no Trabalho e a Divisao de Formacdo e Recursos Humanos.

Por se reconhecer também a qualquer organizacdo publica a necessidade de empenho
permanente na melhoria dos processos, por forma a gerar valor acrescentado e a
satisfazer as expectativas legitimas do cidaddo cliente e outras partes interessadas preveé-
se, além dos nove programas de iniciativa, um programa relacionado com a resposta
inspectiva a solicitacfes externas, as quais a ACT deve estar atenta através de uma
analise continua da envolvente e que devem ser consideradas no planeamento e

definicdo de estratégias.

Pretende-se com o plano desenvolver a funcédo de relevo que cabe a Autoridade para as
Condic¢6es do Trabalho na regularizacdo de aspectos essenciais do mercado de trabalho
e das condi¢es do trabalho, tendo por nlcleos essenciais a promogdo da seguranga e da
saude no trabalho e o trabalho digno.
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Il - Referenciais da acc¢ao inspectiva da ACT para o periodo 2008-2010

A ACT ¢é um servico de promocdo da melhoria das condicGes de trabalho, prevencao,
controlo, auditoria e fiscalizaco, integrado na administragéo directa do Estado, dotado
de autonomia administrativa, que incorpora desde dia 1 de Outubro de 2007, as
atribuicbes da Inspeccao-Geral do Trabalho e do Instituto para a Seguranca, Higiene e
Saude no Trabalho, conforme o disposto no artigo 1° do Decreto-lei n.° 326-B/2007, de
28 de Setembro de 2007.

A missdo da ACT, tal como se encontra definida no n.° 1 do artigo 3.° do referido
diploma, consiste na promocdo da melhoria das condi¢cdes de trabalho, através do
controlo do cumprimento das normas em matéria laboral, no ambito das relacdes
laborais privadas, bem como a promocdo de politicas de prevencdo de riscos
profissionais e o controlo da legislacdo relativa a seguranca e saude no trabalho, em
todos os sectores de actividade e nos servicos e organismos da administracdo publica
central, directa e indirecta e local, incluindo os servicos publicos, nas modalidades de

servigos personalizados ou de fundos publicos.

No exercicio da actividade inspectiva, a organizacdo dispde de poderes de autoridade
publica.

O Plano de Actividades da area inspectiva da ACT para 2008-2010 é um instrumento de
planeamento a médio prazo da organizacdo, que assume como Visdo a consolidacao de
um sistema de inspec¢ao do trabalho com énfase nos resultados e na efectivacao de

condicdes de trabalho seguras, dignas e sustentaveis.

Nesta perspectiva, privilegiam-se dinamicas de articulacdo entre a eficacia, a eficiéncia
e a qualidade da accgdo inspectiva, com criagdo de valor acrescentado nos meios de
intervencdo, enquanto reveladoras de adequada regulacdo da vida econémica e social
associada ao trabalho, de acordo com a missdo da organizacao e tendo em consideracdo
os referenciais de enquadramento da Organizacdo Internacional do Trabalho e das

politicas publicas europeias e nacionais.

Identificam-se como vectores estrategicos da actividade inspectiva da ACT a
promocdo da seguranca e saude no trabalho, no sector privado e no sector pablico, o

desenvolvimento de dindmicas de reducdo do trabalho ndo declarado nas suas Varias
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formas, o trabalho digno como referencial minimo para todos os trabalhadores, com
reconhecimento das garantias de igualdade e ndo discriminacdo e a dinamizagdo do
didlogo social e da responsabilidade social das organizaces como factores de

desenvolvimento.

Sao dominios de intervencdo principais da actividade inspectiva da ACT as materias
de cuja accdo possa resultar uma efectiva mais valia reguladora, preferencialmente com

efeito multiplicador, ao nivel:

i) da reducdo dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais;

i) daeliminacéo do trabalho nédo declarado e irregular;

iii) das garantias fundamentais associadas ao trabalho digno, com especial
relevo para a proteccdo do salario, da igualdade e ndo discriminacdo no
trabalho e no emprego e das condi¢gbes de informacdo, consulta e dialogo

social.
Sao dominios de intervencgdo acessorios da actividade inspectiva da ACT:

i) as autorizacbes administrativas relativas as condicGes de trabalho e o0s
deveres de mera formalidade documental, sem relagdo com os contetudos do
dominio da accéo principal;

i) a accdo de resposta a solicitacfes ndo enquadraveis nos eixos estratégicos
para o periodo 2008-2010.

A gestdo eficiente dos recursos disponiveis pressupde a orientacdo da acgdo da area
inspectiva da ACT de acordo com:

i) o relevo social das matérias a intervencionar;

i) a primazia das questdes relacionadas com a sinistralidade laboral, o trabalho
ndo declarado e a violagdo das garantias essenciais associadas ao trabalho
digno;

iii) a possibilidade real de efectivacdo da melhoria das condi¢fes de trabalho;

iv) a capacidade de regulacdo resultante da acgéo realizada.
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A actividade inspectiva da ACT deve ainda desenvolver-se de acordo com referenciais

de enquadramento nos planos internacional e nacional, a partir dos quais se identificam

prioridades e se definem as formas de accao.

Sé&o referenciais internacionais da accao inspectiva:

1. As convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho n.» 81 (Inspecgéo do
Trabalho na Industria e no Comércio), 129 (Inspeccéao do Trabalho na Agricultura) e

155 (Seguranca, Saude dos Trabalhadores e Ambiente de Trabalho).

Com base nestes normativos e na doutrina desenvolvida pela OIT é possivel
identificar os seguintes critérios de eficicia e eficiéncia da actividade inspectiva da
ACT, a partir dos quais devem ser equacionadas as prioridades de intervencao e a

gestdo dos meios disponiveis:

i) A relevancia dos valores sociais a promover;
ii) A natureza e gravidade das situacoes;

iii) O possivel efeito multiplicador gerado pela intervengao.

2. O trabalho digno, conceito que tem sido desenvolvido pela Organizagéo
Internacional do Trabalho desde a 872 Conferéncia Internacional do Trabalho (1999)

e que incorpora quatro objectivos estratégicos fundamentais:

i) a concretizacdo dos principios e direitos fundamentais do trabalho;
i) a criacdo de oportunidades para homens e mulheres no acesso ao emprego e
a igualdade nas condi¢6es de remuneracao;
iii) a garantia de universalidade de cobertura da proteccéo social;
iv) o reforgo do tripartismo e do didlogo social.

3. A Directiva-Quadro 89/391/CE, que introduziu no sistema normativo comunitario
um conjunto de principios de gestdo da prevencdo, conhecidos como principios
gerais, transpostos inicialmente pelo Decreto-lei n.° 441/91, de 14 de Novembro e
entretanto integrados nos artigos 272.° e 273.° do Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
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A abordagem da Directiva-Quadro caracteriza-se por:

vii)

prever a avaliacdo e planeamento como fase ou operacdo fundamental da
prevencao;

inovar, ao prever que a prevencdo deve ter em conta o estado da técnica,
quer na identificacéo dos riscos, quer na implementacéo da seguranca;
incidir sobre o processo produtivo junto de todas as fontes de producéo do
risco;

prever a participacdo dos trabalhadores e seus representantes;

atender a todos os factores de risco e a interacgdo dos riscos entre si;

prever a intervencdo preferencial na fase de concepcéo e na organizacao do
trabalho;

prever a prevencdo direccionada a todos os componentes materiais do

trabalho.

4. A Estratégia Comunitaria para a Seguranca e Saude no Trabalho, adoptada em 21

de Fevereiro de 2007 pela Comissdo Europeia, que tem por objectivo a reducéo da

taxa de acidentes de trabalho e doencas profissionais em 25% até 2012 em toda a

Europa e que constitui um claro referencial de accdo para a ACT, pela determinacéo

ao estado portugués da obrigacdo da definicdo de uma estratégia nacional adaptada

ao contexto nacional, concretizando metas mensuraveis para todas as organizagoes

cuja missdo, directa ou indirectamente, possam contribuir para a melhoria das

condicdes de seguranca e saude no trabalho.

A estratégia deve ser desenvolvida através da:

melhoria e simplificacéo da legislacéo existente e reforco da sua aplicagéo
pratica através de instrumentos nao vinculativos, tais como, o intercambio
de boas préticas, campanhas de sensibilizacdo e acc¢bes de informacéo e
formacéo;

definicdo e aplicacdo de estratégias nacionais adaptadas ao contexto
especifico de cada Estado-Membro, as quais devem visar os sectores e as
empresas mais afectadas pela sinistralidade e fixar metas nacionais de

reducdo dos acidentes e das doencas profissionais;
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integracdo da saude e seguranca no trabalho em outras areas politicas aos
niveis nacional e europeu (educacéo, satde publica, investigacdo) e procura
de novas sinergias;

identificacdo e avaliacdo mais eficazes dos potenciais novos riscos, através
de mais investigacdo, do intercambio de conhecimentos e da aplicacéo

pratica dos resultados.

5. As politicas de coesdo social, como preconizadas pela Comunicacdo da Comissédo
Europeia COM (2005) 0299 - Politicas de Coesdo em Apoio do Crescimento e do

Emprego: Referenciais Estratégicos Europeus 2007-2013, que consistem no

aumento da qualidade e produtividade do trabalho, na abordagem ao trabalho de

acordo com o ciclo de vida e no desenvolvimento de um mercado de trabalho

inclusivo.

6. A Estratégia de Lisboa para o Emprego e Crescimento, que visa tornar a Europa

num espaco com mais e melhor emprego, em cujos eixos de intervencdo se

assinalam:

i) apromocdo da retoma do crescimento sustentado dos niveis de emprego;

i) a garantia de que as desigualdades e dinamicas de segmentacdo ou de
exclusdo do mercado de trabalho dos grupos mais desfavorecidos nédo se
acentuem de forma insustentavel;

iii)  as novas dinamicas em torno da flexibilidade com seguranca no emprego,

conciliando os direitos dos trabalhadores com a necessidade de aumento de
adaptacdo das empresas, com o intuito de reforcar a produtividade e a

qualidade do emprego.

Séo Referenciais nacionais da Autoridade para as Condic¢Ges do Trabalho:

1. A estratégia nacional para a seguranca e saude no trabalho, no ambito da qual a

ACT desempenha um papel de promotor, preventor e fiscalizador de ambientes e

locais de trabalho seguros e saudaveis, através do desenvolvimento das

10
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competéncias de inspecc¢do do trabalho e da vertente técnica de prevencao, areas que
sdo complementares e convergentes a um fim que é Unico e que se traduz na reducao

da sinistralidade laboral.

Neste dominio, a accdo inspectiva deve ser direccionada a efectivacdo de
melhores condicBes de seguranca e saude no trabalho em todos os sectores de

actividade econémica, com particular acuidade para:

i) o0s sectores onde tradicionalmente a sinistralidade laboral tem sido mais
significativa, caso da construcao civil e da agricultura;
i) o0s sectores de risco elevado, por exemplo, com utilizacdo de substancias
perigosas ou com risco de exposi¢do a agentes bioldgicos;
iii) as industrias de mao-de-obra intensiva;
iv) 0s agentes econdmicos mais afastados dos processos de informacao, como €é

0 caso das micro e pequenas empresas.

2. O Quadro de Referéncia Estratégico Nacional 2007-2013 (QREN), aprovado pela
Resolucdo do Conselho de Ministros n. ° 86/2007, de 3 de Julho, que apresenta
objectivos de estimulo a criacdo e qualidade do emprego e a igualdade de
oportunidades como factor de coesdo social, com reducdo dos custos publicos de
contexto, em harmonia com as Grandes Op¢0des do Plano 2005-2009, expressas na
Lei n.° 31/2007, de 10 de Agosto, particularmente na 22 opcdo “Reforcar a coeséo

social”, assim como, o Plano de Estabilidade e Crescimento (PEC).

3. O Plano Nacional de Accéo para o Crescimento e Emprego 2005/2008 (PNACE),
aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 183/2005, publicada no
Diario da Republica, 12 série, de 28 de Novembro de 2005, que prevé, na Medida 25
— Reduzir o Trabalho Informal - um dos objectivos estratégicos essenciais da ac¢do
da ACT na sua vertente reguladora, prevendo o reforco da acgdo inspectiva na
dinamizacgdo de estratégias de identificacdo e combate ao trabalho ndo declarado,
considerado este como todas as formas de trabalho remunerado néo declarado a

administracdo do trabalho e a seguranca social.

4. O Il Plano Nacional para a lIgualdade — Cidadania e Género 2007-2010,

aprovado pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 82/2007, publicada no Diario

11
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da Republica, 12 série, de 22 de Junho, que constitui, também, um referencial de

accdo para a ACT e que se desenvolve nas seguintes perspectivas:

i) o género nos diversos dominios de politica enquanto requisito de boa
governacao;

ii) cidadania e género;

iii) violéncia de género;

iv) 0 género na Unido Europeia, no Plano Internacional e na Cooperacao

para o Desenvolvimento.
Entre os objectivos do Plano com interesse para a ACT, prevé-se:

i) a execucdo eficaz do principio da igualdade de tratamento entre mulheres e
homens no acesso ao emprego, progressao na carreira e acesso a lugares de
decisdo,

i) o reforco dos mecanismos de fiscalizacdo na identificagdo de casos de
discriminacdo em fungdo do sexo, nomeadamente em sede de negociacao
colectiva e do contetido normativo das convencdes colectivas de trabalho;

iii) a fiscalizacéo das formas de trabalho ndo declarado e precario irregular;

iv) a prevencdo, combate e denuncia do assédio sexual e moral no local de
trabalho, tendo como indicadores de resultado da acgdo realizada a
prestacdo de informacdes e a contabilizacdo anual das denlncias de assédio

sexual no local de trabalho.

5. O I Plano Nacional Contra o Trafico de Seres Humanos 2007-2010, aprovado pela
Resolugdo n.° 81/2007, publicada no Diario da Republica, 12 série, de 22 de Junho
de 2007, que desenvolve a Decisdo-Quadro do Conselho de 19 de Julho de 2002,
relativa a luta contra o trafico de seres humanos, de acordo com os principios da
Convencdo (n.° 29) sobre trabalho forcado de 1930, a qual proibe toda e qualquer
forma de trabalho forcado ou obrigatorio.

O Plano identifica a partilha de responsabilidades entre as diversas entidades
governamentais e a sociedade civil, numa abordagem holistica que permite
congregar diferentes estratégias e dimensdes de uma forma coordenada,

12
Plano de Acgao Inspectiva 2008-2010



CT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO

apresentando como grupos que apresentam uma maior vulnerabilidade a situacdo de
trafico as mulheres e as criancas e contemplando especificamente os aspectos do

trafico vocacionado para a exploracao laboral.

O instrumento estrutura-se em quatro grandes &reas estratégicas de intervengédo

que se complementam com as respectivas medidas, a saber:

i) conhecer e disseminar informacéo;
i) prevenir, sensibilizar e formar;
iii) proteger, apoiar e integrar;

iv) investigar criminalmente e reprimir o trafico.
Prevé-se, nas medidas de accao:

i) aformacao direccionada a inspectores do trabalho ;

i) a participacdo da ACT em processos de informacao e sensibilizacao;

iii) o incremento do numero de fiscalizacbes a actividades laborais mais
susceptiveis de albergarem focos de criminalidade organizada relacionada
com trafico de seres humanos, através da definicdo de um plano flexivel de
accoes de fiscalizacé@o regulares, nomeadamente em bares, casas de alterne e
diversdo nocturna, actividades na area da construcdo civil, actividades

sazonais e servicos domésticos.

6. O Plano Nacional para a Integracdo dos Imigrantes 2008 - 2010 (PII), aprovado
pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 63-A/2007, de 3 de Maio é outro

instrumento de referéncia da area inspectiva da ACT.

Dada a crescente representatividade dos trabalhadores imigrantes em Portugal (9%
da populacdo activa e 4,5% da populacéo nacional), foram vistas como necessarias e
prioritarias a adopcdo de um conjunto de politicas e de medidas concretas para
promover o seu melhor acolhimento e integracdo, quer numa perspectiva sectorial,
destacando-se a area do Trabalho, quer numa perspectiva transversal no que toca as

questdes do racismo e discriminagdo, igualdade do género e cidadania.

Consequentemente, através da actuacdo concertada de diferentes ministérios e da
definicdo das competéncias de cada um, o PII identifica um conjunto de medidas

distribuidas por diversas areas sectoriais verticais e transversais que assumem como

13
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e finalidade a plena integracdo dos imigrantes na Sociedade Portuguesa e que

assentam num conjunto de principios orientadores, dos quais se salientam o0s

seguintes:

i)

i)

iD)

igualdade de oportunidades para todos, com particular expressdo na
reducdo das desvantagens no acesso ao trabalho, rejeitando qualquer
discriminacdo em funcdo da etnia, nacionalidade, lingua, religido ou sexo e
combatendo disfuncdes legais ou administrativas;

especial atencdo a igualdade de género, reconhecendo a dupla
vulnerabilidade da condi¢cdo mulher/imigrante;

afirmacao simultanea e indissociavel dos direitos e deveres dos imigrantes.

A concretizacdo deste principios efectua-se através do:

i) desenvolvimento de uma campanha dirigida aos trabalhadores imigrantes, em

varias linguas, de sensibilizacdo para as questfes da seguranca no trabalho,
prevencdo de acidentes laborais e doengas profissionais em sectores de
actividade com maior incidéncia de sinsitralidade, tendo como meta a
distribuicdo de 60.000 folhetos em 5.000 empresas e a realizagdo de 50

accoes de sensibilizacao;

reforco da actividade inspectiva sobre entidades empregadoras que utilizem
ilegalmente méo-de-obra imigrante, por forma a obter um aumento anual de
10% do numero de acc¢Oes efectuadas e um aumento anual de 10% das

empresas fiscalizadas.
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Il - EIXOS E OBJECTIVOS ESTRATEGICOS DA ACTIVIDADE
INSPECTIVA DA AUTORIDADE PARA AS CONDICOES DO TRABALHO

A qualidade de vida no trabalho é uma prioridade estratégica da Europa, ndo se
concebendo o modelo social europeu sem que se pense o trabalho digno e a seguranca,

higiene e satde no trabalho como eixos fundamentais de desenvolvimento.

No ambito da estratégia de Lisboa, os Estados-membros da Unido Europeia
reconheceram a influéncia que a qualidade e a produtividade no trabalho poderdo ter
para a promogéo do crescimento econémico e do emprego. Perspectivar uma estratégia
para a criacdo de mais e melhores empregos significa aumentar os niveis de
empregabilidade, através de politicas coordenadas nos dominios do emprego e do

trabalho e definir niveis de exigéncia elevados quanto as condicdes de trabalho.

A melhoria da seguranca e da saude nos locais trabalho é um dos vectores estratégicos
da ACT para os proximos anos. Para prosseguir este objectivo a postura da organizagao
deve ser de exigéncia e de maior visibilidade no terreno, garantindo mais eficacia e
eficiéncia na utilizacdo dos recursos, atraves da articulagdo em torno das cinco
Direccbes Regionais recentemente criadas e de uma melhor coordenacdo e
harmonizacédo das préticas inspectivas.

O trabalho digno em todos os locais de trabalho, enquanto conceito agregador de
principios fundamentais no trabalho e no emprego, constitui outro eixo estratégico da
actividade inspectiva da ACT, no qual se salienta a garantia de proteccdo de direitos e
garantias, incluindo a universalidade da protecgéo social a todos os trabalhadores, o que
justifica um especial enfoque nas problematicas em torno do trabalho ndo declarado e
grupos vulneraveis de trabalhadores.

Também a capacidade de resposta a solicitacdes de cidaddos clientes e partes
interessadas, em termos ndo apenas de eficacia e eficiéncia, mas de convergéncia e
articulacdo com as dindmicas resultantes do desenvolvimento das estratégias deve ser
considerada nas necessidades de planeamento e gestdo, razdo pela qual constitui o 111

eixo estratégico da area inspectiva da ACT para o periodo 2008-2010.
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EIXO | - PROMOCAO DA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

A OIT aprovou, em Junho de 2006 a Convencdo n.° 187 sobre o Quadro Promocional
para a Seguranca e Saude no Trabalho que, em consonancia com o que ji era
estabelecido na Convencdo n.° 155, determina aos Estados-membros um quadro
orientado a melhoria continua, através da definicdo de uma politica nacional,
desenvolvida em estratégias alicercadas em programas nacionais calendarizados, com

identificacdo de prioridades, meios de ac¢éo e indicadores de avaliagdo de resultados.

De acordo com esta obrigacdo, cabe aos Estados definirem politicas e programas que
Ihe déem cumprimento, sabendo-se que a auséncia de niveis de protec¢cdo da seguranca
e da salde adequados comportam custos, suportados pelas empresas, pelos sistemas de
seguranga social e, em ultima andlise, pelas financas publicas, e que os parametros

europeus de qualidade de vida exigem condicdes de trabalho condignas.

A prevencdo de riscos profissionais, conforme a abordagem proposta pela Directiva-
Quadro 89/391/CE, considera conjuntamente o emprego e a qualidade de vida no
trabalho, assente na participacdo e no didlogo social, os riscos tradicionais, 0S novos

riscos e a organizagéo do trabalho como factores indivisiveis de um mesmo problema.

A abordagem holistica e integrada da prevencdo de riscos profissionais, principio
orientador basilar da directiva, compreende a conjugacdo de esforgos dos agentes
publicos e privados e a compreensdo de todos 0s componentes materiais do trabalho

como varidveis relevantes para a segurancga e saude nas organizagoes.

O bem estar nos locais de trabalho depende, pois, da correlacdo entre a definicdo de
politicas e programas de prevencao, o desenvolvimento das actividades de avaliacdo,
prevencdo e controlo de riscos e de vigilancia da saude, as politicas de contratacdo, de
remuneracdo e de gestdo de carreiras, de organizacdo dos tempos de trabalho e da
promogdo de espagos de didlogo entre os varios niveis hierarquicos e entre
empregadores, trabalhadores e seus representantes, critérios que devem orientar a area
inspectiva da ACT, na sua accdo, no triénio 2008-2010, nos programas infra

identificados.
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O Eixo | desenvolve-se nos seguintes programas:

Programa 1 - Campanha de avaliacdo de riscos e desenvolvimento da prevencdo em
micro e pequenas e empresas

Programa 2 - Promocdo da seguranca e salde nos locais de trabalho

Programa 3 - Servicos e actividades de seguranca e saude no trabalho

Programa 4 - Seguranga e saude em estaleiros temporarios ou moveis

Programa 5 — Promocao das actividades de seguranca e satude na Administracéo

Publica
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Programa 1: Campanha de Avaliacdo de Riscos e Desenvolvimento da Prevencéo

em Micro e Pequenas Empresas

A identificacdo de perigos e a avaliacdo de riscos nos locais de trabalho, na fase de
concepcao de instalacdes, equipamentos, substancias e procedimentos € um dos
momentos essenciais de uma politica de seguranga e satde no trabalho de qualidade. A
prevencéo de acidentes de trabalho e doencas profissionais, no entanto, ndo se esgota na
avaliacdo de riscos, devendo fazer parte de um processo coerente e integrado de

melhoria continua, planificado e permanentemente verificado.

As pequenas e médias empresas, que constituem cerca de 90% do tecido empresarial
portugués, sao organizacdes que, pelas suas caracteristicas pouco estruturadas, estdo
habitualmente mais afastadas dos processos de informacdo e que tendem a ver a
seguranca e salde no trabalho como um custo desnecessario. Por outro lado, nédo
obstante a sua dimensdo, estas empresas participam em todos 0s sectores econémicos,
muitas vezes como agentes subcontratados de empresas de maior dimensdo e

empregam, no seu todo, um ndmero muito significativo de trabalhadores.

As caracteristicas deste segmento empresarial justificam que, em articulacdo com a area
técnica da prevencdo, com 0S parceiros sociais € a com a sociedade académica e
tecnoldgica se realize uma campanha de ambito nacional que potencie fins de
disseminacdo de informacdo tendente ao aumento da cultura de seguranga, a
desenvolver através de estratégias de sensibilizacdo e apoio técnico, mas também de
acompanhamento e intervencdo no terreno com vista a obtencdo de maiores niveis de

seguranga e satde nos locais de trabalho.

Prevé-se, assim, a realizacdo de um programa, a desenvolver através de 2 accdes de

ambito sectorial:

Accéo 1.1 - Avaliacao de riscos e desenvolvimento da prevencdo em micro e pequenas
empresas do sector primério e transformador
Accdo 1.2 - Avaliacdo de riscos e desenvolvimento da prevencdo em micro e pequenas

do sector terciario
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Programa 2: Promogcao da seguranca e saude nos locais de trabalho

Dadas as metas da Estratégia Comunitaria até 2012 e da Estratégia Nacional, cabe a
ACT dar um contributo de relevo para a diminuicdo da sinistralidade laboral e das
doengas profissionais nos proximos anos. Assim, os esfor¢os da organizacdo sdo
orientados em grande medida para vectores associados as matérias de seguranga e salde

no trabalho.

Perspectiva-se a intervencdo de ambito nacional em sectores de actividade que tém
estado menos representados na accao estruturada, alargando-se o dominio de acc¢édo
sectorial da construcéo civil, da agricultura e da inddstria extractiva a outros, como o da
indUstria metalurgica e metalomecénica, o das industrias de transformacédo alimentar, da
agro-pecudria e da exploracdo florestal, prevendo-se uma accdo de ambito regional,
cujos sectores sdo identificados localmente entre as industrias de maior expressdo ou

com maiores niveis de risco ou sinistralidade.

Prevéem-se, também, ac¢des transversais em empresas que utilizem substancias
perigosas e que exponham os trabalhadores a risco de doenga profissional, por exemplo

no dominio das perturbacdes musculo-esqueléticas ou da exposi¢éo ao ruido.

Por fim, na accdo denominada Novos Riscos Profissionais, pretende desenvolver-se a
accao inspectiva direccionada aos riscos psicossociais, como 0 stresse no trabalho e o
assédio.

O programa desenvolve-se nas seguintes accoes:

Accdo 2.1 — Seguranga e saude no trabalho na industria metalrgica e metalomecénica

Accdo 2.2 — Seguranca e saude no trabalho em inddstrias com utilizacdo de substancias
perigosas

Accdo 2.3 — Seguranca e saude no trabalho na industria alimentar

Accgdo 2.4 — Seguranca e saude no trabalho na agricultura, agro-pecuéria e indudstria
florestal

Accdo 2.5 - Prevencdo de acidentes de trabalho e doencas profissionais em outros
sectores de actividade

Accao 2.6 - Riscos Emergentes

Accéao 2.7 — Prevencéo e Controlo do Risco de Exposi¢cdo ao Amianto
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Programa 3: Servicos e actividades de seguranca e saude no trabalho

A reducdo da sinistralidade laboral e das doencas profissionais depende em muito da
qualidade dos servicos de prevencdo prestados nas empresas e para as empresas.
Melhorar a qualidade dessa prestacdo e incrementar as competéncias dos respectivos
intervenientes — tecnicos de higiene e seguranca, medicos do trabalho, representantes
dos trabalhadores e dos empregadores, trabalhadores designados e 0s proprios
empregadores - € 0 objectivo do programa 3, o qual se desenvolve numa acgao
direccionada aos servigos desenvolvidos pelo empregador ou pelos servicos internos das
empresas, outra as actividades prestadas pelos servigos externos autorizados ou em
processo de autorizacdo e, uma Ultima, de controlo das empresas que, tendo visto o seu
pedido de autorizacdo indeferido ou que ndo o submeteram sequer a apreciacdo, estdo a

desenvolver ilegalmente a sua actividade econémica no mercado.
O programa desenvolve-se nas seguintes accoes:

Accdo 3.1 — Actividades prestadas pelo empregador, por servicos internos ou
interempresas

Accéao 3.2 — Actividades prestadas por servicos externos

Accdo 3.3. — Auditorias as empresas prestadoras de servigcos de SST

Accdo 3.4 — Controlo das empresas prestadoras de servicos de segurancga e salde no
trabalho e técnicos de seguranca e higiene no trabalho em actividade

irregular
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Programa 4: Seguranca e salde nos estaleiros temporarios ou méveis

A sinistralidade laboral em estaleiros de construcdo temporaria ou movel justifica o
desenvolvimento de um programa de acgédo inspectiva (de ambito nacional) especifico
para o sector.

Uma vez que os riscos de exposicdo ao amianto decorrem, em regra, de trabalhos de
remocdo e modificacdo de estruturas, prevé-se, também, uma accdo de

acompanhamento preventivo dessas operacfes neste programa.
O programa desenvolve-se na seguinte acgéo:

Accdo 4.1 — Seguranca e saude em estaleiros da Construcédo Civil
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Programa 5: Promocao das actividades de seguranca e saude na Administracao

Publica

Como um dos maiores empregadores no pais, com uma grande diversidade de locais de
trabalho, a administracdo publica reune caracteristicas, homeadamente no dominio
legal, que justifica a previsdo de um programa proprio, que exige uma estreita
articulacdo entre a area inspectiva e a area da prevencdo. Consideradas algumas
diferencas estruturais e diferentes experiéncias da ACT no ambito quer da

administracdo central, quer da administracdo local prevé-se a realizacdo de duas ac¢oes:

Accdo 5.1 —Actividades de seguranca e satde na Administracao Publica Local

Accdo 5.2 — Actividades de seguranca e satde na Administracdo Publica Central
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EIXO Il - PROMOCAO DO TRABALHO DIGNO

O objectivo “Mais e Melhor Emprego” pretende, no que nos é proposto pela Estratégia
de Lisboa, orientar os agentes econdémicos e 0s governos para modelos de
desenvolvimento em que se reconheca a importancia da qualidade, da qualificacédo e das
condicGes de trabalho como factores necessarios de sucesso individual e organizacional.
Por outro lado, é um objectivo prioritario, quer da Unido Europeia quer do Estado
portugués, o combate ao trabalho ndo declarado e irregular e a promoc¢do do emprego

sustentado com garantias de empregabilidade para os trabalhadores.

O trabalho ndo declarado ou irregular, a igualdade e a prevencdo da discriminagdo no
trabalho e no emprego, a organizacdo dos tempos de trabalho e descanso, a conciliagcdo
da vida pessoal e familiar com a vida profissional, o diadlogo social, as condi¢des de
representacdo colectiva e a promocgédo da responsabilidade social das organizacfes sdo
matérias em que se desenvolvem o0s objectivos da Autoridade para as Condi¢des do

Trabalho no Eixo do Trabalho Digno.

O Eixo desenvolve-se através dos seguintes programas:

Programa 6 — Trabalho ndo declarado ou irregular

Programa 7 - Prevengdo e controlo da discriminacdo e condi¢es de trabalho e
emprego de grupos vulneraveis de trabalhadores

Programa 8 - Organizacdo e Duracdo dos tempos de trabalho

Programa 9 - Representacdo colectiva e dialogo social
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Programa 6: Trabalho nédo declarado ou irregular

O trabalho total ou parcialmente ndo declarado & administragdo do trabalho e a
seguranca social, por empresas da economia informal ou da economia estruturada e
fendmenos como a dissimulacdo do contrato de trabalho, através de figuras como a falsa
prestacdo de servigos, os falsos estidgios remunerados ou outros tipos contratuais,
constituem fendmenos que contribuem para a segmentagdo social - com a constituicao
de grupos de trabalhadores afastados da proteccdo social - para a insuficiéncia
financeira das receitas pablicas, sendo ainda um grave factor de concorréncia desleal

para as empresas que cumprem as suas obrigacoes.

De igual modo, a utilizacdo das flexibilidades contratuais, fora das situagcdes em que a
lei o permite, constitui um meio injustificavel de criacdo de desigualdades entre

trabalhadores e entre empresas.

A globalizagdo e a livre circulacdo no territorio da Unido Europeia tornou, por outro
lado, mais frequente o destacamento de trabalhadores de Portugal para outros paises da
Unido e destes para Portugal, em que, ndo raras vezes, se assiste a fendmenos de

exploracdo da méo-de-obra a que é preciso dar resposta.

Assim, prevé-se a realizacdo de um programa de accao inspectiva a desenvolver através

das seguintes acgoes:

Accao 6.1 —Trabalho total ou parcialmente néo declarado
Accdao 6.2 — Utilizacao irregular de contratos de trabalho a termo
Accdao 6.3 — Trabalho temporario, cedéncia e colocacdo de trabalhadores

Accdo 6.4 — Destacamento de trabalhadores no ambito de uma prestacédo de servigcos
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Programa 7: Prevencdo e controlo da discriminacédo e condicdes de trabalho e
emprego de grupos vulneraveis de trabalhadores

Um mercado de trabalho inclusivo, a abordagem da igualdade de género como uma
questdo de cidadania, a conciliacdo da vida familiar, pessoal e profissional, o respeito
pelas diferencas e a universalidade das garantias associadas ao contrato de trabalho,
assim como a protec¢do de grupos vulneraveis de trabalhadores - como os menores,
sobretudo na utilizacdo do seu trabalho em espectéculos, publicidade e actividades afins
- justificam a realizacdo de um programa de accdo a desenvolver nas seguintes cinco

accoes:

Accéao 7.1 — Integracdo de trabalhadores imigrantes

Accéo 7.2 — CondicGes de emprego e trabalho de menores

Accdo 7.3 — Igualdade e ndo discriminacdo no trabalho e no emprego em funcdo do
género

Accao 7.4 — Prevencéo e controlo da discriminacdo e condigdes de trabalho e emprego
de outros grupos vulneraveis de trabalhadores
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Programa 8: Organizacéo e controlo do tempo de trabalho

A duracdo do tempo de trabalho e de descanso constitui um dominio essencial da
organizacdo do trabalho, sendo a regular duracdo dos tempos de descanso um factor
determinante para o desenvolvimento da vida social do trabalhador, do seu bem estar
fisico e psicologico e muitas vezes, como no caso dos condutores de transportes
rodoviarios, um elemento de relevo para a seguranca de terceiros, neste caso, a

seguranga rodoviaria.

As flexibilidades na organizacdo do tempo de trabalho, o trabalho por turnos e a
adaptabilidade devem, também, ser perspectivadas como factores relevantes para o
correcto equilibrio entre as necessidades de producdo e organizacionais das empresas e

a qualidade de vida no trabalho. paragrafo

Assim, a ACT desenvolverd, no triénio, um conjunto de ac¢des neste dominio, a saber:

Accdo 8.1 — Limites a duracdo do tempo de trabalho
Accéao 8.2 — Modalidades de organizacdo do tempo de trabalho
Accdo 8.3 — Controlo das condi¢des de trabalho e repouso em transportes rodoviarios
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Programa 9: Representacao colectiva e dialogo social

A participacdo e o dialogo social afiguram-se como factores fundamentais para a
consensualizacdo de politicas e praticas de melhoria das condicGes de trabalho e do
bem-estar nos locais de trabalho. Os mecanismos de participacdo dos representantes dos
trabalhadores e dos empregadores em diferentes foruns de didlogo devem ser encaradas
de molde a constituirem um importante instrumento na promog¢édo do cumprimento das
obrigacdes dos empregadores e dos trabalhadores, no exercicio efectivo do direito a
informacgdo, consulta e participacdo destes, bem como da cooperagéo entre os sujeitos
das relacdo laboral e respectivas estruturas representativas.

Se aos empregadores cabe desenvolver politicas e estratégias organizacionais que
reconhecam as condicdes de trabalho e a prevencdo de riscos profissionais como um
factor de sucesso e ndo como um custo, aos trabalhadores e seus representantes cabe

tomar parte nas medidas desenvolvidas pelos empregadores como reais interessados.
A mera responsabilidade legal das empresas deve, por outro lado, ser elevada a um

patamar de maior exigéncia e de cumprimento voluntario, o da responsabilidade social.

Assim, prevé-se a realizacdo de um programa a desenvolver na seguinte ac¢ao:

Accdo 9.1 — Condicges de exercicio da representacdo colectiva
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EIXO 111 - PLANEAMENTO DA ACCAO INDUZIDA

Embora constitua a tipologia com maior significado estratégico, a accdo pro-activa ndo
esgota a actividade inspectiva da ACT, sendo a organizacdo interpelada a intervir em

varios dominios a pedido de diversos requerentes.

A accdo desenvolvida na sequéncia de sinalizag6es ou solicitagcdes de intervencdo por
trabalhadores, empregadores, associa¢des sindicais e outros permite retirar contributos

importantes para a prossecucao da estratégia nacional.

Por outro lado, mesmo quanto aos pedidos que ndo encontram lugar nos objectivos
tracados na accdo de iniciativa, mantém-se a necessidade de resposta por parte da
organizacdo, a qual, dadas as caracteristicas de determinadas situagdes, ndo deve deixar
de assumir caracter prioritario, cabendo a gestdo separar entre o que é principal e

importante daquilo que é acessorio, dentro dos parametros fixados pela estratégia.

O Plano para o periodo entre 2008 e 2010 prevé, assim, um eixo relacionado com a

accdo induzida, a desenvolver atraves de um programa.
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Programa 10 — Resposta a solicitacdes no exercicio da accao inspectiva

A realizacdo da accdo induzida deve ser planeada, de modo a cumprir objectivos de
oportunidade, eficécia, eficiéncia e qualidade da resposta. A fixacdo de directrizes e
indicadores de accdo e resultados constitui um meio de melhorar a articulacdo da
actividade reactiva com a accdo de iniciativa. O facto, ainda, de ter origem no ambiente
externo a organizacdo pode justificar uma abordagem diferenciada em algumas das suas
caracteristicas, nomeadamente na avaliacdo de resultados e na (re)definicdo de
prioridades.

A realizagdo dos inquéritos de acidentes de trabalho deve também ser objecto de uma
maior harmonizacdo a nivel nacional, assim como a participagdo em processos de

licenciamento industrial.
O programa desenvolve-se nas seguintes accoes:
Accdo 10.1 — Resposta a solicitacdes no exercicio da ac¢do inspectiva

Accdo 10.2 — Realizacdo de inquéritos de acidente de trabalho

Accdo 10.3 — Licenciamento industrial
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Objectivo: disseminar o conhecimento das
matérias relacionadas com seguranca e salde
nos locais de trabalho e promover o

desenvolvimento das actividades minimas de |  Material: ~ Micro e pequenas empresas (consideradas preferencialmente, no ambito do
avaliagdo de riscos  profissionais e programa, as empresas até 20 trabalhadores)

planeamento da prevencdo nas empresas até , o N _ o
20 trabalhadores Sectorial Inddstria extractiva, induastria florestal, agricultura, agro-pecuéria, industria

transformadora, cuidados de salde, comércio e servi¢os

Geografico: Nacional / Regional

Accbes Operacionais

11 Planeamento da  Prevencdo e
Avaliagdo de Riscos em micro e
pequenas empresas do  sector
primério e transformador

‘ v Criacdo de GT com inspectores do trabalho e DSPSST, para elaborar e acompanhar a
‘ execucdo do projecto, elaborar material informativo e de apoio a actividade inspectiva

Planeamento da prevencdo e
Avaliagdo de Riscos em micro e
pequenas empresas do sector
terciario

Formagdo aos inspectores do trabalho e técnicos da prevencao

Realizacdo de accOes de sensibilizacdo e informacdo, por via da comunicagdo social,
publicacdes e pela realizagdo de seminarios, workshops e outros eventos
Desenvolvimento de estratégias e metodologias de informacéo e de acgéo inspectiva
Accdo de controlo inspectivo

Avaliacdo de resultados imediatos e de resultados a médio prazo, conforme ficha de
accdo operacional e guia de accéo inspectiva

AN

AN

v’ Realizacdo de 100 eventos de sensibilizacdo e informacéao
v Accdo de controlo inspectivo num minimo de 3.400 estabelecimentos, garantindo 60%
de intervencdes na ac¢do 1.1
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ACT FICHAS DE ACCAO

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES 00 TRABALHO

Objectivo:  promover condicbes de
seguranca e salde nos locais de trabalho,

adequadas a reducdo da sinistralidade laboral Material: ~ Seguranca e satde (SST) no trabalho em entidades privadas
e das doencas profissionais, com especial
incidéncia nos sectores de risco elevado Sectorial:  Todos o0s sectores de actividade, com especial incidéncia nos seguintes:

agricultura e agro-pecuéaria, industria metalomecanica e metallrgica,
inddstria quimica e alimentar

Accbes Operacionais

2.1 || SST na Indastria metallrgica e
metalomecanica

2.2 |] SST em industrias com utilizacdo de
substancias perigosas

| v Elaboragéo e disponibilizacdo de instrumentos de informacdo e divulgacao
2.3 || SST na inddstria alimentar | v Elaboracdo e disponibilizacdo de instrumentos de apoio a preparacao, realizagdo e
- — avaliagdo da actividade inspectiva
2.4 SST na agl‘ICU|tura, agl’O-pecuarIa [ | v Formagéo interna
v Realizacéo de sessdes de informacdo pela area de prevencao e area inspectiva

2.5 || Prevencdo de acidentes de trabalho e ¥" Acgdo de controlo inspectivo o _

de doencas profissionais em outros v" Avaliagdo de resultados imediatos e de resultados a médio prazo, conforme ficha de

sectores de actividade accdo operacional e guia de acgéo inspectiva

| Riscos emergentes I

| indUstria florestal

Prevencéo e Controlo do Risco de
Exposicdo ao Amianto

v Accéo de controlo inspectivo em 15.000 estabelecimentos
v Aumento de 10% na eficacia de regulacdo, conforme indicadores a definir
v" Realizagdo de um minimo de uma accéo nacional coordenada por trimestre
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ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES 00 TRABALHO

Objectivo: acgdo de informagéo e controlo
para dinamizar o desenvolvimento e
cumprimento das actividades principais dos
servicos de seguranca, e salde no trabalho

Accoes Operacionais

3.1 || Actividades prestadas pelo
empregador, servi¢os internos e
Servigos interempresas

3.2 || Actividades prestadas por servicos
externos

3.3 || Auditorias as empresas prestadoras de
servicos de seguranca e salde no
trabalho

3.4 || Controlo das empresas de SST e
técnicos de seguranca e higiene em
actividade irregular

FICHAS DE ACCAO

Material:  Actividades desenvolvidas pelos servicos de SST e pelo empregador ou
trabalhador designado

Sectorial:  Todos o0s sectores de actividade, com especial incidéncia nos definidos no
programa 2 e outros a identificar regionalmente

Geografico: Nacional / Regional

Elaboracdo de suportes informativos e de apoio a actividade inspectiva

Formagdo interna

Acompanhamento por inspectores do trabalho de auditorias realizadas pela ACT

Controlo da qualidade dos servigos desenvolvidos por prestadores de servigcos de
seguranca, higiene e satde no trabalho

Controlo coercivo das empresas com pedido de autorizacdo indeferido ou sem pedido de
autorizacdo que exercem actividade

v Avaliacéo de resultados imediatos e de resultados a médio prazo, conforme ficha de accéo
operacional e guia de ac¢do inspectiva

ANANENEN

<\

v Accdo de controlo inspectivo em 6.000 empresas garantindo um minimo de 40% de
intervencdes na acgdo 3.1
v Auditorias em 50% das empresas de SST autorizadas
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ACT FICHAS DE ACCAO

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES 00 TRABALHO

Objectivo:  dinamizar  estratégias de
intervencdo em estaleiros de construgdo civil
e obras publicas, tendo em vista promover

condicdes favoraveis a reducdo da taxa de Material:  Estaleiros de construcdo civil e obras publicas
sinistralidade no sector e incidéncia de ) L o
doengas profissionais Sectorial:  Construcéo civil e obras publicas

Acces Operacionais Geografico: Nacional / Regional

Seguranca e salde em estaleiros da
construcao civil

Formagdo de inspectores do trabalho e técnicos de contra-ordenacdes

Preparacdo de instrumentos de apoio a ac¢do inspectiva

Intervencdo e acompanhamento preferencial de pequenos e médios estaleiros
Intervengdo e acompanhamento de grandes estaleiros e obras de referéncia

Adopcdo da regra “um estaleiro, uma equipa de inspectores”, salvaguardadas as
acgoes inter-regionais

Articulagdo com o programa de accdo 6 e a acgdo 7.1. nos pequenos e médios
estaleiros

Identificacdo de metodologia especifica para os trabalhos que envolvam amianto
Avaliacdo de resultados imediatos e de resultados a médio prazo

v
v
v
v
v

S X

|4.1
|
|
|
[
|
|
|
|

v Accdo de controlo inspectivo em 14 500 estaleiros temporarios ou méveis garantindo
um minimo de 60% de intervengdes em estaleiros até 20 trabalhadores

v" Aumento da eficacia face a situacdes de risco em 15%, conforme indicadores a definir

v' Realizacdo do minimo de uma accédo nacional coordenada por més
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ACT FICHAS DE ACCAO

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES 00 TRABALHO

Objectivo: promover a organizagdo das
actividades de seguranca e saude no trabalho

nos servicos da Administracdo Publica ) ) ) o )
Material:  Desenvolvimento dos servicos e actividades de seguranca e salde no

trabalho na Administracdo Publica

Sectorial: ~ Administracdo Central Directa e Indirecta do Estado e Administracéo Local

Geografico: Nacional /Regional

Accoes Operacionais

Actividades de Seguranca e Saude na
Administracéo Publica Local

v Criacdo de grupo de trabalho, com inspectores do trabalho e a &rea técnica da
prevencéo

v" Formagcédo interna

v’ Estabelecimento e desenvolvimento de parcerias com servicos da Administracdo
Publica

v" Precedéncia da fase de informagdo / parcerias sobre o desenvolvimento da accdo
inspectiva no terreno — a prever nos anos 2009 e 2010 preferencialmente ao nivel das
autarquias locais e em locais de trabalho tutelados pelas entidades em parceria

Administracéo Pablica Central

|5.1

|5.2 Actividades de Seguranca e Saulde
I

I

I

I

I

I

180 servicos da Administracdo Publica
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ACT FICHAS DE ACCAO

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES 00 TRABALHO

Objectivo: desenvolver estratégias de

combate ao trabalho ndo declarado e ao

desenvolvimento irregular das flexibilidades Material: Trabalho total ou parcialmente ndo declarado a administracdo do trabalho e a seguranca social/

contratuais com vista 4 sua integracio no dissimulagdo do contrato _individual de trabalho/ qelebr_a(;éo e sucesséo_de contratos dg tr_abalho a termo e de
trabalho temporéario em violagdo das normas legais aplicaveis / cedéncia e colocacao ilicita de trabalhadores,

empre?_o estruturado e conforme ao quadro incluindo trabalhadores destacados ao abrigo de uma prestacao de servicos (Directiva 96/71/CE)

normativo

Sectorial (preferencial): construgdo civil, hotelaria e restauracdo, institutos de beleza e cabeleireiros, centros
de lavagem automoével, call centers, indUstria florestal, agricultura, comunicacdo social, servigos em geral,
comeércio, empresas de organizagio de eventos, indUstria transformadora, actividades sazonais, espectaculos

Accoes Operacionais

Geografico: Nacional / Regional

Trabalho total ou parcialmente ndo
declarado

Preparacdo de instrumentos de accdo inspectiva e de avaliagéo de resultados
Formagdo de inspectores do trabalho e técnicos de contra-ordenacfes
Intervencdo inspectiva no terreno
Acompanhamento das situa¢des que revistam maior indice de incumprimento
Reforco da intervencdo nas empresas de trabalho temporario e agéncias de colocagao
Relativamente ao destacamento de trabalhadores:
- celebracdo de protocolos com inspeccBes locais dos paises receptores dos
trabalhadores
- acompanhamento das situa¢des que impliquem irregularidades
v" Auvaliacdo de resultados imediatos e de resultados a médio prazo, conforme ficha de
accdo operacional e guia de ac¢do inspectiva
v Articular com a ac¢édo operacional 4.1 em pequenos e médios estaleiros

6.
6

termo

(o2}
w

Trabalho temporério, cedéncia e
colocacgdo de trabalhadores

NENEENN

6.4 || Destacamento de trabalhadores no

ambito de uma prestacdo de servicos

|
|
I

2 || Utilizacdo irregular de contratos a

v Accdo de controlo inspectivo em 36.000 estabelecimentos garantindo um minimo de 60% de
intervencdes na acgéo 6.1

v' Aumento de 15% na capacidade de regulacéo, conforme indicadores a definir

v Realizacdo do minimo de uma acc¢do nacional coordenada por trimestre
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ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES 00 TRABALHO

FICHAS DE ACCAO

Objectivo: desenvolver estratégias de
prevencdo e controlo que promovam
politicas e praticas de igualdade e néo
discriminacdo no acesso ao emprego e nas
condigdes de trabalho

Accbes Operacionais

ri

rz

Integracao de trabalhadores

imigrantes

Condicgdes de emprego e trabalho de

menores

7.3 || lgualdade e ndo discrimina¢do no
trabalho e emprego em fungdo do
género

7.4 || Prevencdo da discriminagdo e
condicbes de trabalho e emprego de
outros  grupos  vulneraveis  de
trabalhadores

7.5 || Exploracdo e trafico de seres

humanos

Material:  Acesso ao emprego e condigfes de trabalho de trabalhadores estudantes,
trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes, trabalhadores com filhos
portadores de deficiéncia ou doenca cronica, trabalhadores com mais de 55
anos de idade, portadores de deficiéncia, imigrantes/ discriminacdo no

trabalho e emprego / exploracéo e trafico de seres humanos

Sectorial:  Todos os sectores de actividade (prioridades a definir)

Geografico: Nacional / Regional

Elaboracdo e disponibilizacdo de instrumentos de apoio a actividade inspectiva

Formacao de inspectores do trabalho e técnicos de contra-ordenacdes laborais
Acompanhamento de sectores/situacdes que revistam maiores indices de incumprimento
Acompanhamento de sectores de actividade com clausulas de IRCT de conteldo
discriminatdrio

Prevencéo e controlo inspectivo

Desenvolvimento da accdo operacional “Exploragdo e trafico de seres humanos” em
articulagdo com o GT interministerial criado no ambito do Plano Nacional contra o
Tréafico de Seres Humanos

Avrticulacéo da accdo 7.1 com as acgdes 4.1. e 6.1.

No trabalho de menores em espectaculos, articular com o Programa 8

ENENENEN

S

ANEN

Accdo de sensibilizacdo e informacdo na acgdo 7.1 (distribuicdo de 60.000 folhetos em 5.000
empresas e realizagdo de 50 sessdes informativas)

Accdo de controlo inspectivo em 7500 estabelecimentos/ estaleiros garantindo um minimo de
70% de intervengdes na acgdo 7.1
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ACT FICHAS DE ACCAO

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES 00 TRABALHO

Objectivo: desenvolver estratégias de
informacéo e controlo tendentes a garantir o
respeito pelos limites da duragdo do tempo
de trabalho e a regularidade das modalidades
de organizacdo do tempo de trabalho

Material: Controlo da organizacéo do tempo de trabalho

Sectorial: construcdo civil, hotelaria e restauracdo, institutos de beleza e cabeleireiros,
centros de lavagem automovel, call centers, indlstria florestal, agricultura, meios de

praticadas comunicacgdo social, consultérios médicos e profissdes liberais, empresas de limpeza,
comércio, empresas de organizacdo de eventos, industria transformadora, transportes
Accdes Operacionais Geografico: Nacional / Regional

Limites a duragdo do tempo de
trabalho

Modalidades de organizacdo do
tempo de trabalho

| 8.1
| 8.2
| 8.3 || Controlo das condicdes de trabalho e

Preparacdo de metodologias e instrumentos de acgdo inspectiva

Formagdo a IT e técnicos de contra-ordenagoes

Levantamento de situagdes de incumprimento e identificacdo de situagfes-tipo
Exercicio da accéo de informacao e de regulacao

Intervencg&o no terreno

Avaliacéo de resultados imediatos e de resultados a médio prazo, conforme ficha de
accdo operacional e guia de accdo inspectiva

repouso em transportes rodoviarios

v
v
v
v
v
v

Accao de controlo inspectivo em 4500 estabelecimentos nas acgdes 8.1 e 8..2

Accdo de controlo inspectivo em 6.000 empresas garantindo um minimo de 165.000 dias de
conducdo analisados na accéao 8.3, tendo em conta o cumprimento das obrigagfes comunitarias
sobre a matéria

v Realizacdo de 40 sessdes informativas a GNR e PSP na accédo 8.3

v
v
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ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES 00 TRABALHO

FICHAS DE ACCAO

Objectivo: promover condigdes favoraveis
ao exercicio da representacdo colectiva dos
trabalhadores e do dialogo social com
assuncdo da responsabilidade social das
organizagoes

Material:  Representacdo colectiva dos trabalhadores/ didlogo social/ responsabilidade
social

Sectorial:  Privilegiar sectores de maior conflitualidade laboral

Accbes Operacionais

Geografico: Nacional / Regional

9.1 || Condicdes de exercicio da

representacdo colectiva

v Formagcdo de inspectores do trabalho

v' Desenvolvimento de estratégias tendentes a dinamizacdo de boas praticas nas
relagBes entre as estruturas representativas dos trabalhadores e as empresas

v Accdo de controlo inspectivo em 2400 empresas
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ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES 00 TRABALHO

FICHAS DE ACCAO

Objectivo: garantir celeridade e qualidade
na resposta a solicitacdes, enquadradas pelas
orientacdes estratégicas da organizacao

Accoes Operacionais

10.1 || Resposta a solicitagbes no exercicio
da accdo inspectiva

10.2 || Realizacdo de inquéritos de acidente
de trabalho

I 10.3 || Licenciamento industrial

Material: Accdo induzida por solicitacdes externas ndo enquadravel nos programas e acgoes
dos eixos estratégicos Seguranca e Saude no Trabalho e Trabalho Digno / Resposta a pedidos
de informagdo que envolvem o exercicio da accdo inspectiva / Realizagdo de inquéritos de
acidente de trabalho/ Desenvolvimento de pareceres e vistorias em processos de licenciamento
industrial

Sectorial: Todos 0s sectares

v" Definicéo de prioridades, prazos, critérios e métodos de resposta
v" Harmonizacéo da resposta realizada
v" Avaliagdo do sucesso na resposta em fungdo dos indicadores identificados

v Aumento de 10% na eficiéncia das respostas realizadas, de acordo com indicadores a definir
v Aumento de 10% de eficacia na resposta a acgdo induzida, de acordo com indicadores a definir

Plano de Acgéo Inspectiva 2008-2010
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ACT FICHAS DE ACCAO

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES D0 TRABALHO

Desenvolvimento

A campanha divide-se em dois periodos
distintos, sendo cada um deles associado aos Sectores de actividades: Industria primaria e transformadora (prioridades a definir)
sectores identificados e riscos neles
reputados como significativos.

Criacdo de  GT multidisciplinar para
acompanhamento da accao.

Ambito geogréafico: Nacional / regional

Entidades a intervencionar: empresas, empresarios em nome individual, trabalhadores independentes com trabalhadores

a seu cargo
Para o 1° periodo de 18 meses: Entidades a envolver: DSAAI, DSPSST, DFRH, parceiros sociais
1.1.1 Realizacdo de contactos e parcerias para Instrumentos: material informativo de avaliacio de riscos, guias de avaliacdo de riscos
trabalho em rede
1.1.2. Preparacdo de material de informagdo e
sensibilizacdo  dirigido a  empregadores,
trabalhadores e respectivas estruturas de | 2008 | 2009 | 2010
representacdo colectiva Jan-Mar | Abr-Jun Jul-Set Out-Dez | Jan-Mar | Abr-Jun Jul-Set Out-Dez | Jan-Mar | Abr-Jun Jul-Set | Out-Dez
112  Disseminago da informagéo P P/ I I I/AV I/AV P/AI P/AI Al Al Al/Av [ Al/AV
1.1.4 Preparacdo e realizacdo de publicagdes,
seminarios, workshops e outros eventos,
envolvendo parceiros sociais e outras entidades,
de forma a disseminar informacdo e boas
praticas
Para o 2° periodo de 18 meses: B 3 B . o
P: Preparagao I: Implementacdo Al: Accdo Inspectiva Av: Avaliacéo

Accao inspectiva de controlo
Recolha de indicadores de resultado
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ACT FICHAS DE ACCAO

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES D0 TRABALHO

~

engao em:Mic

Desenvolvimento

A campanha divide-se em dois periodos
distintos, sendo cada um deles associado aos Sectores de actividades: Comércio e prestacdo de servicos
sectores identificados e riscos neles
reputados como significativos.

Criacdo de  GT multidisciplinar para
acompanhamento da ac¢do

Ambito geografico: Nacional / regional

Entidades a intervencionar: empresas, empresarios em nome individual, trabalhadores independentes com trabalhadores

a seu cargo

Para 0 1° periodo de 12 meses: Entidades a envolver: DSAAI, DSPSST, DFRH

1.2.1 Realizagdo de contactos e parcerias para Instrumentos: guia da accéo inspectiva, instrumentos de verificacéo e mapas de resultados
trabalho em rede

1.2.2. Preparacdo de material de informagdo e

sensibilizagdo  dirigido aos empregadores,

trabalhadores e respectivas  estruturas  de | 2009 | 2010 |
representacéo colectiva Jan-Mar | Abr-Jun Jul-Set Out-Dez | Jan-Mar | Abr-Jun Jul-Set Out-Dez

1.2.3 Difusdo da informagéo P P/ ' ! AVIAL Al Al AV

1.2.4 Preparacdo e realizacdo de publicagdes,

seminarios, workshops e outros eventos,

envolvendo parceiros sociais e outras entidades,

de forma a difundir informac&o e boas préticas.

Para o0 2° periodo de 12 meses:

Accdo inspectiva de controlo P: Preparagéo I: Implementacdo Al: Accdo Inspectiva  Av: Avaliagéo

Recolha de indicadores de resultado
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ACT FICHAS DE ACCAO

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES D0 TRABALHO

Conteudos:

Realizacao de visitas inspectivas de controlo Sectores de actividades: Industria metalomecanica e metaldrgica (subsectores a definir regionalmente)
para verificagdo do cumprimento das
prescricdes minimas de seguranca e salde
nos locais de trabalho,relativamente a:

Ambito geografico: Nacional / regional

Entidades a intervencionar: empresas, empresarios em nome individual, trabalhadores independentes com trabalhadores

. . a seu cargo
- Seguranca de instalacdes;
- Seguranga de equipamentos; Entidades a envolver: DSAAI, DSPSST, DFRH, Centros Tecnoldgicos, Parceiros Sociais
- Circulagdo de pessoas e equipamentos; Instrumentos: guia da accdo inspectiva, instrumentos de verificagdo e mapas de resultados
- CondicBGes de iluminacdo e instalacdo
eléctrica;
- Ventilagdo e ambiente térmico; | 2008 | 2009 | 2010
- Armazenamento e manipula(;éo de Jan-Mar | Abr-Jun Jul-Set Out-Dez | Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez | Jan-Mar | Abr-Jun Jul-Set Out-Dez
materiais;
P/ Al Al/AV Al Al/AV Al Al/Av Al Al/Av Al Al/AV Al Al/Av
- Organizacdo do trabalho;

- Proteccdo contra incéndios, dispositivos
de emergéncia e primeiros socorros;

- Instalagdes sociais e de bem estar;

- Transferéncia da responsabilidade por
acidente de trabalho; _ _
- Vigilancia da satde: P: Preparacao Al: Accéo Inspectiva Av: Avaliacéo

- Informagéo e formacgdo em SST.
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ACT FICHAS DE ACCAO

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES D0 TRABALHO

Conteudos:
Realizacdo de visitas inspectivas de Sectores de actividades: a definir regionalmente, com prioridade para:
prevencdo e controlo para verificagio do o tratamento de peles, fabrico de fibras sintéticas, fabrico de pigmentos, tintas, vernizes, resinas, esmaltes, lacas, colas,

adesivos, decapantes, solventes, corantes, cosméticos, sabdes, perfumes, fertilizantes, pesticidas, abrasivos, enchimento
. . de extintores, tratamento de couros e madeiras, pirotecnia, fabrico e transformacdo de vidro, borracha, plasticos,
segurarl[(_;lza} € fau%e nosb Itqcal_s de tr_abalho lampadas, extraccdo e transformacgéo de minérios, fabrico de calcado, fabrico de mobiliario, limpeza a seco, trabalhos de
com - utl Iza(;ao. € subsfancias perigosas, reparacdo naval, garagens e oficinas de reparacdo automovel, minas, pedreiras, indUstria ceramica, cortica, fabrico,
relativamente a: ensacagem e transporte de cimento e refinarias

cumprimento das prescricbes minimas de

- Avaliagdo do risco de exposi¢do dos Ambito geografico: Nacional / regional
trabalhadores;
Entidades a intervencionar: empresas, empresarios em nome individual, trabalhadores independentes com trabalhadores

- Implementacdo de  medidas de a seu cargo

prevencéo e controlo do risco;
- Sinalizagio de seguranca/ Rotulagem Entidades a envolver: DSAAI, DSPSST, DFRH, Centros Tecnoldgicos, Parceiros Sociais

dos produtos; Instrumentos: guia da ac¢do inspectiva, instrumentos de verificacdo e mapas de resultados

- Organizagdo e arquivo de registos
documentais relativos a utilizacdo de
substancias perigosas, nomeadamente as

fichas de dados de seguranca; | 2008 | 2009 | 2010 |
- Informagdo e formacéo dos Jan-Mar | Abr-Jun Jul-Set Out-Dez | Jan-Mar | Abr-Jun Jul-Set Out-Dez | Jan-Mar | Abr-Jun Jul-Set || Out-Dez
trabalhadores; P Al/AV Al/AV Al/AV P/ Al/AVv [ AIIAv [ AIAv [ P/AIIAV [ Al/AV AlIAV [ AlIAV
- Vigilancia da satde; AllAV
- Transferéncia da responsabilidade por
acidente de trabalho.
P: Preparacdo Al: Accdo Inspectiva  Av: Avaliacdo

43
Plano de Acgéo Inspectiva 2008-2010



ACT FICHAS DE ACCAO

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES D0 TRABALHO

Conteudos:

Sectores de actividades: Preparacdo e conservacgdo de carne, preparacdo, conservacdo, secagem, salga e congelagdo de
pescado, conservagdo de frutos e produtos horticolas, producdo de 6leos e gorduras animais e vegetais, produgdo de
lacticinios, transformacgdo de cereais e leguminosas, fabricacdo de alimentos para animais, panificacdo e pastelaria,
fabrico de massas alimenticias e similares e indUstria das bebidas

Realizagdo de visitas inspectivas de

prevencdo e controlo para verificacdo do

cumprimento das prescricdes minimas de

seguranca e saude em empresas da industria

alimentar, relativamente a: Ambito geografico: Nacional / regional

- Seguranca de instalacGes e
equipamentos;

Entidades a intervencionar: empresas, empresarios em nome individual, trabalhadores independentes com trabalhadores
a seu cargo

- Circulagdo de pessoas e equipamentos; Entidades a envolver: DSAAI, DSPSST, DFRH, Centros Tecnolégicos, Parceiros Sociais

- Condicbes de iluminacdo e instalagdo

eléctrica: Instrumentos: guia da accdo inspectiva, instrumentos de verificagcdo e mapas de resultados

- Armazenagem e manipulacdo de
materiais;

| 2008 | 2009 | 2010
Jan-Mar | Abr-Jun Jul-Set Out-Dez Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez

- Exposicdo dos trabalhadores a riscos
quimicos e bioldgicos;

- Informacéo e formacéo dos
trabalhadores;

P Al/Av Al/Av Al/Av Al/Av P/IAI/AV Al/Av Al/Av Al/Av I

- Protecgdo contra incéndios, dispositivos
de emergéncia e primeiros socorros;
- Vigilancia da salde;

- Transferéncia da responsabilidade por
acidente de trabalho.

P: Preparacao Al: Accéo Inspectiva  Av: Avaliacédo
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ACT FICHAS DE ACCAO

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHOD

Conteudos:

Realizagdo de visitas inspectivas de Sectores de actividades: Agricultura, producdo animal, silvicultura e exploracéo florestal

prevencdo e controlo para verificagdo do
cumprimento das prescricbes minimas de
seguranca € saud,e_ nas exploragos:s Entidades a intervencionar: empresas, empresarios em nome individual, trabalhadores independentes com trabalhadores
agricolas, agro-pecuarias e na exploragdo a seu cargo

florestal, relativamente a:

Ambito geografico: Nacional / regional

Entidades a envolver: DSAAI, DSPSST, DFRH, Parceiros Sociais
- Seguranca de instalacbes e
equipamentos; Instrumentos: guia da accgéo inspectiva, instrumentos de verificacdo e mapas de resultados

- Circulagdo de pessoas e equipamentos;

- Exposicdo dos trabalhadores a riscos
quimicos e biol6gicos; | 2008 | 2009 | 2010
Jan-Mar | Abr-Jun Jul-Set Out-Dez Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez

- Informagéo e formacéo dos
trabalhadores;

P Al/AV [ AlIAV PIAI AlAV [ Al/AV PIAI Al/AV [ Al/AV
- Vigilancia da saude;
- Transferéncia da responsabilidade por
acidente de trabalho.
P: Preparacdo Al: Accdo Inspectiva  Av: Avaliacdo
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ACT FICHAS DE ACCAO

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES D0 TRABALHO

Conteudos:
Realizacdo de visitas inspectivas de Sectores de actividade: A definir regionalmente, com prioridade para:
prevencdo e controlo para verificagio das Trabalhos efectuados na industria extractiva, em matadouros, unidades de salde, transporte de mercadorias, creches,

infantarios e estabelecimentos escolares, esgotos, recolha e tratamento de lixos, veterinarios, graficas, discotecas,

condi¢bes de trabalho e de vigilancia da PR . . ; e A
¢ g industrias de trabalho intensivo em linha de montagem, grandes superficies e centros de distribuicéo.

salude em sectores de actividade ndo
abrangidos nas accbes 2.1 a 2.4 e no Ambito geografico: Nacional / regional
programa 4, nomeadamente quanto a:

] Entidades a intervencionar: empresas, empresarios em nome individual, trabalhadores independentes com trabalhadores
- Seguranca de instalacdes e a seu cargo

equipamentos;

. - Entidades a envolver: DSAAI, DSPSST, DFRH. Parceiros Sociais
- Movimentacdo manual de cargas;

- Risco de perturbagdes musculo- Instrumentos: guia da accdo inspectiva, instrumentos de verificacdo e mapas de resultados
esqueléticas;

- Exposicdo a niveis de ruido acima do
valor limite de exposicao; |

2008 | 2009 | 2010
- Exposicdo a radiacdes; Jan-Mar || Abr-dun [ Jul-Set | Out-Dez [ Jan-Mar | Abr-Jun || Jul-Set | Out-Dez | Jan-Mar [ Abr-Jun [ Jul-Set || Out-Dez

- Exposicéo a vibragoes; P Al Av P Al Av P Al Av

- Risco de contraccdo de doencas
infecciosas e parasitarias;

- Vigilancia da saude;

- Transferéncia da responsabilidade civil
por acidentes de trabalho.

P: Preparacéo Al: Accéo Inspectiva Av: Avaliacao
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ACT FICHAS DE ACCAO

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES D0 TRABALHO

Conteuldos:

Desenvolvimento  de  metodologias e Sectores de actividades: Industrias de mdo-de-obra intensiva, sector terciario, locais de trabalho com atendimento de

realizacdo de visitas inspectivas de clientes, transporte de passageiros
prevencdo  de riscos profissionais

. Ambito geografico: Nacional / regional
relacionados com:

. . Entidades a intervencionar: empresas, empresarios em nome individual, trabalhadores independentes com trabalhadores
Ritmos de trabalho, trabalho monétono a seu cargo

e repetitivo;

Exposicio a stresse relacionado com o Entidades a envolver: DSAAI, DSPSST, DFRH

trabalho; Instrumentos: guia da acgio inspectiva, instrumentos de verificagio e mapas de resultados

Assédio;

Violagéo dos locais de trabalho.

| 2008 | 2009 | 2010
Jan-Mar | Abr-Jun Jul-Set Out-Dez Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez

P P Al Av Al Av Al Al Av

P: Preparagéo Al: Accdo Inspectiva  Av: Avaliacdo
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ACT FICHAS DE ACCAO

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES D0 TRABALHO

Conteuldos:

Desenvolvimento  de  metodologias e Sectores de actividades: Todos 0s sectores com risco de exposicao

realizagdo de visitas inspectivas de
prevencdo e controlo do risco de exposi¢do
a amianto:

Ambito geografico: Nacional / regional

Entidades a intervencionar: empresas, empresarios em nome individual, trabalhadores independentes com trabalhadores

y L a seu cargo
Em trabalhos de remocéo, demolicéo ou

Outros processos construtivos; Entidades a envolver: DSAAI, DSPSST, DFRH
Em locais de trabalho e opera¢Ges com
exposi¢do prejudicial & sadde dos
trabalhadores.

Instrumentos: guia da ac¢do inspectiva, instrumentos de verificacdo e mapas de resultados

| 2008 | 2009 | 2010
Jan-Mar | Abr-Jun Jul-Set Out-Dez Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez

P/AI PIAL Al AV/AI P/AI Al Al Av Al Al Al All Av

P: Preparagéo Al: Accdo Inspectiva  Av: Avaliacdo
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ACT FICHAS DE ACCAO

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES D0 TRABALHO

Conteudos:

Realizacdo de visitas inspectivas de controlo

do desenvolvimento das actividades principais Sectores de actividades: Industria metaltrgica e metalomecanica, industria quimica, industria alimentar, hotelaria e
exercidas pelos  servicos  de SST, restauragéo, comércio e servigos e outros sectores a definir regionalmente

designadamente: R

— Identificacdo e avaliacéo de riscos; Ambito geografico: Nacional / regional

- Planeamento e programagéo da prevengao; Entidades a intervencionar: empresas e técnicos prestadores de servigos de seguranca, higiene e sadde no trabalho e

— Promocio e vigilancia da sadde dos empresas que exercam actividade de risco elevado e/ou com mais de 10 trabalhadores

trabalhadores; .
Entidades a envolver: DSAAI e DSPSST

Informacdo e formacdo sobre riscos e
medidas de prevencao e protecgao; Instrumentos: guia da acgéo inspectiva, instrumentos de verificagdo e mapas de resultados

Organizacdo dos meios para a prevencao
colectiva e individual,;

Coordenagdo das medidas a adoptar em caso |

; L | 2008 | 2009 | 2010
de perigo grave e iminente;

Jan-Mar | Abr-Jun Jul-Set Out-Dez Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez

—  Afixacdo de sinalizacdo de seguranca
Analise dos AT e das DP;

P/AI Al/Av Al Al/Av Al Al/Av Al Al/Av Al Al/Av Al Al/Av

Recolha e organizagdo de elementos
estatisticos relativos a SST;

— Inspec¢des internas de seguranca;

Manutencdo actualizada dos elementos
determinados pela lei, nomeadamente a
listagem das medidas, propostas ou . . . L
recomendacdes formuladas pelos servicos P: Preparacgao Al: Accéo Inspectiva Av: Avaliacdo

de seguranca, higiene e saude no trabalho.
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ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES D0 TRABALHO

FICHAS DE ACCAO

Conteudos:

Realizacéo de visitas inspectivas de controlo s -
do desenvolvimento das actividades Sectores de actividades: Todos os sectores de actividade
principais exercidas pelos servigos deSST,
designadamente:

Ambito geografico: Nacional / regional

e s . Entidades a intervencionar: empregadores com servicos externos de SST
Identificacdo e avaliacdo de riscos;

Planeamento e programacdo da Entidades a envolver: DSAAI, DSPSST, DFRH

prevencao;

Promogdo e vigilancia da saGde dos Instrumentos: guia da acgéo inspectiva, instrumentos de verificagdo e mapas de resultados
trabalhadores;

Informacdo e formagéo sobre riscos e

medidas de prevencao e proteccao;

Organizagdo dos meios para a | 2008 | 2009 | 2010
preven(;éo colectiva e individual; Jan-Mar | Abr-Jun Jul-Set Out-Dez | Jan-Mar | Abr-Jun Jul-Set Out-Dez | Jan-Mar | Abr-Jun Jul-Set | Out-Dez
Coordenacdo das medidas a adoptar em

. . ) B Al Al Al/AV Al Al Al Al/AV Al Al Al Al/AV
caso de perigo grave e iminente;
Afixacdo de sinalizacdo de seguranca
Anélise dos AT e das DP;
Recolha e organizagcdo de elementos
estatisticos relativos a seguranca e
salde;
Inspecgdes internas de segurancga;
Manutencéo actualizada dos elementos « « . L

¢ P: Preparacao Al: Accéo Inspectiva Av: Avaliacéo

determinados pela lei, nomeadamente a
listagem das medidas, propostas ou
recomendacBes  formuladas  pelos
servicos de seguranca e saude no
trabalho;

Verificagdo da existéncia de
representante do empregador.
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ACT FICHAS DE ACCAO

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES D0 TRABALHO

Conteuldos:

Realizacio de visitas de acompanhamento Sectores de actividades: Servigos de seguranca e sadde no trabalho
de auditorias a efectuar aos prestadores
externos de servigos de seguranca e salde
no trabalho no &mbito das respectivas
autorizacbes de  funcionamento  para
avaliagdo dos requisitos referidos na alinea Entidades a envolver: DSAAI, DSPSST
a) do n° 6 do artigop 232° da

Regulamentacdo do CT (Lei n.° 35/2004, de Instrumentos: guia da accéo inspectiva, instrumentos de verificagdo e mapas de resultados
29 de Julho).

Ambito geografico: Nacional / regional

Entidades a intervencionar: Prestadores de servicos de seguranca e sadde no trabalho

[ 2008 [ 2009 | 2010
Jan-Mar | Abr-Jun Jul-Set Out-Dez Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez

P P/AI Al Al/Av Al Al Al Al/Av Al Al Al Al/Av

P: Preparagdo Al: Acgéo Inspectiva  Av: Avaliacdo
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ACT FICHAS DE ACCAO

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES D0 TRABALHO

Conteudos:

Realizacio de visitas inspectivas para Sectores de actividades: Servigos de seguranca e sadde no trabalho

verificacdo do exercicio da actividade por

prestadores de servicos que: Ambito geografico: Nacional / regional

. . L Entidades a intervencionar: Prestadores de servigos de seguranca e sadde no trabalho irregulares no mercado
Ndo tenham pedido autorizacdo de

funcionamento; Entidades a envolver: DSAAI e DSPSST

Cujos pedidos de autorizacdo tenham

A . Instrumentos: guia da accgdo inspectiva, instrumentos de verificacdo e mapas de resultados
sido indeferidos;

Tenham a sua autorizacdo de
funcionamento revogada.

[ 2008 [ 2009 | 2010
Jan-Mar | Abr-Jun Jul-Set Out-Dez Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez

Controlo de técnicos de seguranca e higiene
ndo autorizados a exercer a actividade. Al Al Al ARV Al Al Al

Al/Av Al Al Al Al/Av

Obs.:

Devem ser consultados, previamente a
accdo inspectiva, 0s registos que permitam
apurar os diversos locais de trabalho (v.g.
sinai, mod. 1360 e 1714) e a informacéo
sobre empresas autorizadas

As visitas devem, sempre que possivel, ser P: Preparagdo  Al: Accdo Inspectiva  Av: Avaliacéo
realizadas com técnicos da DSPSST. Caso

ndo o sejam, devera ser reportada a

informacdo aqueles servicos.

Deve ser equacionada a correspondente
participacdo crime.
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ACT FICHAS DE ACCAO

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES D0 TRABALHO

Contetdos:

Realizacdo de visitas inspectivas a estaleiros Sectores de actividades: Construgéo civil e obras publicas
temporarios ou moveis, para verificacdo das

condicOes de seguranca, nomeadamente: Ambito geografico: Nacional / regional

- Envio e afixa¢do da comunicagéo prévia de Entidades a intervencionar: estaleiros temporarios ou méveis

abertura de estaleiro e actualizagdes;

- Nomeagio de coordenador de seguranca e Entidades a envolver: DSAAI

comunicagdo em estaleiro; . . . e
Instrumentos: guia da acgdo inspectiva, instrumentos de verificacdo e mapas de resultados

- Coordenacdo efectiva das actividades
desenvolvidas em fase de projecto e em fase
de obra/ Registo das actividades de
coordenagao

| 2008 | 2009 | 2010
- Registo da cadeia de contratagéo; Jan-Mar | Abr-Jun Jul-Set | Out-Dez | Jan-Mar | Abr-Jun Jul-Set | Out-Dez | Jan-Mar [ Abr-Jun Jul-Set [ Out-Dez

- Realizagdo de plano de seguranca e saude
adequado ao estaleiro e devidamente
actualizado ou, quando indevido, de fichas
de procedimentos de seguranca;

Al/Av Al/Av Al/Av Al/Av Al/Av Al/Av Al/Av Al/Av Al/Av Al/Av Al/Av Al/Av

- Proteccdo contra o0s riscos em estaleiro,
nomeadamentede, queda em altura,
soterramento, riscos de circulacdo de
veiculos, riscos eléctricos;

- Seguranca na utilizagdo de equipamentos; . . . .
) P: Preparacéo Al: Accéo Inspectiva Av: Avaliacao

- Movimentacdo manual de cargas;

- Sinalizagdo de seguranga;

- Vigilancia da salde;

- Transferéncia da responsabilidade civil por
acidentes de trabalho.
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ACT FICHAS DE ACCAO

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES D0 TRABALHO

Conteudos:

Promogdo da organizacdo dos servicos de Sectores de actividades: Administragdo Publica Local

seguranca e saude nos servicos publicos da

administracio local, mediante: Ambito geogréafico: Nacional / regional

. ~ . ~ Entidades a intervencionar: Servigos da Administracéo Publica Local
Exercicio de ac¢éo de informacao;

Estabelecimento de protocolos e Entidades a envolver: DSAAI, DSPSST, DFRH, associagdes de municipios

parcerias: . . o e
Instrumentos: guia da ac¢do inspectiva, instrumentos de verificacdo e mapas de resultados

Acompanhamento da organiza¢do dos
servicos e desenvolvimento  das
actividades.

[ 2008 [ 2009 | 2010
Jan-Mar | Abr-Jun Jul-Set Out-Dez Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez

P P P Al/Av P/AI Al Al Al/Av P/AI Al Al Al/Av

P: Preparagdo Al: Acgdo Inspectiva  Av: Avaliacdo
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ACT FICHAS DE ACCAO

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES D0 TRABALHO

Conteudos:

Promogdo da organizacdo dos servicos de Sectores de actividades: Administragdo Publica Central, directa e indirecta

seguranca e saude nos servicos publicos da

Administracio Central, mediante: Ambito geogréfico: Nacional / regional

. B . B Entidades a intervencionar: Servigos da Administracéo Publica Central
Exercicio de ac¢éo de informacao;

Estabelecimento de  protocolos e Entidades a envolver: DSAAI e DSPSST, DFRH, inspec¢des-gerais dos ministérios

parcerias. Instrumentos: guia da ac¢do inspectiva, instrumentos de verificacdo e mapas de resultados

Acompanhamento da organizacdo dos
servicos e  desenvolvimento  das
actividades.

[ 2008 [ 2009 | 2010
Jan-Mar | Abr-Jun Jul-Set Out-Dez Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez

P P P Al/Av P/ Al Al Al Al/Av P/AI Al Al Al/Av

P: Preparagdo Al: Acgdo Inspectiva  Av: Avaliacdo
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ACT FICHAS DE ACCAO

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES D0 TRABALHO

Contetdos:
Identificacdo e exercicio da ac¢do inspectiva Sectores de actividades: todos os sectores, com prioridade para:
em situacdes de: a construcdo civil, hotelaria e restauracdo, institutos de beleza e cabeleireiros, centros de lavagem automavel, call centers,

exploragdo florestal, agricultura e agro-pecuaria, comunicacdo social, comércio, empresas de organizacdo de eventos,
espectaculos, industria transformadora, banca e seguros, actividades sazonais

Trabalho ndo declarado a administragéo

do trabalho e seguranca social; Ambito geografico: Nacional / regional

Trabalho parcialmente ndo declarado; . i i L. o .
Entidades a intervencionar: empresas, empresarios em nome individual, trabalhadores independentes com trabalhadores
Subdeclaracdo de remuneragdes; a seu cargo

Dissimulagao do contrato de trabalho. Entidades a envolver: DSAAI, DFRH, Seguranca Social, Inspec¢do Tributéria

Instrumentos: guia da ac¢do inspectiva, instrumentos de verificacdo e mapas de resultados
Verificagdo cumulativa de:

- vigilancia da salde;

- transferéncia da responsabilidade civil | 2008 | 2009 | 2010
por acidentes de trabalho:; Jan-Mar | Abr-Jun Jul-Set Out-Dez | Jan-Mar | Abr-Jun Jul-Set Out-Dez | Jan-Mar | Abr-Jun Jul-Set Out-Dez
- cumprimento de deveres formais de Al Al/AV Al Al/AV Al Al/AV Al AllAv Al Al/Av Al Al/Av
comunicacao perante a ACT.

P: Preparacéo Al: Accéo Inspectiva Av: Avaliacao
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ACT FICHAS DE ACCAO

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES D0 TRABALHO

Conteudos:

Exercicio da acgdo inspectiva em matéria Sectores dNe agti_vidade: tgdos 0s sectores, com prioridade para: o ]
de: a construcdo civil, hotela_rla e restauracao, institutos de be!eza e cabe_lelrelros, centros de lavagem automovel, call centers,
exploragdo florestal, agricultura e agro-pecudria, comunicacéo social, comércio, empresas de organizacdo de eventos,
espectaculos, industria transformadora, banca e seguros e actividades sazonais.

Fundamento e duragéo dos contratos de || Ambito geografico: Nacional / regional
trabalho a termo;

Entidades a intervencionar: empresas, empresarios em nome individual, trabalhadores independentes com trabalhadores
a seu cargo

Sucessdo de trabalhadores a termo no
mesmo posto de trabalho;

Preferéncia na admissio dos Entidades a envolver: DSAAI, DFRH

trabalhadores contratados a termo; ) o o o
Instrumentos: guia da acgdo inspectiva, instrumentos de verificacdo e mapas de resultados

Informacdo da admisséo e cessagdo de
contratos de trabalho a termo as
entidades competentes;

lgualdade  de  tratamento  dos | 2008 | 2009 | 2010
trabalhadores contratados a termo Jan-Mar | Abr-Jun Jul-Set Out-Dez Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez | Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez

Al Al/Av Al Al/Av Al Al/Av Al Al/Av Al Al/Av Al Al/Av

Cumulativamente, verificagdo de:

- vigilancia da saude;

- transferéncia da responsabilidade

civil por acidentes de trabalho. 3 3 . L
P: Preparacao Al: Accéo Inspectiva Av: Avaliacéo
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ACT FICHAS DE ACCAO

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHOD

Conteudos:

Exercicio da accdo inspectiva em matéria Sectores de actividade: Empresas de trabalho temporario e utilizadores, todos os sectores com utilizacdo de
de: subcontratagdo e cedéncia ocasional de trabalhadores.

Regularidade do exercicio da actividade Ambito geografico: Nacional / regional

de . CQ'OcaGaQ de trabalhadores e Entidades a intervencionar: empresas, empresarios em nome individual, trabalhadores independentes com trabalhadores
cedéncia de méo-de-obra; a seu cargo

Fundamento, duracdo e sucessdo dos
contratos de trabalho temporério, em
correlacdlo com o0s contratos de
utilizagdo de trabalho temporério;

Entidades a envolver: DSAAI, DFRH, IEFP

Instrumentos: guia da ac¢do inspectiva, instrumentos de verificacdo e mapas de resultados

Condigdes de trabalho dos trabalhadores
temporarios, nomeadamente face aos

trabalhadores da empresa utilizadora; | 2008 I 2009 | 2010
Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez

Regularidade da cedéncia ocasional de

trabalhadores, quanto aos pressupostos, Al Al/AV Al Al/AV Al Al/AV Al Al/AV Al Al/AV Al AllAV
condigdes de execucdo e formalidades

P: Preparagdo Al: Acgdo Inspectiva  Av: Avaliacdo
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ACT FICHAS DE ACCAO

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHOD

Conteuldos:

Averiguacdo, informacdo e exercicio da Sectores de actividades: Todos os sectores
accdo inspectiva — esta Ultima quando o
destacamento se realize para territorio
portugués - em matéria de destacamento ao
abrigo da Directiva 96/71/C, relativamente

Ambito geografico: Nacional / regional

Entidades a intervencionar: empresas, empresarios em nome individual, trabalhadores independentes com trabalhadores

a seu cargo
a
Entidades a envolver: DSAAI, DFRH, Servicos de fiscalizacdo das condi¢des de trabalho de outros Estados-Membros
- CondicOes de trabalho de trabalhadores da Unido Europeia
destacados no ambito de uma prestacao
de servicos de um estado membro da Instrumentos: guia da acgdo inspectiva, instrumentos de verificagdo e mapas de resultados

UE para territério portugués;

Condicoes de trabalho de trabalhadores
destacados do territério nacional para | 5008 | 5000 | 5010

preStar actividade noutro estado Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez
membro da UE.

Al Al Al Al/Av Al Al Al Al/Av Al Al Al Al/Av

(vd. Artigos 7.° a 9.° do Cddigo do Trabalho
e 11.°a 13.° da Regulamentacdo ao Cddigo
do Trabalho)

P: Preparacéo Al: Accéo Inspectiva Av: Avaliacao
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ACT FICHAS DE ACCAO

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHOD

Conteudos:
Exercicio da ac¢do de informacéo e controlo Sectores de actividades: Todos os sectores com especial incidéncia:
que contribua para: na construcdo civil, hotelaria e restauracdo, agricultura, limpezas industriais e comércio

) Ambi rafico: Nacional / regional
- Assegurar a igualdade de tratamento no bito geografico: Nacional / regiona

acesso ao emprego e nas condigdes de Entidades a intervencionar: empresas, empresarios em nome individual, trabalhadores independentes com trabalhadores
trabalho dos trabalhadores imigrantes; a seu cargo

- Prevenir a discriminacdo no trabalho e

emprego em funcio da nacionalidade. Entidades a envolver: DSAAI, DFRH, CITE, SEF, PJ, PETI

Instrumentos: guia da accgdo inspectiva, instrumentos de verificacdo e mapas de resultados

[ 2008 [ 2009 [ 2010
Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez

PIAL Al/Av Al Al/Av Al/Av Al/Av Al Al/Av Al Al/Av Al Al/Av

P: Preparacéo Al: Accéo Inspectiva Av: Avaliacao
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ACT FICHAS DE ACCAO

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHOD

Conteudos:

Exercicio da acgdo inspectiva em matéria Sectores de actividades: Todos os sectores, com especial incidéncia nas actividades de espectaculo, publicidade e afins

de: AL - . .
Ambito geografico: Nacional / regional

- Idade _ Mminima de admissio e Entidades a intervencionar: empresas, empresarios em nome individual, trabalhadores independentes com trabalhadores
escolaridade dos trabalhadores menores; a seu cargo

- Condicbes de  participacdo  dos
trabalhadores menores em espectaculos,
publicidade e actividades afins;

Entidades a envolver: DSAAI, DFRH, PETI

Instrumentos: guia da accgéo inspectiva, instrumentos de verificacdo e mapas de resultados
- Cumprimento  dos  deveres de
comunicacao e autorizacao;

- Transferéncia da responsabilidade civil |

. 2008 2009 2010
por acidentes de trabalho; | |

Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez

- Vigilancia da saude.

P PIAL P Al/Av Al Al/Av Al Al/Av Al Al/Av Al Al/Av

P: Preparacéo Al: Accéo Inspectiva Av: Avaliacao
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ACT FICHAS DE ACCAO

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES D0 TRABALHO

Conteudos:

Exercicio da acgo de informagio e controlo Sectores de actividades: Todos os sectores

ue contribua para: A - . .
g P Ambito geografico: Nacional / regional

- A proteccdo das garantias associadas a Entidades a intervencionar: empresas, empresarios em nome individual, trabalhadores independentes com trabalhadores
maternidade e paternidade; a seu cargo
- Prevenir a discriminacdo no trabalho e

emprego em funcio do género; Entidades a envolver: DSAAI, DFRH, CITE

- A igualdade de remuneragdo entre Instrumentos: guia da acc&o inspectiva, instrumentos de verificagdo e mapas de resultados
homens e mulheres para trabalho de
natureza, qualidade e quantidade igual.

[ 2008 | 2009 [ 2010
Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez

P PIAL P Al/Av Al Al/Av Al Al/Av Al Al/Av Al Al/Av

P: Preparacéo Al: Accéo Inspectiva Av: Avaliacao
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ACT FICHAS DE ACCAO

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES D0 TRABALHO

Conteudos:

Exercicio da acgo de informagio e controlo Sectores de actividades: Todos os sectores

ue contribua para: A - . .
g P Ambito geografico: Nacional / regional

- A proteccdo das gara_mtlas aSSO(:|~adas a Entidades a intervencionar: empresas, empresarios em nome individual, trabalhadores independentes com trabalhadores
estatutos de especial proteccdo de a seu cargo

trabalhadores;

- Prevenir a discriminacdo no trabalho e Entidades a envolver: : DSAAI, DFRH

emprego em funcdo de factores de

. . . Instrumentos: guia da accgéo inspectiva, instrumentos de verificacdo e mapas de resultados
diferenciagdo com proteccéo legal.

[ 2008 | 2009 [ 2010
Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez

P/IAL PIAL Al Al/Av Al Al Al Al/Av Al Al Al Al/Av

P: Preparacéo Al: Accéo Inspectiva Av: Avaliacao
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ACT FICHAS DE ACCAO

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES D0 TRABALHO

Conteudos:

Identificacio e participacdo as entidades Sectores de actividades: Todos os sectores, com especial incidéncia nos estabelecimentos de diversdo nocturna,

competentes de situagdes que indiciem industria, casas de alterne e similares, agricultura, construcdo civil e actividades sazonais

trafico e exploragdo de seres humanos. Ambito geografico: Nacional / regional

Entidades a intervencionar: empresas, empresarios em nome individual, trabalhadores independentes com trabalhadores
a seu cargo

Entidades a envolver: DSAAI, DFRH, SEF, autoridades policiais

Instrumentos: guia da accgdo inspectiva, instrumentos de verificacdo e mapas de resultados

[ 2008 | 2009 [ 2010
Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez

P P/AI Al Al/Av Al Al Al Al/Av Al Al Al Al/Av

P: Preparacéo Al: Accéo Inspectiva Av: Avaliacao
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ACT FICHAS DE ACCAO

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHOD

Conteados:
Exercicio da accdo inspectiva em matéria Sectores de actividades: Todos os sectores, com especial incidéncia:
de: na construcdo civil, instituicdes particulares de solidariedade social, bancos e seguradoras, seguranca privada, limpezas

industriais, agricultura e comércio.

- Limites maximos dos periodos normais
de trabalho diarios e semanais;

- Limites méaximos de prestagio de Entidades a intervencionar: empresas, empresarios em nome individual, trabalhadores independentes com trabalhadores

Ambito geografico: Nacional / regional

trabalho suplementar; a seu cargo
- Obrigacdes de registo e comunicagdo Entidades a envolver: DSAAI, DFRH
relativos a organizacdo do tempo de
trabalho; Instrumentos: guia da acgéo inspectiva, instrumentos de verificagdo e mapas de resultados

- Remuneracdo da realizagdo de trabalho
suplementar e atribuicdo dos periodos

Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez

Al Al/Av Al Al/Av Al Al/Av Al Al/Av Al Al/Av Al Al/Av

P: Preparacdo Al: Accdo Inspectiva  Av: Avaliacdo
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ACT FICHAS DE ACCAO

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHOD

Conteados:
Exercicio da accio inspectiva em matéria Sectores de actividades: Todos os sectores, com especial incidéncia nos sectores de maior recurso ao alargamento dos
de: periodos de laboracdo, ao trabalho por turnos e a adaptabilidade do periodo normal de trabalho (exemplo: téxtil e

vestuario, farméacias, unidades privadas de satde e instituicGes particulares de solidariedade social).

- Regularidade do funcionamento em
periodo alargado ou com laboracéo

continua; Entidades a intervencionar: empresas, empresarios em nome individual, trabalhadores independentes com trabalhadores

Ambito geografico: Nacional / regional

- Realizacéo de trabalho por turnos; a seu cargo
- Flexibilidade na organizacdo do tempo Entidades a envolver: DSAAI, DFRH
de trabalho pela utilizagdo do
instrumento da adaptabilidade previsto Instrumentos: guia da accdo inspectiva, instrumentos de verificagdo e mapas de resultados
nos artigos 164.° e 165.° do Cadigo do
Trabalho.

[ 2008 | 2009 [ 2010
Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez

P PIAL P Al/Av Al Al/Av Al Al/Av Al Al/Av Al Al/Av

P: Preparacdo Al: Accdo Inspectiva  Av: Avaliacdo
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ACT FICHAS DE ACCAO

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES D0 TRABALHO

Conteudos:

Exercicio da accdo inspectiva em matéria Sectores de actividades: Transportes rodoviarios e todos os sectores com utilizagdo de transportes pesados de
de: passageiros e/ou mercadorias

« ] « Ambito geografico: Nacional / regional
- Duragdo dos periodos de condugdo e geog g

repouso na condugdo de veiculos Entidades a intervencionar: empresas, empreséarios em nome individual, trabalhadores independentes com trabalhadores
pesados de passageiros ou mercadorias; a seu cargo

- Registo dos tempos de conducdo e

Entidades a envolver: DSAAI, DFRH , GNR, PSP, Inspec¢do Tributaria e DGAIEC
repouso em  suporte  documental

adequado; Instrumentos: guia da accgdo inspectiva, instrumentos de verificacdo e mapas de resultados
- Conservacdo dos registos nas empresas;

- Informagdo e formacdo prestadas aos
trabalhadores; | 2008 | 2009 | 2010

- Transferéncia da responsabilidade civil Jan-Mar | Abr-Jun Jul-Set Out-Dez | Jan-Mar | Abr-Jun Jul-Set Out-Dez | Jan-Mar | Abr-Jun Jul-Set Out-Dez
por acidentes de trabalho;

Al Al/Av Al Al/Av Al Al/Av Al Al/Av Al Al/Av Al Al/Av

- Vigilancia da salde.

Acessoriamente, verificagéo de:

- vigilancia médica da salude;
- transferéncia da responsabilidade
civil por acidentes de trabalho. P: Preparagdo  Al: Accdo Inspectiva  Av: Avaliacéo
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ACT FICHAS DE ACCAO

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES D0 TRABALHO

Conteudos:

Exercicio da acgdo inspectiva em matéria Sectores de actividades: Todos os sectores
de: ~ - . .
Ambito geografico: Nacional / regional

- Proteccdo dos direitos e garantias Entidades a intervencionar: empresas, empresarios em nome individual, trabalhadores independentes com trabalhadores

atribuidos aos  representantes  dos a seu cargo

trabalhadores no exercicio das funcdes

de representacdo e por causa desse Entidades a envolver: DSAAI, DFRH
exercicio;

_— . . Instrumentos: guia da accgdo inspectiva, instrumentos de verificacdo e mapas de resultados
- CondicGes de exercicio das fungdes de

representacdo colectiva nas empresas;

- Prestacdo de informacéo e dialogo entre
as empresas € as estruturas | 2008 | 2009 | 2010
representativas dos trabalhadores. Jan-Mar | Abr-Jun Jul-Set Out-Dez | Jan-Mar | Abr-Jun Jul-Set Out-Dez | Jan-Mar | Abr-Jun Jul-Set || Out-Dez

P PIAL P Al/Av Al Al/Av Al Al/Av Al Al/Av Al Al/Av

P: Preparacéo Al: Accéo Inspectiva Av: Avaliacao
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ACT FICHAS DE ACCAO

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHOD

Conteudos:

- Assegurar a harmonizagao de Sectores de actividades: Todos os sectores
prioridades, tempos de resposta e

procedimentos em matéria de acgdo
inspectiva induzida;

Ambito geografico: Nacional / regional

Entidades a intervencionar: empresas, empresarios em nome individual, trabalhadores independentes com trabalhadores
- Realizar as diligéncias necessarias a a seu cargo
satisfacdo dos pedidos de intervencéo,
sem prejuizo dos objectivos fixados pela
estratégia nacional ou regional de acgéo
inspectiva.

Entidades a envolver: DSAAI

Instrumentos: guia da accgéo inspectiva, instrumentos de verificacdo e mapas de resultados

Acessoriamente e sempre que nao constitua
onus desproporcionado face aos objectivos
da intervencdo, verificacdo:

[ 2008 | 2009 [ 2010
Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez

_ da vigiléncia da satde: P/AI PIAL P/AI Al/Av P/AI Al/Av Al Al/Av Al Al/Av Al Al/Av

- da transferéncia da responsabilidade
civil por acidentes de trabalho.

P: Preparacéo Al: Accéo Inspectiva Av: Avaliacao
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ACT FICHAS DE ACCAO

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES D0 TRABALHO

Conteudos:
- Harmonizacio dos métodos de Sectores de actividades: Todos os sectores
realizacdo de inquéritos de acidente de A e Ny .
trabalho: Ambito geogréafico: Nacional / regional
- Harmonizagdo dos conteidos dos Entidades a intervencionar: empresas, empresarios em nome individual, trabalhadores independentes com trabalhadores
inquéritos de acidente de trabalho; a seu cargo
- Definigdo e cumprimento de prazos de Entidades a envolver: DSAAI
resposta.

Instrumentos: guia da accgéo inspectiva, instrumentos de verificacdo e mapas de resultados

[ 2008 | 2009 [ 2010
Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez

PIAL PIAL P/AI Al/Av Al Al/Av Al Al/Av Al Al/Av Al Al/Av

P: Preparacéo Al: Accéo Inspectiva Av: Avaliacao
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ACT FICHAS DE ACCAO

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES D0 TRABALHO

Conteuddos:

- Harmonizagio dos métodos  de Sectores de actividades: Sector primario e transformador
Iriecaelli’i:?g?r?ento iggustrialp;areceres de Ambito geografico: Nacional / regional

- Definigdlo e  implementacio  de Entidades a intervencionar: empresas, empresarios em nome individual, trabalhadores independentes com trabalhadores
instrumentos de apoio. aseu cargo

Entidades a envolver: Entidades coordenadoras

Instrumentos: manual de procedimentos

| 2008 | 2009 | 2010
Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez Jan-Mar Abr-Jun Jul-Set Out-Dez

P/AI P/AI P/AI Al/Av Al Al/Av Al Al/Av Al Al/Av Al Al/Av

P: Preparagéo Al: Accdo Inspectiva  Av: Avaliagéo
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CT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHD

2008-2010

promover a melhoria das condicoes de trabalho

Promocao da Seguranca e Saude no Trabalho

Campanha de Avaliacdo de Riscos e
Desenvolvimento da Prevencdo em Micro
e Pequenas Empresas

Promog¢do da Seguranca e Salde nos
Locais de Trabalho

Promocao do Trabalho Digno

Servigos e Actividades de Seguranga e
Saude no Trabalho

Seguranca e Salde em Estaleiros
Temporarios ou Moveis

Promogdo das Actividades de Seguranca
e Salde na Administra¢do Publica

Trabalho néo Declarado ou Irregular

Accdo Induzida

Prevencdo da Discriminacdo e
Condicdes de Trabalho e Emprego de
Grupos Vulneraveis de Trabalhadores

Organizacdo e Controlo dos Tempos de
Trabalho

Representacdo Colectiva e Didlogo
Social

Resposta a Solicitacbes no Exercicio
da Actividade Inspectiva

Plano de Accéo Inspectiva 2008-2010

Avaliacdo de Riscos e Desenvolvimento da
Prevencdo em Micro e Pequenas Empresas do
Sector Primério e Transformador

Avaliacéo de Riscos e Desenvolvimento da
Prevencdo em Micro e Pequenas Empresas do
Sector Primério e Transformador

SST no Trab. na Ind. Metalurg. e Metalomec.
SST no Trab. em Ind. com Utilizagao de
Substancias Perigosas

SST no Trab. na Industria Alimentar

SST no Trab. na Agricultura, Agro-pecuéria e
Industria Florestal

Prevencdo de Acidentes de Trabalho e

Doengas Profissionais em Outros Sectores

de Actividade

Riscos Emergentes

Prevencéo e Controlo do Risco de Exposi¢ao
ao Amianto

Actividades prestadas pelo Empregador,
Servicos Internos ou Interempresas
Actividades Prestadas por Servigos

Externos

Auditorias as Empresas Prestadoras de

Servicos de SST
Controlo das Empresas Prestadoras de
Servicos de SST e Técnicos de SST em
Actividade Irregular

Seguranca e Saude em Estaleiros
de Construcéo Civil

SST na Administracéo Publica Local
SST na Administragéo Pablica Central

Trabalho Total ou Parcialmente néo
Declarado

Utilizagdo Irregular de Contratos de
Trabalho a Termo

Trabalho temporério, Cedéncia e
Colocagéo de Trabalhadores
Destacamento de Trabalhadores no
Ambito de uma Prestagéo de Servigos

Integracdo de Trabalhadores Imigrantes
Condigdes de Emprego e Trabalho

de Menores

Igualdade e ndo Discriminagdo no
Trabalho e Emprego em Fungao do
Género

Prevencgdo da Discriminacéo e Condicdes
de Trabalho e Emprego de Outros Grupos
Vulneraveis de Trabalhadores

Exploragdo e Tréafico de Seres Humanos

Limites a Duracdo do Tempo de Trabalho
Modalidades de Organizacéo do Tempo

de Trabalho

Controlo das CondigGes de Trabalho e
Repouso em Transportes Rodoviarios

CondigBes de Exercicio da Representacéo
Colectiva

Resposta a Solicitagdes no Exercicio da
Accéo Inspectiva

Realizacéo de Inquéritos de Acidente de
Trabalho

Licenciamento Industrial
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ACT

AUTORIDADE PARA AS

CRONOGRAMA
| | 2008 2009 2010
|AC9595 | Jan " Abr " Jul " out || Jan " Abr " Jul " out || Jan " Abr " Jul " out

Mar Jun Set Dez Mar Jun Set Dez Mar Jun Set Dez
M1t 1" P | P01 | 1T |UAV] UAV| P | Pl | T | 1 | UAV | VAV |
| 12 | | | | P | P | P | P |AvAI| Al | Al | Av |
| 21 | PAI | AIAV| Al | Al | Al | AIAV| Al | AIAV| Al | Al/AV| Al | Al/AV|
| 22 | P | AAV| Al/AV| Al/AV [P/ AIIAV Al/AV | AlIAV | Al/AV [PIAIIAV] AlIAV | AlJAV | Al/Av |
| 23 | | | | P | Al/AV| AI/AV| Al/AV| Al/AV | [AIIAY| Al/AV| Al/AV| Al/AV |
| 24 | | P | AVAV| Al/AV | | _PIAL | Al/AV| AlJAV| PIAL | Al/Av | Al/AV | |
| 25 | P | A | A | P | Al | Av | | P | Al | Av |
| 26 | | Al | Al/AV | | | Al | Al/AV | | | Al | Al/AV | |
| 27 | p | P | Al | Av | | | Al | Av | | Al | Al | Av |
| 31 | PAIL | AUAV| Al | AIAV| Al | AIAV| Al | AlIAV| Al | AIAV| Al | Al/AV |
| 32 | P | AL | A |A/AY| Al | Al | Al | A/AV| Al | Al | Al | AIAV|
| 33 | P | PAI| Al |A/AV| Al | Al | Al | AAV| Al | Al | Al | Al/Av|
| 34 | Al | Al | Al |A/AV| Al | Al | Al | A/AV| Al | Al | Al | AlAV|
| 41 | AlUAv | Al/Av| Al/AV| Al/AV | Al/Av | AlJAV | Al/AV | Al/Av | AlJAV | Al/Av | Al/Av | Al/AV |
| 42 | A1 | Al | Al |A/AY] Al | Al | Al | AIAV] Al | Al | Al | Al/AV|
| 51 | P | P | P |AVAvV| PIAI | Al | Al | AlAv| PIAL | Al | Al | Al/Av|
| 52 | P | P | P |AVAV| PIAI| Al | Al | Al/AV| PIAL | Al | Al | Al/AV|
| 61 | Al | AAV| Al | AIAV| Al | AJAV| Al | Al/Av| Al | AlIAV| Al | Al/Av |
| 62 | Al | AIAv| Al | AIAV| Al | AIAV| Al | Al/AV| Al | AIAV| Al | Al/Av|
| 63 | Al | AAv| Al | AIAV| Al | AIAV| Al | Al/Av| Al | AlIAV| Al | Al/AvV |
| 64 | Al | Al | Al |A/AV| Al | Al | Al | A/AV| Al | Al | Al | AlAV|
| 71 | PIAL | AlIAV| Al | Al/AV| Al/AV| AJAV| Al | Al/Av| Al | AlIAV| Al | Al/AV |
| 72 | P | PAI| P | A/AV| Al | AIAV| Al | AIIAV| Al | Al/AV| Al | Al/Av|
| 73 | P | PAI| P |AI/AV| Al | AIAV| Al | Al/AV| Al | AIAV| Al | Al/Av |
| 74 | pAL | PIAL| Al | AIAV] Al | Al | Al | AIAV| Al | Al | Al | Al/AV|
| 75 | P | PAL| Al |AUAV| Al | Al | Al | AUAv| Al | Al | Al | Al/Av|
| 81 | Al | AIAv| Al | AIAV| Al | AIAV| Al | AI/AV| Al | AIAV| Al | Al/Av|
| 82 | P | PAI| P |AIAV| Al | AIAV| Al | Al/AV| Al | AIAV| Al | Al/Av |
| 83 | Al | AAv| Al | AIAV| Al | AIAV| Al | Al/AV| Al | AIAV| Al | Al/Av|
| 91 | P | PAI| P |AI/AV| Al | AIAV| Al | Al/AV| Al | AIAV| Al | Al/Av |
| 92 | . Av | . Av | . Av | . Av | | Av | | Av |
| 101 | P/IAL | PIAI | PIAI | AlIAV| PIAI | AIAV| Al | Al/Av| Al | AlIAV| Al | Al/Av |
| 102 | PIAL | PIAI | PIAI | AIAV| Al | AIAV| Al | Al/AV| Al | AUAV| Al | Al/Av |
| 103 | P/AL | PIAL | PIAI | AUAV| Al | AAV| Al | AlIAV| Al | AI/AV| Al | Al/Av |
73
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