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1. Contexto e finalidades das comemoracoes

Em 2016 celebram-se 100 anos de existéncia formal da Inspecdao do Trabalho em
Portugal, criada no ambito da Lei n® 494, de 16 de marco de 1916. Trata-se de
uma efeméride que merece ser celebrada porque ultrapassa conjunturas
organizacionais da administracdao publica e reporta-se a uma dimensao reguladora
do Estado que assume uma importancia central na qualidade do tecido econémico e

bem-estar no trabalho, aspetos fundamentais no desenvolvimento do nosso pais.

A missao da Inspecao do Trabalho foi sendo enriquecida ao longo do século XX,
particularmente pela regulacao da Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT) que
Ihe dedicou varias Convencdes e, no quadro europeu, pela valorizacdao do seu papel

na promocao da efetividade da politica social europeia.

Este devir histdrico e o contexto atual de crise, em Portugal e na Europa, obrigam a
repensar caminhos que perspetivem o valor do Trabalho para o desenvolvimento da

economia, das pessoas e do equilibrio social.

A circunstancia de se perfazerem 100 anos de Inspecao do Trabalho em Portugal
constitui assim uma oportunidade Unica para proporcionar um quadro de reflexdo
rico e abrangente que simultaneamente evidencie a dignidade que a celebracdo de

um tal aniversario recomenda e exige.

O presente documento procura desenhar um panorama dos aspetos substantivos e

organizativo que enquadram e as atividades que nos propomos desenvolver.
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2. Periodo de referéncia

Perspetiva-se que as comemoracdes decorram durante o periodo de um ano: de 18
de margo de 2016 a 16 de margo de 2017. O inicio, a 18 de marco de 2016,
coincide com a data da criacdo da Inspecao do Trabalho no ambito do Ministério do

Trabalho e Previdéncia Social no ano de 1916.

Durante o periodo de referéncia ha lugar a um conjunto de eventos nos quais se
procura materializar o quadro de reflexdo proposto e permite-se, também, acolher
iniciativas de outras entidades, publicas ou privadas com missdes e intervencgoes
relevantes no dominio das condicdes de trabalho, que queiram associar-se a estas

comemoragoes.

3. Dispositivo organizativo

3.1 Comissao de Honra
Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
Cardeal Patriarca de Lisboa
Presidente do Conselho Econdmico e Social
Presidente da Associacao Nacional dos Municipios Portugueses
Presidente do Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas
Presidente da Cadmara Municipal de Lisboa
Secretario-Geral da Unido Geral de Trabalhadores (UGT)

Secretario-Geral da Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugueses -
Intersindical Nacional (CGTP-IN)

Presidente da Confederagdao Empresarial de Portugal (CIP)

Presidente da Confederacao do Comércio e Servicos de Portugal (CCP)
Presidente da Confederagao do Turismo Portugués (CTP)

Presidente da Confederagao dos Agricultores de Portugal (CAP)
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Entidades internacionais:
Diretor-Geral da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)
Secretario-Geral da Comunidade de Paises de Lingua Oficial Portuguesa / CPLP

Comissario Europeu para o Emprego, Assuntos Sociais e Igualdade de
Oportunidades

Diretor da Agéncia Europeia para a Seguranca e Saude no Trabalho (EU-OSHA)

Presidente da Fundacao Europeia para a Melhoria das CondigOes de Vida e de
Trabalho (EUROFOUND)

Presidente do Comité dos Altos Responsaveis da Inspecdo do Trabalho (CARIT)

Presidente da Associacao Internacional da Inspegao do Trabalho (AIIT)

Personalidades
Ex-Inspetor-Geral, Dr. Joaquim Correia
Ex-Inspetor-Geral, Dr. Costa Abrantes
Ex-Presidente do IDICT, Dr. José Leitao
Ex-Presidente do IDICT, Dr. Fernando Cabral
Ex-Inspetor-Geral, Dr. Inacio Mota da Silva
Ex-Presidente do IDICT e ex-Inspetor Geral, Dr. Nuno Ataide das Neves
Ex-Presidente do IDICT, Dr. Veiga e Moura
Ex-Inspetor Geral, Dr. Paulo Morgado de Carvalho
Ex-Inspetor Geral, Dr. José Luis Forte

Presidente da Associacdao Portuguesa de Direito do Trabalho (APODIT), Prof.
Doutora Maria do Rosario Palma Ramalho

Presidente da Associagao Portuguesa de Inspetores do Trabalho (APIT), Dra. Isabel
Gongalves
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3.2 Comissao Organizadora
Pedro Pimenta Braz - Inspetor-Geral (ACT)
Manuel Maduro Roxo — Subinspetor-Geral (ACT)
Anténio J. Robalo dos Santos — Subinspetor-Geral (ACT)
Lina Freitas - Inspetora Regional do Trabalho / Regiao Autonoma dos Acgores

Rui Silva - Diretor Regional do Trabalho e Acao Inspetiva / Regidao Auténoma da
Madeira

Mafalda Troncho - Diretora do Escritério da OIT em Lisboa

3.3 Comissao Executiva
Manuel Maduro Roxo - Subinspetor-Geral (ACT)

Paula Flor Dias - Chefe de Divisao da Divisao de Informagao e Documentagao (ACT)
José Ayres de Sa - Ex-Diretor da Unidade Local da Covilha e Inspetor do Trabalho

aposentado

Convidados:
Arminda Neves, Assessora da ACT aposentada
Fernando Cabral, Ex-Presidente do IDICT e Inspetor do Trabalho aposentado
Indcio da Mota Silva, Ex-Inspetor-Geral do Trabalho e Inspetor do Trabalho
aposentado
Mafalda Troncho, Diretora do Escritorio da OIT em Lisboa
Maria Angela Neto, Ex-Subinspectora-Geral do Trabalho e Inspetora do Trabalho
aposentada
Manuel Nunes de Sa, Ex-Delegado da Delegacao de Braga e Inspetor do Trabalho
aposentado

Pedro Silvano, Técnico Superior da ACT aposentado
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Comissao de acompanhamento
Ana Isabel Machado - Diretora do Centro Local do Alentejo Central
Aurélio Paulino Pereira - Diretor do Centro Local do Baixo Vouga
Carlos Jorge Pereira - Diretor da Direcao de Servicos para a Promogao da
Seguranca e Saude no Trabalho
Emanuel Gomes - Diretor da Unidade Local de Braga
Fernanda Campos - Diretora do Centro Local do Porto
Helena Martins - Diretora da Direcao de Servigos de Apoio a Gestdo
Isabel Lima - Diretora do Centro Local de Lisboa Oriental
Luis Moreira - Diretor da Unidade Local da Covilha
Lurdes Padrao - Diretora do Cento Local do Mondego
Maria José Tiago - Diretora da Direcdo de Servicos de Apoio a Atividade Inspetiva
Mario Rui Costa - Diretor da Unidade Local de Setubal

Teresa Garrido Marques - Diretora da Unidade Local de Faro

4. Programacao das comemoracoes
4.1 Sessao de abertura das comemoracoes
Lisboa
18 de marco de 2016

Inauguracao da exposicao comemorativa do centenario pelo Ministro do Trabalho,

Solidariedade e Seguranca Social ou personalidade a identificar.

Conferéncia que tem por objetivo apresentar a razao de ser das comemoracgoes e o

conjunto de iniciativas previstas.

Sao convidados as entidades referenciadas na comissao de honra e, em especial, os

parceiros sociais.
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Porto
30 de marco de 2016

Seminario "Trabalho, Economia e Sociedade - 100 anos de Inspecdao do Trabalho

I"

em Portuga
Temas:

- A perspetiva da abordagem da OIT

- A perspetiva juridica

- A perspetiva institucional

- A perspetiva econdmica e empresarial

- A perspetiva das politicas publicas e da governacao

4.2 Exposicao comemorativa do centenario

A exposicdo referencia quatro grandes épocas: (i) a época liberal, até 1910,
periodo anterior a instauracdo da Republica, (ii) 1910 a 1926, a 1@ Republica, a
constituicdo da OIT..., (iii) de 1926 a 1974, o Estado Novo (1° periodo pdés 28 de
maio de 1926 e 2° periodo, da abertura em finais dos anos 60) e finalmente (iv) a
época democratica, pés 25 de abril de 1974 (periodos anterior e posterior a adesdo
a CEE).

Os temas a abordar em cada época abarcam (i) uma perspetiva institucional
centrada na inspecao do trabalho, noutras instituicdes da administracao do trabalho
e na OIT (ii) os movimentos sociais relevantes, (iii) os marcos legislativos, (iv) a
vida de trabalho nas empresas e (v) as evidéncias de politicas publicas,

designadamente cerimdnias, campanhas, etc.
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4.3 Publicacoes

ACT vai editar e divulgar duas publicacdes.

Em Margo de 2016 por ocasido da sessdo publica de langamento das comemoragoes

do Centenario, uma publicacao intitulada de “"Trabalho, Economia e Sociedade -

100 anos de Inspecao do Trabalho em Portugal”, que corporize uma reflexao

historica sobre esse percurso protagonizada por personalidades reconhecidas do

meio académico e institucional. Essa publicacdo, pretende-se que fosse constituida

por um conjunto de capitulos de autores diversificados, observando uma estrutura

com o alinhamento seguinte:
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A perspetiva da abordagem da OIT: a sua influéncia sobre o mundo laboral
em Portugal, no percurso desses cem anos e na atualidade;

A perspetiva juridica: O desenvolvimento da matriz do Direito do Trabalho
em torno do contrato individual de trabalho e das relagdes coletivas de
trabalho ao longo dos séculos XIX e XX e os problemas do seu ajustamento
a0S NOVOS cenarios socioecondmicos emergentes com a globalizagao;

A perspetiva institucional: A evolucdao das instituicdes que foram surgindo
para enquadrar as dinamicas sociais do Trabalho e o papel que lhes é
reservado no cenario politico e econdmico da atualidade;

A perspetiva econémica e empresarial: A evolucdo dos desafios colocados a
economia e as empresas, desde a revolucdo industrial aos atuais impulsos
tecnoldgicos e diferentes dinamicas setoriais, passando pela produtividade,
pela qualidade dos produtos e servigos, pela inovagdao e pelos modelos
gestionarios;

A perspetiva das politicas publicas e da governacdao: A evolucdo das
tematicas do Trabalho na formulacdo das politicas publicas internacionais,
europeias e nacionais, face aos diversos imperativos socioecondémicos de

cada momento histérico e principais desafios e constrangimentos que
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atualmente se posicionam na sua conducao e vivéncia por parte dos diversos

atores.

Em Marco de 2017 por ocasiao da sessao publica de encerramento das
comemoracdes do Centendrio, uma publicacdo que agrupe as comunicagoes

apresentadas em seminarios tematicos.

4.4 Seminarios tematicos

Os seminarios tematicos materializam o processo de reflexdo que se pretende
imprimir as comemoracdoes e percorrem a tematica e o calendario de que se da

nota a segquir.
Seminario tematico: O Futuro do Trabalho

Data de realizagcao: 6 de maio de 2016 (manha e tarde) com uma estimativa de
500 participantes.
Temas:

a. Trabalho e relagdes de dependéncia econémica

b. Trabalho, tecnologia e organizagao do trabalho

c. Trabalho e saude

Seminario tematico: A Regulacao do Trabalho
Data de realizagdao: 5 de julho de 2016 (manha e tarde) com uma estimativa de

500 participantes.

Temas:
d. Trabalho e efetividade do direito
e. Trabalho e representagao de interesses
f. Trabalho e administracao do trabalho
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Seminario tematico: Trabalho e Pessoas
Data de realizacdao: dezembro de 2016 (manha e tarde) com uma estimativa de
500 participantes.
Temas:
g. Tempo de trabalho; tempo de vida
h. Qualificagao e trabalho

i. Trabalho e coesao social

4.5 Sessao de encerramento das comemoracoes
A realizar no dia 16 de margo de 2017.
Tem por objetivo fazer uma sintese da reflexdao produzida durante o periodo de
referéncia das comemoragdes e apresentar uma publicagdo com as comunicagdes

feitas nos seminarios tematicos.

4.6 Instrumentos de divulgacao

Para apoio as iniciativas previstas serdao disponibilizados um video institucional,
uma imagem grafica para as celebracdes que inclui um logotipo e um cartaz alusivo

ao centenario.

Uma pequena exposicao movel servird de suporte aos semindrios tematicos e a
todas as outras iniciativas da ACT e dos seus servicos locais, bem como de outras

entidades que queiram associar-se as comemoragoes.

O contacto com as entidades que normalmente se relacionam com a ACT, com a
comunicagao social, o portal Internet da ACT e as redes sociais serdao veiculos de

divulgacao e transmissao de informagdo sobre as comemoragoes.
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