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1. Contexto e finalidades das comemorações 

 
Em 2016 celebram-se 100 anos de existência formal da Inspeção do Trabalho em 

Portugal, criada no âmbito da Lei nº 494, de 16 de março de 1916. Trata-se de 

uma efeméride que merece ser celebrada porque ultrapassa conjunturas 

organizacionais da administração pública e reporta-se a uma dimensão reguladora 

do Estado que assume uma importância central na qualidade do tecido económico e 

bem-estar no trabalho, aspetos fundamentais no desenvolvimento do nosso país. 

A missão da Inspeção do Trabalho foi sendo enriquecida ao longo do século XX, 

particularmente pela regulação da Organização Internacional do Trabalho (OIT) que 

lhe dedicou várias Convenções e, no quadro europeu, pela valorização do seu papel 

na promoção da efetividade da política social europeia. 

Este devir histórico e o contexto atual de crise, em Portugal e na Europa, obrigam a 

repensar caminhos que perspetivem o valor do Trabalho para o desenvolvimento da 

economia, das pessoas e do equilíbrio social.  

A circunstância de se perfazerem 100 anos de Inspeção do Trabalho em Portugal 

constitui assim uma oportunidade única para proporcionar um quadro de reflexão 

rico e abrangente que simultaneamente evidencie a dignidade que a celebração de 

um tal aniversário recomenda e exige.  

O presente documento procura desenhar um panorama dos aspetos substantivos e 

organizativo que enquadram e as atividades que nos propomos desenvolver. 

 



 
 

   
 
   2 

2. Período de referência 

Perspetiva-se que as comemorações decorram durante o período de um ano: de 18 

de março de 2016 a 16 de março de 2017. O início, a 18 de março de 2016, 

coincide com a data da criação da Inspeção do Trabalho no âmbito do Ministério do 

Trabalho e Previdência Social no ano de 1916.  

Durante o período de referência há lugar a um conjunto de eventos nos quais se 

procura materializar o quadro de reflexão proposto e permite-se, também, acolher 

iniciativas de outras entidades, públicas ou privadas com missões e intervenções 

relevantes no domínio das condições de trabalho, que queiram associar-se a estas 

comemorações. 

3. Dispositivo organizativo 

3.1 Comissão de Honra 

Ministro do Trabalho, Solidariedade e Segurança Social  

Cardeal Patriarca de Lisboa 

Presidente do Conselho Económico e Social 

Presidente da Associação Nacional dos Municípios Portugueses 

Presidente do Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas 

Presidente da Câmara Municipal de Lisboa 

Secretário-Geral da União Geral de Trabalhadores (UGT) 

Secretário-Geral da Confederação Geral dos Trabalhadores Portugueses – 

Intersindical Nacional (CGTP-IN)  

Presidente da Confederação Empresarial de Portugal (CIP) 

Presidente da Confederação do Comércio e Serviços de Portugal (CCP) 

Presidente da Confederação do Turismo Português  (CTP) 

Presidente da Confederação dos Agricultores de Portugal (CAP) 
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Entidades internacionais: 

Diretor-Geral da Organização Internacional do Trabalho (OIT)  

Secretário-Geral da Comunidade de Países de Língua Oficial Portuguesa / CPLP 

Comissário Europeu para o Emprego, Assuntos Sociais e Igualdade de 

Oportunidades 

Diretor da Agência Europeia para a Segurança e Saúde no Trabalho (EU-OSHA) 

Presidente da Fundação Europeia para a Melhoria das Condições de Vida e de 
Trabalho (EUROFOUND) 

Presidente do Comité dos Altos Responsáveis da Inspeção do Trabalho (CARIT) 

Presidente da Associação Internacional da Inspeção do Trabalho (AIIT) 

 

Personalidades 

Ex-Inspetor-Geral, Dr. Joaquim Correia 

Ex-Inspetor-Geral, Dr. Costa Abrantes 

Ex-Presidente do IDICT, Dr. José Leitão  

Ex-Presidente do IDICT, Dr. Fernando Cabral 

Ex-Inspetor-Geral, Dr. Inácio Mota da Silva 

Ex-Presidente do IDICT e ex-Inspetor Geral, Dr. Nuno Ataíde das Neves 

Ex-Presidente do IDICT, Dr. Veiga e Moura 

Ex-Inspetor Geral, Dr. Paulo Morgado de Carvalho 

Ex-Inspetor Geral, Dr. José Luis Forte 

Presidente da Associação Portuguesa de Direito do Trabalho (APODIT), Prof. 
Doutora Maria do Rosário Palma Ramalho  

Presidente da Associação Portuguesa de Inspetores do Trabalho (APIT), Dra. Isabel 
Gonçalves 
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3.2 Comissão Organizadora 

Pedro Pimenta Braz – Inspetor-Geral (ACT) 

Manuel Maduro Roxo – Subinspetor-Geral (ACT) 

António J. Robalo dos Santos – Subinspetor-Geral (ACT) 

Lina Freitas – Inspetora Regional do Trabalho / Região Autónoma dos Açores 

Rui Silva – Diretor Regional do Trabalho e Ação Inspetiva / Região Autónoma da 

Madeira  

Mafalda Troncho – Diretora do Escritório da OIT em Lisboa 

 

3.3 Comissão Executiva 

Manuel Maduro Roxo - Subinspetor-Geral (ACT) 

Paula Flor Dias - Chefe de Divisão da Divisão de Informação e Documentação (ACT) 

José Ayres de Sá - Ex-Diretor da Unidade Local da Covilhã e Inspetor do Trabalho 

aposentado 

 

Convidados:  

Arminda Neves, Assessora da ACT aposentada 

Fernando Cabral, Ex-Presidente do IDICT e Inspetor do Trabalho aposentado  

Inácio da Mota Silva, Ex-Inspetor-Geral do Trabalho e Inspetor do Trabalho 

aposentado  

Mafalda Troncho, Diretora do Escritório da OIT em Lisboa 

Maria Ângela Neto, Ex-Subinspectora-Geral do Trabalho e Inspetora do Trabalho 

aposentada 

Manuel Nunes de Sá, Ex-Delegado da Delegação de Braga e Inspetor do Trabalho 

aposentado 

Pedro Silvano, Técnico Superior da ACT aposentado 
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Comissão de acompanhamento  

Ana Isabel Machado - Diretora do Centro Local do Alentejo Central 

Aurélio Paulino Pereira - Diretor do Centro Local do Baixo Vouga 

Carlos Jorge Pereira - Diretor da Direção de Serviços para a Promoção da 

Segurança e Saúde no Trabalho  

Emanuel Gomes - Diretor da Unidade Local de Braga 

Fernanda Campos - Diretora do Centro Local do Porto  

Helena Martins - Diretora da Direção de Serviços de Apoio à Gestão 

Isabel Lima - Diretora do Centro Local de Lisboa Oriental 

Luis Moreira - Diretor da Unidade Local da Covilhã 

Lurdes Padrão - Diretora do Cento Local do Mondego 

Maria José Tiago - Diretora da Direção de Serviços de Apoio à Atividade Inspetiva 

Mário Rui Costa - Diretor da Unidade Local de Setúbal 

Teresa Garrido Marques - Diretora da Unidade Local de Faro 

4. Programação das comemorações 

4.1 Sessão de abertura das comemorações 

Lisboa 

18 de março de 2016 

Inauguração da exposição comemorativa do centenário pelo Ministro do Trabalho, 

Solidariedade e Segurança Social ou personalidade a identificar. 

Conferência que tem por objetivo apresentar a razão de ser das comemorações e o 

conjunto de iniciativas previstas. 

São convidados as entidades referenciadas na comissão de honra e, em especial, os 

parceiros sociais. 
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Porto  

30 de março de 2016 

Seminário ”Trabalho, Economia e Sociedade – 100 anos de Inspeção do Trabalho 

em Portugal” 

Temas:  

 - A perspetiva da abordagem da OIT 

- A perspetiva jurídica 

- A perspetiva institucional 

- A perspetiva económica e empresarial 

- A perspetiva das políticas públicas e da governação 

4.2 Exposição comemorativa do centenário 

A exposição referencia quatro grandes épocas: (i) a época liberal, até 1910, 

período anterior à instauração da República, (ii) 1910 a 1926, a 1ª República, a 

constituição da OIT…, (iii) de 1926 a 1974, o Estado Novo (1º período pós 28 de 

maio de 1926 e 2º período, da abertura em finais dos anos 60) e finalmente (iv) a 

época democrática, pós 25 de abril de 1974 (períodos anterior e posterior à adesão 

à CEE). 

Os temas a abordar em cada época abarcam (i) uma perspetiva institucional 

centrada na inspeção do trabalho, noutras instituições da administração do trabalho 

e na OIT (ii) os movimentos sociais relevantes, (iii) os marcos legislativos, (iv) a 

vida de trabalho nas empresas e (v) as evidências de politicas públicas, 

designadamente cerimónias, campanhas, etc. 
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4.3 Publicações  

ACT vai editar e divulgar duas publicações. 

Em Março de 2016 por ocasião da sessão pública de lançamento das comemorações 

do Centenário, uma publicação intitulada de “Trabalho, Economia e Sociedade - 

100 anos de Inspeção do Trabalho em Portugal”, que corporize uma reflexão 

histórica sobre esse percurso protagonizada por personalidades reconhecidas do 

meio académico e institucional. Essa publicação, pretende-se que fosse constituída 

por um conjunto de capítulos de autores diversificados, observando uma estrutura 

com o alinhamento seguinte: 

 A perspetiva da abordagem da OIT: a sua influência sobre o mundo laboral 

em Portugal, no percurso desses cem anos e na atualidade;  

 A perspetiva jurídica: O desenvolvimento da matriz do Direito do Trabalho 

em torno do contrato individual de trabalho e das relações coletivas de 

trabalho ao longo dos séculos XIX e XX e os problemas do seu ajustamento 

aos novos cenários socioeconómicos emergentes com a globalização; 

 A perspetiva institucional: A evolução das instituições que foram surgindo 

para enquadrar as dinâmicas sociais do Trabalho e o papel que lhes é 

reservado no cenário político e económico da atualidade; 

 A perspetiva económica e empresarial: A evolução dos desafios colocados à 

economia e às empresas, desde a revolução industrial aos atuais impulsos 

tecnológicos e diferentes dinâmicas setoriais, passando pela produtividade, 

pela qualidade dos produtos e serviços, pela inovação e pelos modelos 

gestionários; 

 A perspetiva das políticas públicas e da governação: A evolução das 

temáticas do Trabalho na formulação das políticas públicas internacionais, 

europeias e nacionais, face aos diversos imperativos socioeconómicos de 

cada momento histórico e principais desafios e constrangimentos que 
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atualmente se posicionam na sua condução e vivência por parte dos diversos 

atores. 

 

Em Março de 2017 por ocasião da sessão pública de encerramento das 

comemorações do Centenário, uma publicação que agrupe as comunicações 

apresentadas em seminários temáticos. 

 

4.4 Seminários temáticos  

Os seminários temáticos materializam o processo de reflexão que se pretende 

imprimir às comemorações e percorrem a temática e o calendário de que se dá 

nota a seguir. 

Seminário temático: O Futuro do Trabalho  

Data de realização: 6 de maio de 2016 (manhã e tarde) com uma estimativa de 

500 participantes. 

Temas: 

a. Trabalho e relações de dependência económica 

b. Trabalho, tecnologia e organização do trabalho 

c. Trabalho e saúde 

 

Seminário temático: A Regulação do Trabalho  

Data de realização: 5 de julho de 2016 (manhã e tarde) com uma estimativa de 

500 participantes. 

Temas: 

d. Trabalho e efetividade do direito 

e. Trabalho e representação de interesses 

f. Trabalho e administração do trabalho 
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Seminário temático: Trabalho e Pessoas 

Data de realização: dezembro de 2016 (manhã e tarde) com uma estimativa de 

500 participantes. 

Temas: 

g. Tempo de trabalho; tempo de vida  

h. Qualificação e trabalho  

i. Trabalho e coesão social 

4.5 Sessão de encerramento das comemorações 

A realizar no dia 16 de março de 2017. 

Tem por objetivo fazer uma síntese da reflexão produzida durante o período de 

referência das comemorações e apresentar uma publicação com as comunicações 

feitas nos seminários temáticos. 

4.6 Instrumentos de divulgação  

Para apoio às iniciativas previstas serão disponibilizados um vídeo institucional, 

uma imagem gráfica para as celebrações que inclui um logotipo e um cartaz alusivo 

ao centenário. 

Uma pequena exposição móvel servirá de suporte aos seminários temáticos e a 

todas as outras iniciativas da ACT e dos seus serviços locais, bem como de outras 

entidades que queiram associar-se às comemorações. 

O contacto com as entidades que normalmente se relacionam com a ACT, com a 

comunicação social, o portal Internet da ACT e as redes sociais serão veículos de 

divulgação e transmissão de informação sobre as comemorações. 

 
 


