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Seguranca e Saude no Trabalho
COMO EVITAR OS RISCOS DO FRIO

A exposicao profissional ao frio, natural ou artificial, pode comportar riscos
importantes para a saude, facilitar a ocorréncia de acidentes de trabalho e
reduzir a nossa produtividade. Para além do desconforto, as baixas
temperaturas podem conduzir a dores intensas, ao aparecimento de
frieiras e, em casos extremos, a hipotermia®, ndo esquecendo o risco
acrescido da sindroma de Raynaud? e de lesdes musculo-esqueléticas.

Em ambientes inferiores a 5°C temos que estar particularmente vigilantes
para evitar males maiores! Uma temperatura de -5°C com um vento de
45Km/h pode produzir um efeito no organismo de -15°C.

Os trabalhadores ligados as pescas, construcao, agro-indudstria,
transportes e outras actividades especificas como exploracdo de pedreiras,
vendedores do exterior e reparacdo de equipamentos em montanhas sédo
0s que mais expostos estao aos riscos do frio.

Embora o nosso Pais tenha durante largos meses temperaturas aceitaveis ndo
podemos esquecer que, no Inverno e nas actividades acima referidas, labutam
milhares de trabalhadores. As empresas destes sectores devem identificar e avaliar
0s riscos da exposicdo ao frio no quadro da normal avaliacdo do conjunto dos riscos
profissionais.

Neste sentido quais sdo os factores de risco a considerar? Podemos apontar trés
factores de risco fundamentais:

- Factores de ordem climatérica;
- Factores inerentes ao posto de trabalho ou a tarefa a executar;
- Factores de ordem individual.

Assim, a temperatura ambiente € um dos principais factores a considerar.
Temperaturas positivas inferiores a 15°C, embora ndo atentem gravemente contra
a saude, sdo favoraveis aos acidentes e geradoras de desconforto térmico, para
além da penosidade, aumento da fadiga e perda de habilidade, e proporcionando
também o aparecimento de lesdes por esforcos repetitivos (LER).

Particular atencdo merecem as temperaturas inferiores a 5°C. Nos trabalhos
exteriores havera que ter em conta a velocidade do vento, bem como a humidade
do ar, dado que a perda de calor do corpo aumenta em condi¢cdes humidas.

Outros factores mais relacionados com o tipo de trabalho podem ainda aumentar os
riscos inerentes a uma exposicdo a baixas temperaturas. Lembramos o caso, por
exemplo, de tarefas que exigem ritmos elevados com muita transpiracdo. A pele
humida é muito sensivel ao frio. A roupa humedecida torna-se pouco confortavel e
protege menos 0 NOSSO COrpo.

1 http://www.intox.org/databank/documents/treat/treatp/trt20_p.htm
2 http://www.abcdasaude.com.br/artigo.php?489
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Temos ainda os trabalhos desenvolvidos em locais sem aquecimento artificial ou em
instalac@es frigorificas. Nestas é necessario estabelecer medidas de prevencéao e
proteccdo especificas, alias previstas na legislacdo®.

Muito importante é a questdo do tempo de exposi¢ao ao frio. Quanto menor for o
tempo de exposi¢cdo melhor sera para o organismo humano. Esta questdo é
particularmente pertinente numa boa organizacédo do trabalho.

Por dltimo ha que considerar os factores de ordem individual como a idade (maior
risco quanto mais idade), o sexo (mulheres mais vulneraveis nos pés e nas maos),
condicéo fisica, alimentacdo, problemas de circulacdo arterial e outros.

As medidas de prevencao a adoptar para combater os efeitos do frio devem estar
incluidas no plano concreto de prevencédo das empresas. O servico de seguranca e
saude no trabalho tomara as medidas adequadas, recorrendo, se necesséario, a
técnicos para avaliarem os riscos térmicos existentes.

No entanto, diversas medidas de ordem geral poderéo ser referidas, desde
vestuario, calgcado e proteccdo da cabeca (metade do calor perde-se por esta parte
do corpo) informacdo e formacado dos trabalhadores, sinalizacdo de seguranca,
locais de trabalho climatizados, organizagdo do trabalho adequada que exponha o
menos possivel os trabalhadores ao frio e ao vento e limitar o trabalho intenso para
evitar a transpiracdo, utilizando equipamento auxiliar de trabalho.

A legislacdo portuguesa estipula, claramente, que «as condi¢bes de temperatura e
humidade dos locais de trabalho devem ser mantidas dentro de limites
convenientes para evitar prejuizos a saude dos trabalhadores». Concretamente
sobre tarefas a executar ao ar livre afirma-se que «os trabalhadores que actuem no
exterior dos edificios devem estar protegidos contra a exposicdo excessiva ao sol e
as intempéries»*.

Embora se tenha criado em Portugal a ideia de que as baixas temperaturas nao
matam ninguém, é bom referir que os portugueses talvez sejam dos europeus que
mais sofrem com o frio! Assim, ha que aumentar o bem-estar no trabalho e
prevenir diversos, mesmo que pequenos, atentados a salide. E uma outra cultura a
promover com resultados positivos na produtividade e na satisfacdo dos
trabalhadores.

Anténio Brandao Guedes
Técnico da Autoridade para as Condic¢cdes do Trabalho

Novembro de 2006

3 Artigos 91° e 92° do Regulamento Geral de Seguranca e Higiene do Trabalho nos Estabelecimentos
Industriais aprovado pela Portaria n.© 53/71, de 3 de Fevereiro, e alterado pela Portaria n.°© 702/80, de
22 de Setembro.

4 Artigos 24° e 25° do mesmo Regulamento.
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