ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES 00 TRABALHE

FORMULARIO DE CANDIDATURA AO PROCEDIMENTO CONCURSAL

CODIGO DE IDENTIFICACAO DO PROCESSO

Cdédigo de candidato
Caddigo da publicitagdo do procedimento (a preencher pela entidade empregadora)

CARACTERIZAGCAO DO POSTO DE TRABALHO

Area de atividade

RJEP por tempo indeterminado .

RJEP por tempo determinado .
RJEP por tempo determinavel .

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Data de nascimento:

Sexo: Masculino . Feminino .

Nacionalidade:

N© de Identificagao Fiscal:

Morada:

Cédigo Postal: - - - Localidade:

Concelho de residéncia:

Endereco eletrdnico:
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2. NIVEL HABILITACIONAL

Assinale o quadrado apropriado:
Menos de 4 anos de

01 _ Bacharelato

escolaridade

4 anos de escolaridade ) )
] ) o Licenciatura
(1.° ciclo do ensino bésico)

6 anos de escolaridade
] ) . Pés-graduacéo
(2.° ciclo do ensino bésico)

9.° ano (3.° ciclo do ensino
. Mestrado
bésico)

11.© ano Doutoramento

) o Curso de especializagéo
12.© ano (ensino secundario)

tecnologica

Curso tecnoldgico /profissional/ - )
. Habilitagdo ignorada
outros (nivel 1)*

* Nivel 111: Nivel de qualificacdo da formagéo (c/ equivaléncia ao ensino secundario)

2.1 Identifique o curso e /ou area de formacao:

2.2 Indique cursos de pés-graduacdo, mestrado ou doutoramento:

3.1 Titular de relacéo juridica de emprego publico? Sim . Nao .

3.2- Em caso negativo passe diretamente ao ponto 4. deste formulario.

Em caso afirmativo, especifique qual a sua situacao:

Definitiva

3.2.1- Nomeacédo Transitoéria por tempo determinado

Transitdria por tempo determinavel
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Tempo indeterminado

3.2.2- Contrato Tempo determinado

Tempo determinavel

Em exercicio de func¢des

Em licenca
3.2.3- Situacéao atual

Em SME

Outra

3.2.4 Orgéo ou servico onde exerce ou por Gltimo exerceu funcgdes:

3.2.5 Carreira e categoria detidas:

3.2.6 Atividade exercida ou que por ultimo exerceu no 6rgao ou servico:

3.2.8- Avaliacédo de desempenho (Ultimos trés anos):

Ano Mencéo quantitativa

Ano Mencéo quantitativa

Ano Mencao quantitativa

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS

4.1 Funcgdes exercidas, diretamente relacionadas com o posto de trabalho a que se candidata:

Data
Funcodes

Inicio

ju
3
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4.2 Outras funcdes e atividades exercidas:

5. FORMACAO OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL SUBSTITUTIVA DO NIVEL HABILITACIONAL
EXIGIDO

5.1 No caso de a publicitagdo permitir a candidatura sem o grau académico exigido, indique a

formacédo ou experiéncia profissional substitutiva.

6. OPCAO POR METODOS DE SELECCAO

Se é titular da categoria e se encontra a exercer func¢des idénticas as do (s) posto (s) de trabalho

publicitado (s) ou, encontrando-se em SME, as exerceu por Ultimo e pretende usar da
prerrogativa de afastamento dos métodos de selecdo obrigatérios, nos termos do n.°2 do artigo
36°, da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20

de junho, assinale a seguinte declaracao:

“Declaro que afasto os métodos de selegdo obrigatorios, Avaliagdo curricular e Entrevista
de avaliacdo de competéncias, e opto pelos métodos Prova de conhecimentos e .

Avaliagédo psicoldgica’.
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7. REQUISITOS DE ADMISSAO

Declaro que re(ino os requisitos previstos no artigo 17° da LTFP.

8. NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 Caso lhe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, indique se

necessita de meios / condi¢cdes especiais para a realizacdo dos métodos de selecéo.

9. DECLARACAO (alinea g), n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril )

“Declaro que sdo verdadeiras as informagdes acima prestadas”. .

Assinatura

Documentos que anexa a candidatura:
Curriculo . Outros:

Certificado de habilitacbes

Comprovativos de formacao

(Quantidade) - .
Declaracéo a que se refere ii), alinea d),
n.° 1, do artigo 19.° da Portaria n.° .
125-A/2019, de 30 de abril (*)

(*) Relagéo juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
da atividade que executa e do 6rgéo ou servico onde exerce fungoes.

www.act.gov.pt



	5.1 No caso de a publicitação permitir a candidatura sem o grau académico exigido, indique a formação ou experiência profissional substitutiva.
	Se é titular da categoria e se encontra a exercer funções idênticas às do (s) posto (s) de trabalho publicitado (s) ou, encontrando-se em SME, as exerceu por último e Upretende usar da prerrogativa de afastamento dos métodos de seleção obrigatóriosU, ...

	Texto1: 
	Texto2: 
	Texto3: 
	Texto4: 
	Texto5: 
	Check Box6: Off
	Check Box7: Off
	Check Box8: Off
	Texto9: 
	Texto10: 
	Texto11: 
	Check Box12: Off
	Check Box13: Off
	Texto14: 
	Texto15: 
	Texto16: 
	Texto17: 
	Texto18: 
	Texto19: 
	Texto20: 
	Texto21: 
	Texto22: 
	Texto23: 
	Check Box24: Off
	Check Box25: Off
	Check Box26: Off
	Check Box27: Off
	Check Box28: Off
	Check Box29: Off
	Check Box30: Off
	Check Box31: Off
	Check Box32: Off
	Check Box33: Off
	Check Box34: Off
	Check Box35: Off
	Check Box36: Off
	Check Box37: Off
	Texto38: 
	Texto39: 
	Check Box40: Off
	Check Box41: Off
	Check Box42: Off
	Check Box43: Off
	Check Box44: Off
	Check Box45: Off
	Check Box46: Off
	Check Box47: Off
	Check Box48: Off
	Check Box49: Off
	Check Box50: Off
	Check Box51: Off
	Texto52: 
	Texto53: 
	Texto54: 
	Texto55: 
	Texto56: 
	Texto57: 
	Texto58: 
	Texto59: 
	Texto60: 
	Texto61: 
	Texto62: 
	Texto63: 
	Texto64: 
	Texto65: 
	Texto66: 
	Texto67: 
	Texto68: 
	Texto69: 
	Texto70: 
	Texto71: 
	Texto72: 
	Texto73: 
	Texto74: 
	Texto75: 
	Texto76: 
	Texto77: 
	Check Box78: Off
	Check Box79: Off
	Check Box80: Off
	Texto81: 
	Check Box82: Off
	Texto83: 
	Texto84: 
	Check Box86: Off
	Check Box87: Off
	Check Box88: Off
	Check Box89: Off
	Texto90: 
	Texto91: 
	Texto92: 


