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ACT EM AÇÃO >>>>>>>>>>>> 

A Estratégia para o período compreendido 

entre 2017 e 2020 define as orientações da 

ACT que suportam o Plano de Atividades de 

2017 e os planos subsequentes, visando 

garantir a coerência da ação até 2020 e 

estabelecendo os referenciais necessários ao 

planeamento das ações a desenvolver. 

Fruto de uma parceria entre a ACT e o ISCTE 

– Instituto Universitário de Lisboa, foi 

publicado o relatório final do Projeto “AGE – 

Monitorização e gestão da saúde e da idade 

no trabalho” - um estudo acerca das questões 

da saúde e idade no trabalho ao nível nacional 

e transversal a todos os setores de atividade, 

com recurso a um dispositivo de recolhas 

repetidas de dados com potencial para 

comparações longitudinais efetuado ao nível 

nacional com uma amostra de 3106 

trabalhadores. 

A celebração do Dia 

Internacional da Mulher, a 8 

de março, foi motivo para 

realçar as preocupações da 

ACT e da Comissão para a 

Igualdade no Trabalho e 

Emprego (CITE) a propósito 

da necessidade de promoção 

da igualdade de género no  

trabalho. Neste sentido, prosseguem ações 

de sensibilização e informação nas escolas e 

nas empresas, bem como intervenção 

inspetiva nos locais de trabalho (esta da  

 

responsabilidade da ACT) com vista a 

assegurar a efetividade dos direitos dos 

trabalhadores/as no âmbito da Ação Nacional 

para a Promoção da Igualdade de Género.  

Desde março de 2017 que o 

desenvolvimento do projeto 

Mind Safety pode ser 

acompanhado na página da 

ACT na internet. Este projeto 

transnacional, coordenado pela 

ACT, visa criar e implementar  

práticas colaborativas inovadoras, bem como 

desenvolver competências de ensino dos 

professores nas matérias de segurança no 

trabalho. 

Foi dado início à ação inspetiva junto das 

empresas de trabalho temporário e das 

empresas utilizadoras de trabalho temporário 

tendo em vista promover práticas seguras de 

colocação e de acolhimento dos trabalhadores 

temporários. 

No âmbito desta campanha procedeu-se à 

caraterização de acidentes de trabalho tipo 

que ocorrem com uma frequência indesejável. 

A lista desses acidentes, a identificação das 

suas causas e dos modos de as prevenir 

constam de um dossier temático no portal 

Internet da ACT. Aceda a esta área aqui. 

 

 

 

PUBLICADA ESTRATÉGIA DA ACT 2017-2020 E 

PLANO DE ATIVIDADES PARA 2017     

PUBLICADO RELATÓRIO “AGE – 

MONITORIZAÇÃO E GESTÃO DA SAÚDE E DA 

IDADE NO TRABALHO” 

ACT E CITE PROSSEGUEM INTERVENÇÃO NA 

PROMOÇÃO DA IGUALDADE DE GÉNERO  NO 

TRABALHO  

PROJETO MIND SAFETY – SAFETY MATTERS! 
PRESENTE NA PÁGINA DA ACT NA INTERNET   

CAMPANHA NACIONAL DE SEGURANÇA E SAÚDE 

PARA OS TRABALHADORES TEMPORÁRIOS 

CAMPANHA IBÉRICA DE PREVENÇÃO DE 

ACIDENTES DE TRABALHO 

http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/SobreACT/DocumentosOrientadores/PlanoActividades/Documents/Estrat%C3%A9gia%20ACT_2017-2020.pdf
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/SobreACT/DocumentosOrientadores/PlanoActividades/Documents/Plano%20Atividades%20ACT%202017_alterado_16-02-2017_completo.pdf
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/SobreACT/DocumentosOrientadores/PlanoActividades/Documents/Plano%20Atividades%20ACT%202017_alterado_16-02-2017_completo.pdf
http://www.act.gov.pt/%28pt-PT%29/Itens/Noticias/Documents/Relat%C3%B3rio%20AGE_jan2017.pdf
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Campanhas/Campanhas%20a%20decorrer/CampanhaIbericadePrevencaodeAcidentesdeTrabalho/acidentestrabalhotipo/Paginas/default.aspx
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/CentroInformacao/Igualdade laboral entre homens e mulheres/Paginas/Açãonacionaldepromoçãodaigualdadedegéneronotrabalho.aspx
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/PromocaoSST/Projeto Mind Safety/Paginas/default.aspx
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ACONTECEU>>>>>>>>>>>>> 

A ACT apresentou a 7 de abril, no Centro 

Cultural Casapiano, em Belém, o Inquérito às 

Condições de Trabalho em Portugal 

Continental. A realização deste inquérito 

estava previsto na Estratégia Nacional de 

Segurança e Saúde no Trabalho para o 

período de 2008 a 2012 e constitui um 

instrumento fundamental de apoio a uma 

decisão informada dos atores políticos e 

sociais. Este estudo de âmbito nacional foi 

realizado pelo CESIS – Centro de Estudos 

para a Intervenção Social, na sequência de 

protocolo estabelecido com a ACT. 

 

Na sessão de apresentação as investigadoras 

do CESIS, Heloísa Perista, coordenadora do 

projeto, Ana Cardoso e Paula Carrilho, e o 

Diretor de Serviços para a Promoção da 

Segurança e Saúde no Trabalho da ACT, 

Carlos Jorge Pereira, apresentaram os 

relatórios finais do Inquérito a entidades 

empregadoras e trabalhadores/as. 

O Ministro do Trabalho, Solidariedade e 

Segurança Social, Vieira da Silva e o 

Secretário de Estado do Trabalho, Miguel 

Cabrita, apresentaram a 29 de março, em 

Lisboa, o Livro Verde sobre as Relações 

Laborais - 2016 que contou com a 

colaboração da Autoridade para as Condições 

do Trabalho (ACT). 

O Subinspetor-Geral da ACT, Manuel Maduro 

Roxo, foi dos autores deste livro que visa 

contribuir para uma reflexão informada sobre 

a última década do mercado de trabalho em 

Portugal e que servirá de base para possíveis 

mudanças na legislação laboral. 

Foi disponibilizado no portal da ACT  o 

relatório final do Plano Estratégico de Ação 

para o Setor Agrícola, Pecuário e Florestal 

implementado pela ACT de 2012 a 2016. 

O Inspetor-Geral da Autoridade para as 

Condições do Trabalho (ACT), Pedro Pimenta 

Braz, recebeu na sede da ACT o Secretário de 

Estado para a Política de Formação 

Profissional e Emprego (SEPFOPE) de Timor-

Leste, Ilídio Ximenes da Costa.  

Inserida na visita de dois dias do Secretário de 

Estado de Timor-Leste ao nosso país, esta 

reunião teve como objetivo apresentar à 

delegação timorense o trabalho desenvolvido 

pela ACT.  

ACT acolheu estágio de peritos do Centro de 

Formação e Investigação do Trabalho e 

Segurança Social (ÇASGEM) da Turquia. 

O estágio na área da Promoção da Segurança 

e Saúde do Trabalho visou contribuir para o 

aprofundar de conhecimentos em SST dos 

peritos daquele Centro de Formação e 

Investigação. 

ACT APRESENTA INQUÉRITO ÀS CONDIÇÕES DE 

TRABALHO EM PORTUGAL CONTINENTAL 

MTSSS APRESENTA LIVRO VERDE SOBRE AS 

RELAÇÕES LABORAIS   

PUBLICADO RELATÓRIO FINAL DO PLANO 

ESTRATÉGICO DE AÇÃO PARA O SETOR 

AGRÍCOLA, PECUÁRIO E FLORESTAL   

ACT RECEBE SECRETÁRIO DE ESTADO DE  

TIMOR-LESTE   

PERITOS DE CENTRO DE FORMAÇÃO E 

INVESTIGAÇÃO DA TURQUIA ESTAGIAM NA ACT   

http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Itens/Noticias/Paginas/ACTapresentaInquéritoàsCondiçõesdeTrabalho.aspx
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Publicacoes/ProjetosApoiados/2017/Documents/Inquerito%20às%20Condições%20de%20Trabalho%20em%20Portugal%20Continental_Entidades%20Empregadoras.pdf
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Publicacoes/ProjetosApoiados/2017/Documents/Inquerito%20às%20Condições%20de%20Trabalho%20em%20Portugal%20Continental_Entidades%20Empregadoras.pdf
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Publicacoes/ProjetosApoiados/2017/Documents/Inquérito%20às%20Condições%20de%20Trabalho%20em%20Portugal%20Continental_Trabalhadores.pdf
http://www.portugal.gov.pt/media/26493126/20170324-mtsss-livro-verde-1.pdf
http://www.portugal.gov.pt/media/26493126/20170324-mtsss-livro-verde-1.pdf
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Campanhas/Campanhasrealizadas/Trabalho_Agricola_Florestal/Relatório%20Final/Documents/Plano%20Estratégico%20de%20ação%20para%20o%20setor%20agrícola,%20pecuário%20e%20florestal_Relatório%20Final.pdf
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Os guias práticos, concebidos no âmbito da 

parceria ACT/ Associação Portuguesa de 

Segurança - APSEI/ Instituto Português da 

Qualidade - IPQ, foram apresentados por 

Helena Krippahl, Chefe da Divisão de 

Regulação de Entidades Externas da ACT, e 

Inês Pires, da APSEI, foram apresentados a 

uma audiência interessada que ficou a 

conhecer melhor estas publicações, 

nomeadamente quais as responsabilidades e 

critérios a ter em conta na cadeia de 

desenvolvimento e utilização dos EPI. 

 

 

 

 

 

 

A Exposição “100 Anos da Inspeção do 

Trabalho em Portugal”, esteve patente no 

Foyer da Casa da Cultura Teatro Stephens no 

mês de março, tendo em seguida viajado até 

ao Fórum de Castelo Branco onde pôde ser 

vista até 5 de abril.  

TRABALHO, SOCIEDADE E TECNOLOGIA   EM 

DEBATE EM GUIMARÃES  

No âmbito das iniciativas do Centenário da 

Inspeção do Trabalho realizou-se a 29 de 

março de 2017, no Auditório Fraterna, o 

Seminário Trabalho, Sociedade e Tecnologia. 

Debateram-se  temas como "Os Atuais 

Desafios do Direito do Trabalho”, “A Visão do 

Trabalho na Doutrina Social da Igreja”, entre 

outros.   

VAI ACONTECER>>>>>>>>>> 

O Seminário de Lançamento das 

Comemorações do Dia Nacional de Prevenção 

e Segurança no Trabalho terá lugar a 28 de 

abril, entre as 10.00h e as 12.30h, no 

Auditório Infante D. Henrique, em Leça da 

Palmeira, sob o lema: "A segurança no 

Trabalho - 30 dias de Informação, 365 dias de 

Segurança, seguindo o repto lançado pela OIT 

para a Campanha do Dia Mundial da 

Segurança e Saúde no Trabalho 2017 - 

"Otimizar a recolha e a utilização de dados", 

em que a OIT reconhece a necessidade dos 

países melhorarem a sua capacidade de 

recolha e utilização de dados de segurança e 

saúde ocupacionais fiáveis. 

UNIÃO EUROPEIA>>>>>>>>> 

Foi publicada a 10 de janeiro a Comunicação 

da Comissão ao Parlamento Europeu, ao 

Conselho, ao Comité Económico e Social e ao 

Comité das Regiões sobre “ Um Trabalho Mais 

Seguro e Saudável para Todos – 

Modernização das políticas e da legislação 

Europeias em matéria de Segurança e Saúde 

no Trabalho”. Reforçando a importância do 

apoio às micro e pequenas empresas, a 

Comissão publicou igualmente um guia 

prático para empregadores sobre as 

principais obrigações e ferramentas 

disponíveis neste domínio, por forma a ajudar 

na implementação efetiva e eficiente da 

segurança e saúde nos locais de trabalho. 

O Relatório da Fundação Europeia “Mudanças 

profissionais: avaliação intercalar da carreira 

e mobilidade interna”, versa sobre o 

"QUANDO À MESA SE SERVE UM LIVRO" 

APRESENTA GUIAS DE EQUIPAMENTOS DE 

PROTEÇÃO INDIVIDUAL 

MARINHA GRANDE E CASTELO BRANCO ACOLHEM 

EXPOSIÇÃO “100 ANOS DA INSPEÇÃO DO 

TRABALHO EM PORTUGAL”   

LANÇAMENTO DAS COMEMORAÇÕES DNPST EM 

LEÇA DA PALMEIRA    

PUBLICADA COMUNICAÇÃO DA COMISSÃO  

EUROPEIA SOBRE SST  

EUROFOUND PUBLICA RELATÓRIO SOBRE O 

ENVELHECIMENTO DEMOGRÁFICO NA EUROPA    

http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Itens/Eventos/Paginas/SessãodeLançamentodasComemoraçõesDNPSTLeçadaPalmeira.aspx
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Itens/Noticias/Documents/Comunica%C3%A7%C3%A3oComiss%C3%A3o-Moderniza%C3%A7%C3%A3oSST-UE.pdf
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Itens/Noticias/Documents/Comunica%C3%A7%C3%A3oComiss%C3%A3o-Moderniza%C3%A7%C3%A3oSST-UE.pdf
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Itens/Noticias/Documents/Anexo-GuiaPr%C3%A1ticoEmpregadores.pdf
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Itens/Noticias/Documents/Anexo-GuiaPr%C3%A1ticoEmpregadores.pdf
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envelhecimento demográfico que se verifica 

em toda a Europa e com particular acuidade 

em Portugal.    

O relatório coloca a questão de saber como 

prolongar a vida ativa das pessoas sem afetar 

negativamente a sua saúde e bem-estar e 

relata casos de políticas e de boas práticas 

levadas a cabo pelas autoridades públicas e 

pelos parceiros sociais no espaço europeu.  

A ACT participou no seminário de 

encerramento do projeto europeu “Para um 

Destacamento Justo e Responsável” que 

criou a rede REDER - Rede Europeia Para um 

Destacamento Justo e Responsável. Esta Rede  

visa acompanhar e informar os trabalhadores 

destacados através da cooperação entre 

organizações sindicais, inspetores do trabalho 

e associações de 8 países (Bélgica, Polónia, 

Itália, França, Portugal, Alemanha, Bulgária e 

Espanha). Neste evento, o Subinspetor-Geral, 

Manuel Maduro Roxo, apresentou uma 

comunicação a respeito da Inspeção do 

Trabalho Portuguesa e do grupo de trabalho 

interno sobre Mobilidade de Trabalhadores e 

Empresas. 

OIT É NOTÍCIA >>>>>>>>>>> 

A Organização Internacional do Trabalho 

(OIT) publicou um guia prático para promover 

a diversidade e a inclusão dos trabalhadores 

no local de trabalho, intitulado “Promoting 

diversity and inclusion through workplace 

adjustments: a practical guide”.  

 

 

A OIT expõe neste guia o conceito de 

“ajustamentos razoáveis”, conceito este que 

se relaciona com as alterações que possam 

ser efetuadas no local de trabalho para ir ao 

encontro das características individuais ou das 

diferenças específicas de um trabalhador ou 

candidato a um posto de trabalho. 

A inspetora Cristina Rodrigues colaborou num 

projeto da OIT de formação de inspetores do 

trabalho na Guiné Conacri, em Março de 

2017. 

A inspetora Fátima Pisco colaborou num 

projeto da OIT prestando apoio técnico à 

preparação de uma campanha contra o 

trabalho não declarado, em março de 2017. 

O Conselho Económico e Social (CES) e a OIT-

Lisboa realizaram a 30 de março de 2017, no 

Auditório CGD do ISEG, a apresentação e 

discussão do “Relatório Global sobre os 

Salários 2016/17” produzido pela OIT.  

Este estudo, intitulado “Working anytime, 

anywhere:The effects on the world of work” 

da responsabilidade da OIT/Eurofound 

examina a forma como o uso das modernas 

tecnologias de comunicação facilita o 

equilíbrio entre trabalho e vida privada, mas, 

ao mesmo tempo, esbate a fronteira entre 

trabalho e vida pessoal.  

  

ACT PARTICIPA NA REDE EUROPEIA PARA UM 

DESTACAMENTO JUSTO E RESPONSÁVEL     

OIT PUBLICA GUIA PRÁTICO SOBRE 

DIVERSIDADE E INCLUSÃO 

FORMAÇÃO DE INSPETORES DO TRABALHO DA 

GUINÉ CONACRI 

EFETIVIDADE DO SISTEMA DE INSPEÇÃO DO 

TRABALHO NA UCRÂNIA 

CES E OIT APRESENTAM “RELATÓRIO GLOBAL 

SOBRE OS SALÁRIOS 2016/17” 

NOVO RELATÓRIO DA OIT /EUROFOUND SOBRE 

TELETRABALHO 

Ficha Técnica 
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https://www.eurofound.europa.eu/pt/publications/executive-summary/2017/labour-market-social-policies/changing-places-mid-career-review-and-internal-mobility-executive-summary
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Itens/Noticias/Documents/REDERGB.PDF
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Itens/Noticias/Documents/REDERGB.PDF
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_536630.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_536630.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_536630.pdf
http://ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_544138.pdf
http://ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_544138.pdf

