
 

 

1 

N.08 
janeiro 2017  

 
ACT EM AÇÃO >>>>>>>>>>>> 

A ACT, em colaboração com o IEFP, realizou 

nos dias 15 e 16 de novembro duas ações no 

contexto da promoção da SST na 

Administração Central, destinadas a dirigentes 

e coordenadores de Núcleos de Gestão 

daquele organismo, tendo envolvido cerca de 

50 participantes na discussão do tema 

“Acidentes de Trabalho: da Prevenção à 

Reparação”. Estas iniciativas inserem-se nos 

objetivos da Estratégia Nacional de SST-

2015/2010, traduzindo a cooperação entre a 

ACT e os restantes organismos da 

Administração Pública Central para melhorar a 

saúde e o bem-estar nos locais de trabalho e, 

desse modo, contribuir para a prossecução 

dos objetivos e metas definidas na Estratégia.  

A iniciativa “Quando à mesa se serve um 

livro”, promovida pela Divisão de Informação 

e Documentação, pretende, de forma regular, 

apresentar publicamente livros e publicações 

relevantes no domínio das condições de 

trabalho, criando um espaço de debate e 

partilha no Centro de Documentação da Sede 

da ACT, na Av. Casal Ribeiro. A apresentação 

do Guia «Segurança e Saúde no Trabalho da 

Condução Automóvel Profissional» foi a 

publicação escolhida para inaugurar esta 

iniciativa. 

Coube a Vera Gaiola, coordenadora da 

Campanha, e a Cristina Rodrigues, membro 

deste grupo de trabalho, apresentar a 

publicação e refletir sobre as motivações e 

preocupações que lhe deram origem. 

Procurando ir além do foco da abordagem 

tradicional de controlo dos tempos de 

condução e repouso, este guia pretende ser 

uma ferramenta prática para promoção das 

políticas de prevenção de riscos profissionais 

nas empresas e, consequente, melhoria das 

condições de trabalho. 

Num ambiente descontraído e informal, 

evidenciou-se a troca de experiências entre a 

Direção, representada por Pedro Pimenta Braz 

e por Manuel Roxo, inspetores e técnicos que, 

de modo partilhado, conseguiram traduzir 

este momento num espaço de debate, 

partilha e construção.  

 

A próxima sessão neste novo espaço de 

debate acontecerá no próximo mês de 

fevereiro.  

A Campanha Nacional de Segurança e Saúde 

para os Trabalhadores Temporários, 

prossegue a sua atividade de sensibilização 

agora com novos instrumentos de 

informação:   

     

spot áudio 

ACT DINAMIZA AÇÕES DE PROMOÇÃO DA SST NA 

ADMINISTRAÇÃO CENTRAL  

GUIA “SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO DA 

CONDUÇÃO AUTOMÓVEL PROFISSIONAL” 

INAUGURA A INICIATIVA “QUANDO À MESA SE 

SERVE UM LIVRO” 

NOVOS INSTRUMENTOS DE INFORMAÇÃO 

EDITADOS NO ÂMBITO DE CAMPANHAS DA ACT  

http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Campanhas/Campanhas a decorrer/Campanha Nacional de Seguran%C3%A7a e Sa%C3%BAde para os Trabalhadores Tempor%C3%A1rios/Documents/AF_monofolha_DireitoseDeveres_WEB.PDF
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Campanhas/Campanhas a decorrer/Campanha Nacional de Seguran%C3%A7a e Sa%C3%BAde para os Trabalhadores Tempor%C3%A1rios/Documents/AF_diptico_tempora%CC%81rios_WEB.pdf
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Campanhas/Campanhas%20a%20decorrer/Campanha%20Nacional%20de%20Segurança%20e%20Saúde%20para%20os%20Trabalhadores%20Temporários/Instrumentos%20de%20informação/Documents/diptico_acolhimento.PDF
https://www.youtube.com/watch?v=itLrzITvd3Y
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Do mesmo modo, foram lançados 

instrumentos de informação da Campanha 

Ibérica de Prevenção de Acidentes de 

Trabalho: 

                        

spot áudio 

ACONTECEU>>>>>>>>>>>>> 

A ACT integrou, pela 1ª vez, a equipa de 

avaliação da inspeção do trabalho de Malta. 

Integrada nas avaliações do Comité dos Altos 

Responsáveis das Inspeções do Trabalho da 

União Europeia – CARIT, esta avaliação, que 

decorreu de 23 a 28 de outubro de 2016, teve 

por objetivo avaliar o sistema de inspeção do 

trabalho de Malta de acordo com os 

“Princípios comuns a uma inspeção em 

matéria de segurança e saúde no trabalho”. 

A rede internacional de instituições de 

formação no domínio do trabalho – RIIFT, 

esteve reunida de 27 a 28 de Outubro, no 

Estoril, a debater o papel da inspeção do 

trabalho no setor agrícola. 

O uso dos pesticidas agrícolas; o trabalho não 

declarado; o plano estratégico no sector 

agrícola e florestal desenvolvido entre 2012-

2015 em Portugal; a prevenção de riscos no 

sector agrícola em Espanha ou ainda o 

programa da OIT reservado ao 

desenvolvimento agrícola e rural para 2017, 

foram apenas algumas das problemáticas que 

se levantaram durante este encontro. 

Esta partilha de informação permitiu 

compreender que no sector agrícola existem, 

ainda hoje, experiências e problemas comuns 

com que se deparam os membros da Rede. 

Estes problemas constituem verdadeiros 

desafios para quem pretende contribuir para 

um verdadeiro desenvolvimento do sector 

agrícola.  

Vários membros partilharam a forma como 

enfrentam estes desafios, proporcionando 

aprendizagens, práticas e ferramentas que 

podem contribuir para promover os objetivos 

do “trabalho digno” defendidos pela OIT. 

 

No âmbito do CARIT decorreu na semana de 

14 a 18 de novembro de 2016 a avaliação da 

inspeção de trabalho da Suécia – SWEA – 

Swedish Work Environment Authority. 

O grupo de avaliação, composto por um total 

de 8 inspetores do trabalho da Alemanha, 

Áustria, Dinamarca, Hungria, Reino Unido, 

Roménia e Portugal foi coordenado pela 

equipa da ACT. 

Na avaliação, que visou verificar o 

cumprimento pela Inspeção do Trabalho da 

Suécia dos princípios do CARIT para as 

Inspeções do Trabalho em matéria de 

 ACT   INTEGRA EQUIPA DE AVALIAÇÃO DA 

INSPEÇÃO DO TRABALHO DE MALTA   

RIIFT DEBATEU NO ESTORIL O PAPEL DA 

INSPEÇÃO DO TRABALHO NO SETOR AGRÍCOLA ACT COORDENA EQUIPA DE AVALIAÇÃO DA 

INSPEÇÃO DE TRABALHO DA SUÉCIA 

http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Campanhas/Campanhas a decorrer/CampanhaIbericadePrevencaodeAcidentesdeTrabalho/Instrumentos de Informa%C3%A7%C3%A3o/Documents/cartaz_500x700mm_web.pdf
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Campanhas/Campanhas a decorrer/CampanhaIbericadePrevencaodeAcidentesdeTrabalho/Instrumentos de Informa%C3%A7%C3%A3o/Documents/cartazFrase_50x70mm_web.pdf
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Campanhas/Campanhas a decorrer/CampanhaIbericadePrevencaodeAcidentesdeTrabalho/Instrumentos de Informação/Documents/monofolhaQuedas em Altura.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=xlqpe_5ce78


 

 

3 

segurança e saúde no trabalho nos locais de 

trabalho, foram efetuadas 14 visitas 

inspetivas com inspetores Suecos das cidades 

de Umeä e Luleä, na região Norte e de Malmö 

e Vaxjö, na região Sul. 

O relatório de avaliação, a enviar para a 

Inspeção do Trabalho avaliada na segunda 

semana de janeiro de 2017 para comentários, 

será entregue ao CARIT durante o mês de 

fevereiro de 2017. 

 

Nos dias 24 e 25 de novembro na Faculdade 

de Engenharia da Universidade da Beira 

Interior (UBI), Covilhã, teve lugar este 

Congresso Internacional onde a ACT 

marcou forte presença, com várias 

apresentações, das quais se destaca a 

intervenção do Subinspetor-Geral do Trabalho 

da ACT, Dr. António J. Robalo dos Santos, 

com a apresentação de uma comunicação 

sobre o tema "Critical factors of the 

Portuguese mandatory occupational safety 

and health management system in preventing 

work-related accidents".  

O evento "Proteger 2016 - 5.ª Conferência de 

Segurança", que decorreu de 18 a 20 de 

outubro, no Centro de Congressos do Estoril, 

contou com a participação da ACT ao nível da 

comissão científica, através da Chefe da 

Divisão de Regulação de Entidades Externas, 

Helena Krippahl e de vários outros oradores 

da ACT, nomeadamente, do Diretor de 

Serviços para a Promoção de Segurança e 

Saúde no Trabalho, Carlos Jorge Pereira, com 

uma comunicação “A senioridade nos locais de 

trabalho” e de Diana Policarpo, Chefe da 

Divisão de Promoção e Avaliação de 

Programas e Estudos que apresentou o 

Projeto do Programa ERASMUS + Educação e 

Formação, intitulado “Mind Safety – Safety 

Matters!”. Mais informação aqui. 

No âmbito da comemoração dos 100 anos da 

existência formal da Inspeção do Trabalho em 

Portugal esteve patente a exposição do 

centenário, durante os meses de novembro e 

dezembro nas cidades da Viana do Castelo, 

Covilhã, Guarda e Porto. 

 

Ainda no âmbito do Centenário da Inspeção 

do Trabalho em Portugal, realizou-se a 15 de 

dezembro na Escola Superior de Tecnologia 

da Saúde de Lisboa no Parque das Nações, o 

seminário “Trabalho e Pessoas”. 

A sessão de abertura contou com João 

Lobato, Presidente da Escola Superior de 

Tecnologia da Saúde de Lisboa, Pedro Pimenta 

ACT PARTICIPA NO INTERNACIONAL CONGRESS 

ON SAFETY AND LABOUR MARKET 2016  

5.ª CONFERÊNCIA DE SEGURANÇA MARCADA 

PELA FORTE PRESENÇA DA ACT 

EXPOSIÇÃO ITINERANTE DO CENTENÁRIO DA 

INSPEÇÃO VISITOU VÁRIAS CIDADES  

ACT DEBATE TRABALHO E PESSOAS EM 

SEMINÁRIO EVOCATIVO DO CENTENÁRIO 

http://www.icslm.com/?lang=PT
http://proteger.pt/entrada/
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Braz, Inspetor-Geral da ACT, e Maria Helena 

André, Diretora do Escritório de Atividades 

para os Trabalhadores da OIT. Luís Gonçalves 

da Silva, professor da Faculdade de Direito da 

Universidade de Lisboa, e António Casimiro 

Ferreira, professor da Faculdade de Economia 

da Universidade de Coimbra, discutiram o 

modelo de sociedade atual e a conjuntura 

difícil em que hoje em dia o indivíduo vive no 

que toca a conciliar a sua vida profissional e 

pessoal como meio para atingir o bem-estar. 

Glória Rebelo, professora da Universidade 

Lusófona, e Paulo Pedroso, professor do 

ISCTE-IUL, abordaram o valor do trabalho no 

contexto atual de crise, perspetivando o 

contributo da qualidade de vida de cada 

cidadão como elemento central para a coesão 

social. 

Manuel Maduro Roxo, Subinspetor-Geral da 

ACT, e João Proença, ex-Presidente do Centro 

de Relações Laborais, fecharam o seminário 

deixando no ar muitas inquietações que 

abrem caminho à discussão necessária para 

um melhor cenário laboral em Portugal. 

 
 

Cerca de vinte crianças tiveram direito a um 

dia inteiro no local de trabalho dos seus pais e 

avós. Com um programa cheio de atividades 

didáticas e divertidas, que incluíram, entre 

outras, uma aula de yoga para adultos e 

crianças, sensibilização em segurança e saúde 

no trabalho, pinturas faciais, atividades 

plásticas e uma caça ao tesouro. As crianças, 

entre os 3 e 14 anos, divertiram-se, 

aprenderam e conviveram entre si no local de 

trabalho dos pais e avós. 

 

VAI ACONTECER>>>>>>>>>> 

A Unidade Local da Covilhã promove a 11 de 

janeiro pelas 14h00, na Universidade da Beira 

Interior, o seminário comemorativo do 

Centenário da Inspeção do Trabalho em 

Portugal, assinalando também os 83 anos da 

Inspeção do Trabalho na Covilhã. O serviço 

local da ACT em Almada junta-se igualmente 

a esta Comemoração com um seminário a 27 

de janeiro, pelas 9h30 Fórum Municipal 

Romeu Correia,  o mesmo se passando com o 

Porto que acolherá a 2 de fevereiro, pelas 

9h30, na Biblioteca Almeida Garrett, o 

seminário "O Trabalho Hoje" . Em Leiria 

terá lugar o seminário “O Trabalho, Desafios 

Globais”, a realizar-se a 17 de fevereiro, pelas 

14h, na Sala do Capítulo do Convento de S. 

Agostinho.  

 

 

SEDE DA ACT REALIZA ENCONTRO DE NATAL 

PARA FILHOS E NETOS DOS FUNCIONÁRIOS 

SEMINÁRIOS COMEMORATIVOS DO CENTENÁRIO 

DA INSPEÇÃO DO TRABALHO NA COVILHÃ, 
ALMADA, PORTO E LEIRIA 

http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Itens/Eventos/Paginas/SeminárioComemorativodoCentenáriodaInspeçãodoTrabalhoemPortugalCovilhã.aspx
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Itens/Eventos/Paginas/SeminárioComemorativodoCentenáriodaInspeçãodoTrabalhoemPortugalCovilhã.aspx
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Itens/Eventos/Paginas/SeminárioComemorativodoCentenáriodaInspeçãodoTrabalhoemPortugalCovilhã.aspx
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Itens/Eventos/Paginas/Seminário100AnosdeInspeçãodoTrabalhoemPortugalAlmada.aspx
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Itens/Eventos/Paginas/Comemora%C3%A7%C3%B5esdocenten%C3%A1riodaInspe%C3%A7%C3%A3odoTrabalhoemPortugalSemin%C3%A1rioOTrabalhoHojePorto.aspx
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PUBLICAÇÕES ELETRÓNICAS>> 

Encontra-se publicado no portal da ACT o 

Relatório da Atividade de Inspeção do 

Trabalho referente ao ano de 2015. 

Neste Relatório destaca-se um aumento, 

relativamente ao ano anterior, do número de 

procedimentos inspetivos adotados na 

sequência das ações inspetivas realizadas, 

salientando-se a existência de mais de 95% 

de advertências, mais 20% de suspensões de 

trabalhos e mais 18% de notificações para 

tomada de medidas, apesar da redução de 

23,6% do número de inspetores entre 2009 e 

2015. 

Em 2015 foram objeto de inquérito pela ACT 

142 acidentes de trabalho mortais, em toda a 

atividade económica, tendo 30,2% dos 

acidentes ocorrido na construção, 21,1% na 

agricultura e 14,7% na indústria 

transformadora. Foram, também, objeto de 

inquérito pela ACT 395 acidentes de trabalho 

graves. 

A grande aposta da ACT 

em 2015 foi na 

informação das pessoas 

- trabalhadores e 

empregadores – através 

do serviço informativo 

telefónico da ACT, ao 

qual acederam mais de 

200 mil pessoas, da  

reformulação do Portal  

da ACT, com a disponibilização permanente 

de guias técnicos, formulários eletrónicos e 

minutas, e do simulador que teve 2 milhões 

de utilizadores.  

 

UNIÃO EUROPEIA>>>>>>>>> 

Os resultados do sexto inquérito europeu às 

condições de trabalho foram apresentados no 

dia 17 de novembro, em Bruxelas, numa 

conferência organizada em conjunto com a 

Comissão do Emprego e dos Assuntos Sociais 

do Parlamento Europeu. 

O inquérito foi realizado em 35 países 

europeus (UE-28 e Noruega, Suíça, Albânia, 

Antiga República Jugoslava da Macedónia, 

Montenegro, Sérvia, Turquia) tendo sido 

entrevistados mais de 43.000 trabalhadores. 

Este inquérito fornece informação sobre vários 

temas como: a exposição a riscos físicos e 

psicossociais, a duração e organização do 

tempo de trabalho, o vínculo laboral e 

contrato de trabalho, o equilíbrio entre vida 

profissional/vida privada e repercussões entre 

o trabalho e a vida fora do trabalho, a 

formação e aprendizagem no trabalho, a voz 

do trabalhador no local de trabalho, a saúde e 

bem-estar, para além da remuneração. 

O prémio de melhor filme sobre um tema 

relacionado com o trabalho da Agência 

Europeia para a Segurança e Saúde no 

Trabalho, atribuído no âmbito do festival 

internacional de cinema documental e 

animado DOK Leipzig, foi para o filme «Ser 

professor» (To Be a Teacher), de Jakob 

Schmidt, da Alemanha.  

O filme aborda com humor o setor do ensino, 

seguindo o percurso, repleto de tensão, de 

três personagens bastante distintas, incitando 

à reflexão sobre o futuro dos jovens.  

ACT PUBLICA RELATÓRIO DA ATIVIDADE DE 

INSPEÇÃO DO TRABALHO EM 2015 

EUROFOND APRESENTA RESULTADOS DO 6º 

INQUÉRITO EUROPEU ÀS CONDIÇÕES DE 

TRABALHO  

PRÉMIO CINEMATOGRÁFICO «LOCAIS DE 

TRABALHO SEGUROS E SAUDÁVEIS 2016» 

ABORDA O SETOR DO ENSINO 

http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/SobreACT/DocumentosOrientadores/RelatorioActividades/Documents/Relatorio Atividade Inspetiva 2015.pdf


 

 

6 

OIT É NOTÍCIA >>>>>>>>>>> 

A Organização Internacional do Trabalho 

publicou um guia prático para promover a 

diversidade e a inclusão dos trabalhadores no 

local de trabalho. 

Tendo como objetivo promover a diversidade 

e a inclusão, a OIT expõe neste guia o 

conceito de “ajustamentos razoáveis” 

(também designado por “adaptações 

razoáveis”), conceito este que se relaciona 

com as alterações que possam ser efetuadas 

no local de trabalho para ir ao encontro das 

características individuais ou das diferenças 

específicas de um trabalhador ou candidato a 

um posto de trabalho, de forma a aproveitar 

todo o seu potencial profissional e contribuir 

assim para a igualdade no acesso ao mercado 

de trabalho.  

Entre 5 e 9 de dezembro de 2016 no âmbito 

de um projeto apoiado pela OIT para reforçar 

a eficácia do sistema de inspeção do trabalho 

da Ucrânia e dos mecanismos de diálogo 

social, a ACT esteve presente como consultora 

internacional no workshop que o recém-criado 

Serviço Estatal do Trabalho (SLS) organizou. 

 

 

 

 

 

 

 

O workshop, subordinado ao tema do trabalho 

não declarado na Ucrânia, inseriu-se num 

conjunto de atividades a desenvolver durante 

2016-2017 - com vista a alargar o âmbito de 

ação do SLS à economia informal e reforçar a 

sua capacidade para trabalhar em cooperação 

com outras instituições -, que se centram no 

desenvolvimento e ensaio de uma campanha 

piloto de inspeção do trabalho contra o 

trabalho não declarado. 

 

LEGISLAÇÃO >>>>>>>>>>> 

Orçamento do Estado para 2017 - aprovado 

pela Lei n.º 42/2016, de 28 de dezembro - 

mantém em vigor, durante 2017, o regime de 

pagamentos parciais, em duodécimos, dos 

subsídios de férias e de Natal, na ausência da 

manifestação expressa do trabalhador, a 

exercer no prazo de 5 dias a partir do dia 1 de 

janeiro de 2017.  

 

 

 

 

 

 

 

OIT PUBLICA GUIA PRÁTICO SOBRE 

DIVERSIDADE E INCLUSÃO  

PROJETO DA OIT LEVA A ACT À UCRÂNIA PAGAMENTO DOS SUBSÍDIOS DE FÉRIAS E DE 

NATAL EM DUODÉCIMOS MANTÉM-SE EM 2017 

Ficha Técnica 
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Um futuro melhor. Mais dignidade e igualdade. Mais saúde e segurança. Fazer do 

trabalho um lugar mais feliz. Fazer sempre mais e melhor pelas pessoas. 

Em 2017 este continua a ser o compromisso da ACT. 

 

 


